PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZAGAO PROPONENTE

Nome:

Associagao Beneficente O Pequeno Nazareno

C.N.P.J.:
00.371.537/0008-34

Enderego:

Rua Uiana n ® 215 - Colonia Terra Nova Il

E-mail:

opnmanaus@opequenonazareno.org.b

Ponto de Referéncia:

Ao lado da Escola Municipal Professor Sebastido Augusto Loureiro Filho

Municipio: UF: CEP Telefone

Manaus AM Ll (92) 98517-7805/ 99339-
3033/ 99126-4064

Nome do Responsavel:

Tommaso Lombardi

CPF: R.N.E / Orgédo Expedidor: Cargo:

537.656.302-25 V5354626 PI/DIREX/DPF Diretor Administrativo

Enderego:

Av. Andre Aralijo, n® 1423 - Condominio Reserva Morada — Aleixo

Cidade: UF: | CEP: E-mail;

Manaus AM | 69060-000

2. RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO SOCIAL

Nome:

Gerlane Araujo de Almeida

Profissdo:
Assistente Social

CRESS 2334

Email:

projetos 1.manaus(@o

uenanazareno.o!

br

92 99126-4065

3. DESCRICAO DA REALIDADE

3.1. Histarico:




A Associagdo Beneficente “O Pequeno Nazareno' € uma organizagao de cunho nacional, fundada
em 27 de maio de 1983, em Fortaleza - Ceara, tendo como referéncia a luta por dignidade e justica para a
infancia, atuando na defesa dos direltos de criangas e adolescentes, buscando sensibilizar a sociedade para o
enfrentamento a problematica dos mesmos. Criando em 2005, a Campanha Nacional Crianga Ndo é de Rua,
tendo como objetivo articular a socledade civil organizada na incidéncia e mobilizagdo social por uma politica
publica nacional de enfrentamento a situagao de moradia nas ruas de criangas e adolescentes. Em 22 de Margo
de 2003, a organizagao estendeu seu trabalho até a cidade de Recife (PE), onde inaugurou uma Casa de
Acolhida na Iiha de Itamaraca.

Em 18 de Dezembro de 2013, foi inaugurada a filial de Manaus (AM), por um casal de missionarios,
que se encantaram com a metodologia da educagao de rua utilizada pelo O Pequeno Nazareno - Fortaleza,
trazendo essa melodologia para esta cidade, pois tinham como missdo pessoal atender esse publico de
adolescentes e criangas em siluacao de rua. inicialmente, com os servigos de Abordagem Saocial de Rua e
Acolhimento Institucional na modalidade (Abrigo) com capacidade para acolher até 20 criangas elou
adolescentes em situagao de risco pessoal e social,

As agdes executadas pelo O Pequeno Nazareno Manaus desde a sua fundagdo segue a sequinte
ordem cronolégica;

e 2013- Abertura O Pequeno Nazareno Manaus;

o 2014 - Realizagdo 1* coldnia de ferias (ColGnia de Féria sim, na rua ndo) com as criangas
das sinaleiras — realizado no bairro Coldnia Antdnio Aleixo, em parceria Ministério Pablico do
Trabalho MPT.

e 2016 - Criagao da Equipe de Abordagem Social “crianga nao € de rua' em parceria com a
Secretaria de Assisténcia social -SEAS.

e 2017 -Realizagéo do Diagnostico Sinaleiras com dados completos dos meninos em situagao
de trabalho infantil @ mendicancia. Criagdo do Projeto Gente Grande para atender esse
publico do diagnostico Sinaleira, curso realizado no Bairro Colbnia Antonio Aleixo.

* 2018 - Continuidade do Projeto Gente Grande, parceria Ministério Publico do Trabalho-
MPT.

« 2019 - Continuidade do Projeto Gente Grande, parceria Fundo Manaus Solidaria — FMS. /
Criagao do “Embaixadores Jovens" formado por ex-alunos do Projeto Gente Grande para
trabalhar a erradicacao do trabalho infantil na comunidade.

= 2020 - Continuidade do Projeto Gente Grande em parceria com a UNESCO - Crianga
Esperanga, Inicio do Projeto Gente Grande nas Unidades Socioeducativas de Manaus em
parceria com Ministério Publico do Trabalho MPT e SEJUSC.

« 2021 - Continuidade do Projeto Gente Grande em parceria com Fundo Manaus Solidaria —
FMS. / O Pequeno Nazareno toma-se Entidade Formadora através do Projeto Gente Grande
Aprendiz.

Temos misso acolher criangas e adolescentes em situagao de moradia nas ruas, contribuir na
construgao de seus projetos de vida, reatando o vinculo famillar e comunitario, buscando a paranlia dos




direitos fundamentais, e ainclusdo social das familias, visando uma sociedade justa e solidaria. Partindo desta
premissa temos como visdo desenvolver um frabalho de exceléncia na inclusdo social de criangas e
adolescentes em situagao de moradia nas ruas, e de suas respectivas familias, Os valores desta organizagao
sdo norteados a |z dos principios universais, tais como: responsabilidade, solidariedade, ética, integridade,
autonomia e participagao social. Somos Luz, somos forga e somos fransformagao.
O Pequeno Nazareno possui as seguintes certificagbes;

+ CEBAS

e« CMDCA

o CMAS

» ENTIDADE FORMADORA

3.2 Diagnéstico da Situacao:

Nosso piblico alvo sdo criangas, adolescentes e jovens em situagdo de rua, caracterizados como
sujeitos em desenvolvimento com direitos violados, que utilizam logradouros piblicos, areas degradadas como
espaco de moradia ou sobrevivéncia, de forma permanente e/ou intermitente, em situagao de vulnerabilidade
glou risco pessoal e social pelo rompimento ou fragllidades do cuidado e dos vinculos familiares e comunitarios,
prioritariamente situagdo de pobreza efou pobreza extrema, (classe D/E)dificuldades de acesso efou
permanéncia nas politicas publicas, sendo caracterizados por sua heterogeneidade, como género, orientagdo
sexuel, identidade de género, diversidade étnico-racial, refigioso, geracional, entre oufros, S&o criangas,
adolescentes e jovens com auto indice de distorgdo entre idade e escolaridade, muitos ndo frequentam a escola
formal, pois estdo nas sinaleiras, em trabalho Infantil ou em mendicancia.

Os projetos desenvalvidos pelo O Pequeno Nazareno esta localizado nas Zonas Norte e Leste de
Manaus, mostraremos alguns aspectos que Julgamos relevantes ao longo da trajetoria desta organizagao com a
comunidade Colénia Antdnio Aleixo. O ponto de partida, foi se constituindo ao longo do projeto Abordagem
Social “Crianga Nao é de Rua', por meio do diagnostico social (2016) elaborade pela equipe técnica na primeira
etapa do projeto, o diagndstico consiste no levantamento de enderegos e areas em que se encontram Criangas
e Adolescentes em Situagao de Rua, seja em cardter permanente ou provisorio, uma vez identificados os
enderegos, foram enviadas equipes de educadores sociais para caracterizar os locais de moradia, bem como a
realidade vivenciada pelos mesmos.

A pesquisa nos mostrou que a comunidade Coldnia Anténio Aleixo era o principal local de
moradia dessas criancas e adolescentes em situagdo de rua, por se tratar de uma comunidade que durante
quatro décadas abrigou estritamente os portadores de hanseniase, segregados a partir de uma politica de salide
vigente no pais. Apos a desativagdo do “leprosario”, em 1979, o local tomou-se um bairro de Manaus. O antigo
Hospital-Colonia foi transformado em comunidade aberta. Uma area em tomo do leprosario foi loteada e
distribuida as famifias dos pacientes. Durante o periodo de segregagao e apos a desativago do leprosario varias
redes de apolo social foram mobilizadas e instaladas no bairro com o intuito de reduzir as sequelas sociais

provocadas pelo processo de segregagao. %/
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A segregagao ocorrida nas décadas passadas ainda pode ser percebida de diferentes formas nos
dias atuais. Uma delas & a discriminagao social produzida pelo medo do contagio da hanseniase, que tem
excluido do mercado de trabalho e de outras ocupagtes sociais centenas de jovens e adultos residentes no
bairro. E comum perceber nos jovens a indignacao e a vergonha de residir em uma ex-colénia de hansenianos,
levando-0s a omitir seu enderego quando na busca de empregos (PROCURA, 20086).

Frente a esse contexto, e em resposta as demandas sociais apontadas para comunidade Coldnia
Antdnio Aleixo a Associagao Beneficente O Pequeno Nazareno (OPN), no ano de 2017, deu Inicio a0 eixo
insercdo profissional, com Projeto Gente Grande, que busca proporcionar conhecimentos, habilidades e
atitudes que contribuam para o processo de aprendizagem através de ciclos continuos, encaminhando
adolescentes autoconfiantes e preparados aos processos de entrevistas, com vistas a alcangar o primeiro
emprego, na condigao Jovem Aprendiz.

De acordo com dados do IBGE/2019 a Zona Leste possui atualmente 542.593 habitantes, enquanto
a Zona Norte possui 606.924, sendo estas, as zonas mais populosas da Cidade. Somados as populagoes dos
dez bairros da area, a Zona Norte tem mais de meio milhdo de habitantes. Em 2000, a mesma zona geogréfica
tinha 282.083 habitantes. A area também é mais populosa das seis zonas da cidade. Nestas zonas estao
localizados os principais projetos do Pequeno Nazareno (OPN), bem como seu plblico alvo.

Utilizando como foco a dindmica de expansdo urbana ocorrida nas macro-zona (Norte e Leste),
trazemos a luz os indicadores socioecondmicos destas zonas: condigbes de moradia destas regides, em
sua grande maioria $30 precarias, com inumeras areas de risco, tais como: casas paralelas ao fluxo de aguas
pluviais, propicia a erosdes, utilizagdo de feicdo erosiva como lixdo a céu aberio, onde também & possivel
verificar a coexisténcia de areas destinadas a implantagao de industrias, j& edificadas ou em fase de implantagao,
com areas ocupadas pela urbanizagao residencial e comercial, com moradias ocupando as margens das vias
recém-abertos e, posteriormente, adensando em diregao as encostas e fundos de vale. Um mapeamento
divulgado no ano de 2018, pela Defesa Civil do municipio apontou existirem 734 zonas de risco na cidade. No
total, hoje, segundo o 6rgdo, ha 28.668 residéncias nesses locals, boa parte delas nas zonas Norte e Leste de
Manaus.

No que conceme as condigdes de saneamento basico a situagao é ainda mais critica, no ranking
das dez piores cidades em coleta de esgoto, Manaus & a 6* sexta colocada com apenas 12,43% da populagéo
beneficiada, segundo o Relatorio Trata Brasil como base no Sistema Nacional de InformagGes sobre
Saneamento (SNIS — base 2018). E importante mencionar que o saneamento basico envolve o abastecimento de
Agua, coleta e tratamento de esgoto, manejo dos residuos solidos e a drenagem da agua de chuva. A
precariedade dos servigos realizados pela concessionaria Aguas de Manaus também é detectada pela Ouvidoria
da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Delegados do Municipio de Manaus (AGEMAN).

Desde o Ultimo Censo do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), em 2010, a taxa de
crescimento da populagao brasileira & de 3.49% ao ano. Ha cinco anos, viviam nas zonas Leste e Norte de Manaus
943,001 pessoas em 235.910 domicilios, uma média de 4,2 pessoas por moradias. Atuaimente (2015), o IBGE estima
que moram nestas duas zonas urbanas 1,126,571 pessoas (em 268.231 domicilios), ou seja, quase metade da

populagao de Manaus de 2.133.639 habitantes, em 2015. .
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No que conceme ao abastecimento de dgua os nimeros da concessionaria para a distribuigao de agua
nas zonas Leste e Norie, comparados aos dados do crescimento populacional do IBGE, mostram ao descontar o
numero de 500 mil pessoas atendidas pela empresa com o total da populagao da soma das duas zonas (1,1 milh&o),
que 626.571 pessoas estao sem agua ratada da rede geral. Em relago 4 energia elétrica os moradores destas zonas
sofrem com a constante inermupgao do servigo, prejudicando o comércio, 0 atendimento de saide e até o
andamento das aulas nas instituicées de ensino, e ainda por se tratarem de zonas em desenvolvimento, ha
inimeras residencials com irregularidades, como desvio de energia elétrica, fiagdo incompleta, contadores de
energia adulterados e precariedade na instalacao elétrica. Ja a coleta de lixo nestas zonas nao é feita de forma
regular (todos os dias da semana), deixando dejelos pelas vias, gerando uma grande concentragaa de lixo a céu
aberto.

O anuario de seguranga publica do Estado do Amazonas (2012), explica que o aumento da
mortalidade por homicidio, principalmente de jovens, provoca a redugdo na expectativa de vida, empurrando
para baixo o Indice de Desenvolvimento Humano de qualquer regido afetada pela epidemia das mortes violentas,
colocando em evidéncia as zonas norte e leste da capital, No entanto, o Atlas da Violéncia (2019) evidenciou
uma diminuigo nas taxas de homicidio no Estado do Amazonas, pois, com 0 movimento das gueras de facgdes
em 2016 e 2017 e o subsequente armisticio, velado ou ndo, a partir de 2018, explicariam por que os estados do
Norte e Nordeste foram aqueles com maiores aumentos nas taxas de homicidio, em 2017, e maiores quedas a
partir de 2018.

Em relagao ao levantamento soclo territorial da assoclagdo, aponta-se a rede socioassistencial que
parte de equipamentos plblicos que integram todas as modalidades de atendimento cruclal disponivel aos
usuarios/sujeitos visando atender as necessidades basicas e emergencials. Abaixo, lista-se os aparelhos
publicos que estao inseridos no territério de abrangéncia, a saber.

Assisténcia Social:
e Centro de Referéncla de Assisténcia Social — (CRAS/Via Norte): Av. Arquiteto José Henrigue
Bento Rodrigues, n® 3760, Bairro Monte das Oliveiras.
e Sopado do Cidadao: Rua Alameda Rio Negro, n® 404 - Bairro Coldnia Terra Nova.
Saide:
o UBS - N-24: Rua Oscar Romero, n® 24 - Bairro Colénia Terra Nova.
« UBS N-30: Rua Sinagoga, s/n® - Baimo Colonia Terra Nova,
» UBS N-47: Rua Jacaranda, s/n® - Bairro Colénia Terra Nova.
e UBS N-57: Rua Otoniel Alencar, s/n® - Bairro Coldnia Terra Nova.
Escolas:
e E. M. Sebastido Augusto Filho: Rua Uiana, n° 63, Bairro Coldnia Terra Nova.
» E. M Arquiteta Angéfica: Rua Ablurana, n° 09, Baimo Colbnia Terra Nova.
e E. M Raimundo Almeida Lucio: Rua Serras do Rio Negro, s/n°, Bairro Colonia Terra Nova.
e CMEI Maria de Lourdes Braga: Rua Santa Rita, n® 33, Bairra ColGnia Terra Nova.
e CMEI Juracy Freitas Maciel: Rua Jacaranda com a Rua Buriti, s/n°, Bairro Colénia Terra Nova.

Organizagao da Sociedade Civil (OSC): ﬁ
£



* M.C.V.E -~ Movimento Comunitério Vida e Esperanga: Rua Treze de Maio, n° 93, Bairro Coldnia
Terra Nova.
«  Osc Superagdo: Av. Israel, n°180 - Coldnia Terra Nova.
o LarFabiano De Cristo: Rua Colémbia, n® 209 - Colonia Terra Nova.
Seguranga:
« 18°DIP - Distrito Integrado de Policia: Rua Apucarana, n° 145, Bairro Novo Israel.
No que condiz, a rede socioecondmica, as principais fontes de sustentabilidade financeira
da associagdo, parte de fomentos, emendas parlamentares, doagbes, e termos de colaboragdo, abaixo a
descricdo dos mantenedores que apoiam os projetos socials executados pelo Pequeno Nazareno em vérios
niveis de atendimento assistencial:
Protecado Social Basica;
e Projeto Gente Grande, tendo como financiador o Crianga Esperanca, aportando o valor de R$
350.000,00 (Trezentos e Cinquenta Mil Reais) anuais;
o Projeto Gente Grande, tendo como financiador o Fundo Manaus Solidaria, com o valor de R$
180.000,00 (Cento e Noventa Mil Reais) para 10 meses;
¢ Projeto Gente Grande Interiores, tendo como financiador o Ministério Piblico do Trabalho, com o
valor de R$ 626.981,88 (Seiscentos e Vinte e Seis Mil, Novecentos e Oitenta & Um e Oitenta e
Oito Centavos);
o Projeto Cursos Livres de Artes na Comunidade, tendo como financiar a ManausCult, com o valor
de RS 500.000,00 (Quinhentos Mil Reais).
Protegdo Social Especial - Média Complexidade:
o Abordagem Social “Crianga Nao € de Rua’, tendo como financiador a Secretaria de Estado de
Assisténcia Social — SEAS, com aporte financeiro de R§ 174.431,00 (Cento e Setenta e Quatro
Mil, Quatrocentos e Trinta e Um Reais) anuais;
Protecdo Soclal Especial - Alta Complexidade:
» Acolhimento Institucional — modalidade Casa Lar, tendo como financiador a Secretaria de Estado
de Assisténcia Social — SEAS, com aporte financeiro de R$ 236.543,00 (Duzentos e Trinta e Seis
Mil, Quinhentos e Quarenta e Trés Reais) anuais.

No que diz respeito, as parcerias com a rede socioassistencial, apresenta-se os
equipamentos que contribuem na referéncia e contrarreferéncia dos nossos usuarios, assegurando o acesso
efetivo dos mesmos aos senvigos, beneficios e projetos de assisténcla sacial, colaborando para um fluxo entre
0s equipamentos basicos locais. Abaixo, a discriclo dos aparelhos publicos e privados que sao parceiros do
referido servigo, a saber

« Senvigo Social do Transporte e o Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte;
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« Pro—Menor Dom Bosco;
e Associagdo para o Desenvolvimento Coesivo da Amazinia — (ADCAM);
« Instituto Técnico Educacional Mirian Menchini — ITEMM;



« Centro de Integrag@o Empresa e Escola - CIEE;

« Pronto Atendimento ao Cidaddo (PAC/Shopping Uai);

o Conselhos Tutelares;

«  Ministério POblico do Trabalho — MPT;

o Juizado da Infancia e da Juveniude — JIJ/AM;

» Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS/Coldnia Antdnio Aleixo);

« Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras/Proubis);

« Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS/Proubis);

» Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS/Cidade Nova);

e Forum Estadual de Prevengao e Erradicagéo do Trabalho Infantil e Protegéo a@o Trabalho do
Adolescente no Amazonas - FEPETI AM.

A respeito da caracterizagao do pablico atendido, sdo criangas e adolescentes em situagdo de rua
conforme 0 conceito oficial dado pela resolugao n® 001/2016 CNAS/CONANDA que define criangas e
adolescentes em situagdo de rua: sujeitos em desenvolvimento com direitos violados, que utilizam logradouros
plblicos, areas degradadas como espago de moradia ou sobrevivéncia, de forma permanente e/ou Intermitente,
em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social pelo rompimento ou fragilidade do cuidado e dos
vinculos familiares e comunitarios, prioritariamente situacao de pobreza efou pobreza extrema, dificuldade de
acesso efou permanéncia nas politicas plblicas, sendo caracterizada por sua heterogeneidade, como género,
orientagdo sexual, identidade de género, diversidade étnico-racial, religiosa, geracional, territorial, de
nacionalidade, de posi¢do politica, deficiéncia, entre outros.

Contudo, para parametros de aferigdo apresentamos preévias informacdes do Diagnéstico Social:
Sinaleiras e Ambulantes, coletados durante julho a outubro de 2020, com uma amostra de 70
beneficiarios, entre criangas e adolescentes e 50 familias atendida pela Abordagem Social "Crianga Nao é de
Rua, segue descrigao abaixo.

Tabela 01: Perfil das Criancas e Adolescentes

(o) 34% tem entre 06 a 12 anos
Perfil etario () 49% tem entre 13 a 15 anos

O 17% tementre 16 a 18 anos

() 78% sexo masculino
Género O 22% sexo feminino

Fonte: Diagnostico Social Sinaleiras e Ambulantes, 2020.
De acordo com as porcentagens acima divulgada, constatou-se que dos 70 beneficiarios identificados

por este servigo, 49% possuem idade entre 13 a 15 anos, seguido por 34% aqueles com idade entre 06 a 12
anos, tendo por minoria em 17% aqueles entre 06 a 12 anos de idade. Quanta aos dados de género, foram
identificados que 78% do plblico-alvo é do sexo masculino e 22% e do sexo feminino, ou seja, a maioria do
publico atendido sa@o adolescente do sexo masculinos.

Acerca das condicdes habitacionais do plblico-alvo, especifica-se dados relevantes abaixo:



Tabela 02: Condigdes Habitacionais

0 T70% Alvenaria

Tipo de Residéncia 0 24% Madeira
o 6% Mista
o 60% Propria

Situac@o do Imaével o 28% Alugada
o 12% Cedida

Energia Elétrica 84% Regular

Q0

16% Irregular
Agua o 90% Regular
o 10% lrregular

Fonte: Diagnostico Social Sinaleiras ¢ Ambulantes, 2020,

Com uma amostra de 50 familias entrevistas por este servigo, constatou-se que 70% possuem tipo de
residéncia de alvenaria, seguido por 24% de madeira e 6% mista. No que diz respeito a situagdo do imovel,
averiguou-se que 50% sdo proprias, 28% estdo em condigbes alugadas e 12% cedidas. Quanto a energia
elétrica, 84% usufrui de forma regular e 16% irmegular, a respeito da agua potével, 0% usufrui de forma regular
e 10% imegular, Nota-se que muitas familias residem em territorios vulneravels em condigdes precarias, sem
acesso a saneamenio basico e uma boa infraestrutura.

Tabela 03: Escolaridade e Situacdo de Trabalho

76% Ensino fundamental - cursando
10% Ensino meédio - cursando

04% EJA - Cursando

10% Desistente

Escolaridade

Q0 Q0

o 48% Formal
Situagio de Trabalho O 32% Informal
(s 20% Desempregado

Fonte; Diagnostico Social Sinaleiras e Ambulantes, 2020,

No que se refere, a escolaridade do pablico-alvo, identificou-se que 70% dos beneficiarios estdo
matriculados e cursando o ensino fundamental, 10% est@o cursando o ensino médio, 04% estdo concluindo os
estudos por meio do EJA, e 10% estdo desistentes. Quanto ao quadro das condigdes de trabalho da familia,
com uma amostra de 50 familias, diagnosticou-se que 48% estao trabalhando de forma formal, enquanto 32%
estdo atuando no mercado de trabalho de forma informal, sendo por vezes auténomos, € 20% encontram-se

desempregados.
Tabela 04: Renda Per Capita e Programas Sociais
Renda per capita o 84% até um salario minimo
0 16% acima de 0] saldro minimo
Inser¢iio no Cadastro Unico 0 87% sdo cadastrados
o 13% ndo sdo cadastrados
Beneficios de Programas Sociais o 96% sao cadastrados PBF

© 2% sdo cadastrados BPC
o 2% outros Beneficios

Fonte: Diagndstico Social Sinaleiras ¢ Ambulantes, 2020, /
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No que tange a renda per capita, 84% das familias dos beneficiarios, recebem até um salario minimo.
Ja em relagdo aos beneficios sociais, 87% do publico-alvo estdo inclusos no Cadastro Unico. No item
Beneficiarios de Programas Socials, 96% das familias estdo recebendo o Bolsa Familia, 2% sdo cadastrados
no BPC e 2% em outros beneficios soclais.

Acerca do historico de violagdo de direitos do publico atendido, € relevante refletir que néo se trata
de uma violagao de forma isolada, mas trata-se de varios fatores que contribuiram para situagdo de rua, conforme
dados coletados para elaboragao deste diagndstico social. E oportuno salientar que as mais recorrentes séo a
trajetoria de mendicancia e trabalho infantil. Atender criangas e adolescentes em situagdo de rua & a motivagao
da existéncia da Associacao Beneficente O Pequeno Nazareno que nasceu da indignagao e incomodo a
insuficiéncia de politicas publicas e atendimento especializado a esse publico que sofria diante da exposigao as
outras violagdes que muitas vezes sdo agregadas nas vivencias nas ruas: trabalho infantil, mendicancia,
violéncia sexual, consumo de alcool & outras drogas, violéncia intrafamiliar, institucional ou urbana, ameaga de
morte, sofrimento ou transtomno mental, entre outras,

Tabela 05: Violagéo de direitos

Abuso/ Violéncia Sexual 0%
Exploracao Sexual 0%
Mendicdncia 21%
Trabalho Infantil 35%
Violéncia Fisica 4%
Violéncia Psicologica 4%
Negligéncia 36%
Abandono 0%
Moradia nas ruas 0%

Fonte; Diagnostico Social Sinaleiras e Ambulantes, 2020,

Impactos Sociais do Projeto Gente Grande na Comunidade

PROJETO GENTE GRANDE-
2017-2020

= Matriculados
= Desistentes
Concludentes

= Encaminhados

« Aprendizes

Fonte: Servigo Sacial 2020



Este grafico & muito importante pois nele podemos visualizar que, em 03 anos O Paqueno Nazareno no
Projeto Gente Grande (PGG) deu oportunidade para 441 adolescentes e jovens que estavam em situagao de
rua ou em exploragao do trabalho infantil, e que comesponde apenas a 19% de desistentes ou seja o projeto
reaimente correspondeu a este publico com resultados positivos. Veja que dos 359 concludentes, 66% foram
encaminhados para entrevista nas empresas, significando que mais da metade destes adolescentes e jovens
estavam preparados e autoconfiantes para oportunidade de adentrar no mercado de trabalho. E de suma
importancia relatar que dos 231 encaminhados temos 166 aprendizes contratados Isso equivale a 72% deste
publico trabalhando com carteira assinada e com direitos garantidos.

Empregabilidade -2017-2020

400
- -
0

Concludentes Aprendizes

Fonte: Servigo Social 2020

0 grafico acima nos sinaliza o total de alunos que concluiram o projeto passando pelos quatro ciclos de
estudo, podemos analizar que o quantitativo de aprendizes contratados foram 48% do total dos concludentes ou
seja em 03 anos o Projeto Gente Grande pode incluir nas empresas de Manaus 166 aprendizes, esse & um
indicador muito bom pois o perfil de atendimento de jovens e adolescentes desie projeto sao de exploragao de
trabalho infantil, exploragdo sexual, de baixa escolaridade, que dificimente seriam contratados em processos
seletivos comuns, mas que por meio deste projeto foi possivel a conlratagdo e mudanga de vida desse publico
atendido.

FOTOS DAS TURMAS DO PROJETO GENTE GRANDE




TURMA 2016/2017

Adolescente G. D., trabalhava vendendo Din-din,
agora esta atsando como menor aprendiz na
Empresa Callidus,

Adolescente B. C_, trabalhava vendedora bombons,
agora estit atuando como menor aprendiz na Empresa
Transire.




Adolescente G.C.. trabalhava como vendedor Adolescente L. R. C., trabalhava vendendo camario,
camariio, agora esta atuando como menor aprendiz agora esta atuando como menor aprendiz na Empresa
na Empresa [IN Tecnologid. [IN Tecnologia.

Adolescente E. P, trabalhava reparando carros, Adolescente E. dos 8., trabalhava vendendo de Din-
agora esta atuando como menor aprendiz na Empresa din, agora estd atuando como menor aprendiz na
[IN Tecnologia. Empresa [IN Tecnologia.

3.3 - Membros da diretoria/ Recursos Humanos (todos)

CARGO/FUNGAO
NOME

1 | ADRIELE CARVALHO BATISTA ASSISTENTE SOCIAL
2 | ALLISON FERREIRA DE CASTRO EDUCADOR SOCIAL
3 | ALVERLY MARQUES DOS SANTOS PAI SOCIAL
4 | CAMILA LEMOS DE SOUZA SERVICOS GERAIS
5 | DELTA CRISTINA DE ALMEIDA TULCIDAS BARBOSA PSICOLOGA
6 |EVANDRO MARQUES DOS SANTOS SERVICOS GERAIS
7 | EVERLANE SAMPAIO ARRUDA ANALISTA ADM.
8 | FRANCISCO MATIAS FERREIRA DE OLIVEIRA EDUCADOR SOCIAL
9 | GERLANE ARAUJO DE ALMEIDA COORD. DEPROJETOS
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10 | GILMARA SOCORRO ROLIM DE OLIVEIRA MAE SOCIAL

11 |JOAO CARLOS COELHO PEREIRA PSICOLOGO

12 | MARIA MARGARIDA BEZERRA VIEIRA MJAE SOCIAL

13 | KETURA JEIELY LUCENA E SILVA BATISTA ASSIST, ADM.

14 | PAMELLA DE SOUZA ARAUJO AUX. ADM.

15 | REGIANE DA SILVA RABELO ASSISTENTE SOCIAL
16 | ROBERTA ALBUQUERQUE DE MORAIS PSICOLOGA

17 | SHEILA DANTAS MATOS ASSISTENTE SOCIAL
18 | THIAGO HENRIQUE DANTAS DE FIGUEIREDO COORD. ADM. FINAN.
19 | TOMMASO LOMBARDI DIRETOR

21 | WENDER GOMES BATISTA EDUCADOR SOCIAL

3.4 Capacidade instalada

Elencar e quantificar todos os bens que a associagdo possur (Sede propria, earro, equipanenios, megiinas,

ferreins).

AMBIENTE

QUANTIDADE

arr- PP

QUARTOS

BANHEIRO

COZINHA

SALA DE ESTAR

SALA DE JANTAR

DEPOSITO

DISPENSA

QUADRA POLIESPORTIVA

HORTA

AUDITORIO MULTIUSO (50 PESSOAS)

SALA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL

SALA DE AULA

BIBLIOTECA

LAVANDERIA

PATIO-JARDIM

—“_rPrON—-AN—Z2—=20>

SALA DE REUNIAO MULTIMIDIA

DEPOSTIO

COZINHA

SALA DE JANTAR

REFEITORIO AO AR LIVRE

RECEPGAO

SALAS ADMINISTRATIVAS/PROJETOS

BANHEIROS




ESPACO MULTIUSO AO AR LIVRE

ESTACIONAMENTO FECHADO (9 VAGAS)

JARDIM

GO

LABORATORIO DE INFORMATICA

SALAS DE AULA

SALA DE REUNIAO

SALAS ADMINISTRATIVAS/PROJETOS

COZINHA

BANHEIRO

HALL MULTIUSO

ESPACO MULTIUSO AO AR LIVRE

JARDIM

REFEITORIO

SALAO DE JOGOS

b | el | | | = OV == DY = ]| e | e || =

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

QUANTIDADE

PITZ—NOOO

FREEZER HORIZONTAL

FOGAO INDUSTRIAL

FOGAO COMUM COM FORNO

COOKTOP ELETRICO

COOKTOP A GAS

GELADEIRA

MICROONDAS

FORNO ELETRICO

LIQUIDIFICADOR

BATEDEIRA

MmowaCom:aD

COMPUTADOR ALL-IN-ONE

NOTEBQOK (UTILIZAGAO EM CURSOS)

NOTEBOOK (UTILIZAGAQ PELA ADMINISTRAGAO)

PROJETOR

TV 85"

WEBCAM

CAMERA FOTOGRAFICA SEMIPROFISSIONAL

TELA DE PROJEGAQ ELETRICA 100

TELA DE PROJEGAO COMUM

LOUSA DIGITAL

IMPRESSORA ECOTANK COLORIDA

IMPRESSORA ALTA PRODUGAQ P&B

IMPRESSORA ALTA PRODUGAQ COLORIDA

APRESENTADOR DE SLIDES

oOO—-—@Oorozom-

MINI-CAIXA DE SOM




S CAIXA DE SOM 2

MESA DE REFEITORIO 2

MESA DE JANTAR COM 8 OU MAIS LUGARES 2

MESA DE 4 LUGARES COM CADEIRAS 2

MESA DE ESCRITORIO EM L 14

MESA RETA 3

MESA AUXILIAR 3

" CADEIRAS SECRETARIA 4

0 CADEIRA DIRETOR 4

EI! CADEIRA PRESIDENTE 8

L AR-CONDICIONADO SPLIT 18

| CENTRAL DE AR 2

‘é ARMARIOS 2 PORTAS EM MDF 4

| ARMARIO 2 PORTAS EM ACO 4

0 GAVETEIRO 6

LAVA-ROUPAS 1

SECA-ROUPAS 1

: ARMARIOS 10

CAMA BELICHES 10

CAMA DE SOLTEIRO 3

: VENTILADORES 4

R MESA DE PEBOLIM 1

t MESA DE TENIS 1

CADEIRAS SEM BRAGO 95

MESAS PLATISCAS 20

CADEIRAS PLASTICAS 80

BARRACAS MOVEIS 2

; VOLKSWAGEN GOL 1.0 3
0

; FIAT DOBLO 1.4 1

3.5 Capacidade Técnica/Operacional

(Descrever a qualificagdo téenica, cujo objetivo é verificar se a OSC possui requisitos profissionais ¢
aperacionais para execular o objelo da parceria).

RECURSOS HUMANOS / USADO NA PARCERIA
FORMAGAO _
CARGO B viNcULO QUANTIDADE
DIRETOR ADMINISTRATIVO SUPERIOR CLT 1
ASSISTENTE SOGIAL SUPERIOR CLT 1
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PSICOLOGO (A) SUPERIOR CLT 1
COORDENADOR (A) DE
PROJETOS SUPERIOR CLT 1
COORDENADOR ;
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO SUPERIOR CLT 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO SUPERIOR CLT 1
EDUCADOR SOCIAL MEDIO CLT 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL CLT 1

3.6 Principais fontes de recursos e financiamentos da entidade.
(Descrever de forma sucinta as parcerias existentes, origem das fontes de recursos e sua destinagao).

ORIGEM DAFONTE |  PARCERIA OBJETOI/DESTINAGAO
N r— - SERVICO DE ACOLHIMENTO NA MODALIDADE CASA
TF.N° 01012019 SEAS SERVIGO DE ABORDAGEM SOCIAL DE RUA
FN 102019 | SEMASC (EMENDA | AQUISIGAO DE COMBUSTIVEL PARA AS AGOES DA
F. MUNICIPAL) " ABORDAGEM SOCIAL
" AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA O
LEN hans SRMASE SERVICO DE ACOLHIMENTO
CONSOLIDANDO AS AGOES DO PROJETO GENTE
TF. N* 1212019 FMS e
CRIANGA
CONTRATO ESPERANGA— | EXECUGAO DO PROJETO GENTE GRANDE SEMENTES
SHS000788/2019 _
UNESCO
TF. N°034/2019 s%"?m‘%ﬁi’ﬁ“ AQUISIGAO DE VEICULO E BENS PERMANENTES
TE N° 432019 FPS (EMENDA | EQUIPAGEM DO LABORATORIO DE INFORMATICA DO
N ESTADUAL) ; PGG
| EXECUGAO DO PROJETO CURSOS LIVRES EM ARTES
TENOOO1/2020 | MANAUSCULT z A COMUNIEOE
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE E
TF. N° 3512019 FPS EOLIPAMENTOS
ACT N°002/2020 SEISC COMPARTILHAMNTO DE TECNOLOGIA SOCIAL PARA

EXECUGAQ DO PGG SOCIOEDUCATIVO

3.7 Parcerias j& executadas com o FMS e outros o6rgédos.
(Sistematizar as informagdes pertinentes aos projetos aprovados em Termos de Fomentos, convénios anteriores
objetivando a consolidagdo dos indicadores de avaliagdo des investimentos realizados pela Prefeitura por meio
FMS, citando rambém todas as de parcerias ja realizadas.

: Estado de
o
N° DO AJUSTE PARCERIA OBJETO VALOR Conservacio
SERViQO-'DE RS
- : ABORDAGEM SOCIAL DE I
T.F. N®012/2021 SEAS RUA — Equipe de referéncia | 202.000,00
e malenais de consumo.
SERVICO DE
) ACOLHIMENTO NA R$ —
T.F. N*014/2021 SEAS MODALIDADE CASA LAR - 315.000.00
Equipe de referéncia Eaiecid b
meteriais de consumo.

%



APERFEICOAMENTO DO
SEMASC SERVIGOGE

TF.N°013/2021 | (EMENDA | , ACOLHIMENTONA | R$5000000 |  Novo
MUNICIPAL) aquisigao de equipamentos

e maleriais permanentes

EXECUCAQ DO PROJETO
TERMO DE GENTE GRANDE
DESTINACAO MPT INTERIORES - Equipe de
SIN referéncia, materiais de
consuma e petmanenies.

RS Novo
626.981,88

CONSOLIDANDO AS
T.F. N° 18/2021 FMS GENTE GRANDE - Equipe | o0 oo o0
de referéncia, materiais de . '
consumo & permanente

SERVICO DE
ACOLHIMENTO NA Bom
MODALIDADE CASA LAR-- ]
Equipe de referéncia, RS 528.978,43
raleriais de consumo e
permanentes.

T.F. N° 009/2019 SEAS

SERVIGCO DE
ABORDAGEM SOCIAL DE
RUA - Equipe de referéncia,

matenais de consumo

T.F. N°010/2019 SEAS RS 366.659,45 0

SEMASC AQUISIGAO DE

COMBUSTIVEL PARA AS S
TF.N°1022019 | (EMENDA | foarc'nuincnnacem | RS 10:000,00

MUNICIPAL) SOCIAL
AQUISIGAO DE
S MATERIAIS DE CONSUMO
T.F. N° 08/2018 SEMASC PARA O SERVICO DE R$ 38.000,00
ACOLHIMENTO
_ CONSOLIDANDO AS
T.F. N* 12/2019 FMS ACOES DO PROJETO R$ 190.000,00
GENTE GRANDE
EXECUGAO DO PROJETO
CONTRATO CRIAN_cém GENTE GRANDE o
ESPERANCA - | SEMENTES- Equipe de R$ 350.000,00
SHS000788/2019 UNESCO (GBS (atoRals 65 Bom
consume e permanenies,
T.E. N° 034/2019 (Efa'lis?q%A AQUISICAO DE VEICULO | o 54 600,09 Bom
. - N P ) S - »
ESTADUAL) E BENS PERMANENTE
EQUIPAGEM DO
| FPS (EMENDA .
T.F. N° 432019 ! LABORATORIO DE R$ 50.000,00 Bom
ESTADUAL) | |NFORMATICA DO PGG
EXECUCAO DO PROJETO
CURSOS LIVRES EM
ARTES NA COMUNIDADE Bom
T.F. N° 601/2020 | MANAUSCULT Equipe de referéncia, R$ 500.000,00
materiais de consumo &
permanenles.
AQUISICAC DE MATERIAL _
T.F. N° 35/2019 FPS PERMANENTE E R$ 43.295,54 Bom
EQUIPAMENTOS '
COMPARTILHAMNTO DE
ACT N°002/2020 | SEJUSC FARK EXEC ot B ; =
PGG SOCIOEDUCATIVO




4. DESCRIGAO DO PROJETO

4.1 TITULO DO PROJETO

‘PROJETO GENTE GRANDE COM FOCO NA ERRADICAGAQ DO TRABALHO INFANTIL®
4.2 IDENTIFICACAO DO OBJETO

Fortalecer as agoes ja desenvolvidas por meio do eixo Educagdo Profissional, através do Projeto
Gente Grande com “Foco na Erradicagdo do Trabalho Infantil”, com aquisicdo de materiais de
expediente, de consumo e recursos humanos com atividades em ciclos de estudo para o
desenvolvimento humano como alternativa de empoderamento, autonomia e protagonismo de
até 100 adolescentes, residentes da zona leste de Manaus, em situagdo de vulnerabilidade e risco
social, em especial agueles em situagdo de trabalho infantil e mendicancia, atendidos pela
Associagao Beneficente O Pequeno Nazareno.

4.3 JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

A proposta a ser apreciada, busca o fortalecimento e empoderamento dos eixos ja executados
por esta organizagdo, para criangas e adolescentes e jovens em situagdo de direitos violados &e/ou
situagado de rua e mendicancia, seus eixos de atendimento sdo; Acolhimento Institucional, Educagéo
Social de Rua, Acompanhamento familiar, € Inser¢éo Profissional por intermédio do Projeto Gente
Grande com atividades em ciclos de estudo para o desenvolvimento humano. As atividades deste
projeto irdo acontecer na comunidade Colonia Anténio Aleixo com até 100 adolescentes encaminhados
pelo Servigo de Abordagem Social de Rua e pela comunidade local efou rede de protegdo da crianga
e adolescente da zona leste de Manaus. As atividades serdo realizadas no conira {uno escolar, de
segunda-feira a quinta-feira com carga horaria diaria de 03 horas, distribuidos em ciclos de
desenvolvimento humano que $do; Desenvolvimento Pedagogico (atividades de disiorgédo serie
idade), Desenvolvimento Pessoal (fortalecimento de vinculos, relacionamento interpessoal),
Desenvolvimento Profissional (teste vocacional, entrevista de emprego) Desenvolvimento Tecnologico
(informatica basica e midias sociais).

Seré trabalhado neste projeto o fortalecimento de vinculos e acompanhamento social através da
equipe multidisciplinar com foco na preveng&o, combate e erradicaggo do trabalho infantil para incluséo
pessoal e social deste publico, que em sua grande maioria s&o adolescentes efou jovens em situagado
de rua, em siluagao de trabalho infantil envolvendo miltiplos processos de identidade e pertencimento,
entretanto, sdo sujeitos em desenvolvimento, dotados de inimeras habilidades e potencialidades que
por estarem em situagdo de rua, sao inviabilizados. Assim, o “Projeto Gente Grande Com Foco na

7

18



Erradicagdo do Trabalho Infantil* faz-se necesséario para manutengao e continuidade das atividades
executadas por meio do eixo - Inserg@o Profissional "Projeto Gente Grande”.

A importancia da concretizagdo deste projeto reside no imperativo de construir uma politica social
que efetive o fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Infancia e Adolescéncia, emanado
para um perfil de criangas, adolescentes e jovens que possuem seus direitos 4 dignidade da pessoa
humana vilipendiados. Desta forma, buscamos impactar a vida desse plblico alvo em situagéo de
rua e trabalho infantil, através da prevengéo e promogéo de direitos sociais por meio deste servigo
de protegdo basica e humanizada de atendimento que proparcionam a saida de situagéo de rua e
erradicagao do trabalho infantil, alcangando resultados significativos em curto prazo: com a saida das
ruas, em médio prazo: com o acompanhamenio destes e adolescentes e suas respectivas familias
em situagao de trabalho infantil elou mendicancia em longo prazo: buscando mecanismo que
proporcionem uma melhor qualidade de vida, formagao profissional, incluséo em trabalho protegido e
o restabelecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos mesmos.

4.4 OBJETIVOS

Oportunizar conhecimentos, habilidades e atitudes que contribuam para o processo de aprendizagem
através de ciclos continuos de desenvolvimento humano e fortalecimento de vinculos, com foco na
prevencdo, combate e erradicagdo do trabalho infantil durante o periodo de 12 meses, envolvendo
até 100 adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, em especial aqueles em situagao de rua,
trabalho infantil e mendicancia, oriundos na zona leste de Manaus.

4.4.1 Objetivos Especificos

e Oferecer atividades de formagao profissional através de ciclos continuos de desenvolvimento
humano para até 100 (cem) adolescentes em situacao de trabalho infantil @ mendicancia
da zona leste de Manaus, principalmente encaminhados pelo Servigo de Abordagem de Rua
do O Pequeno Nazareno elou rede de protegao.

e Realizar encontros de formagao e convivéncia social para o fortalecimento de vinculos e rodas
de conversa com as familias com foco na prevengao, combate e erradicagdo do trabalho
infantil,

« Sensibilizar a comunidade em forno do projefo com agdes de mobilizagdo social para
prevencdo, combate e erradicagéo do trabalho infantil com a participagdo do publico alvo
do projeto.



4.4.2 Metas

1. Garantir atividades de formagdo profissional através de ciclos de desenvolvimento humano; com
senvigos pedagogico, pessoal, profissional e tecnoldgico para até 100 adolescentes.

2. Assegurar oficinas e rodas de conversas com as familias e adolescentes do projeto com foco na
prevencado, combate e erradicagao do trabalho infantil para até 150 pessoas.,

3. Promover 02 grandes agdes de mobilizagdo social em tomo do projeto para sensibilizar a
comunidade local sobre os prejuizos causados pelo trabalho infantil.

4.5 PRAZO

Inicio: Junho de 2022
Término: Maio de 2023

4.6 PUBLICO ALVO

100 adolescentes em atendimentos diretos, 150 atendimentos indiretos e 100 familias.
4.7 METAS E ATIVIDADES

1. Garantir atividades de formagao profissional através de ciclos de desenvolvimento humano;
com servigos pedagagico, pessoal, profissional e tecnologico para até 100 adolescentes em
situacao de rua, trabalho infantil e mendicancia, em até 12 meses.

2. Assegurar encontro formativo e rodas de conversas com as familias e adolescentes, para o
fortalecimento de vinculos com foco na prevengao, combate e erradicagdo do trabalho infantil
para até 150 pessoas em até 12 meses.

3. Promover 02 grandes ac¢bes de mobilizagdo social em torno do projeto para sensibilizar a
comunidade local sobre os prejuizos causados pelo trabalho infantil com foco na erradicacao,
prevengao e combale desta violagdo de direitos em até 12 meses.



4.8. CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

: PRAZO DE
META ETAPA Especificacdo INDICADOR FiSICO EXECUCAO
UNID. QUANT.| INICIO [TERMINO
1.1 - Desenvolvimento de Natureza |0 Desenvolvimento
Pedagogica, com afividades de escrita, [Pedagoégico sera realizado
ilura e Interprelagao de lexto, oralidede durante o (1* Ciclo) do Adolescentes 100 o Meo
ratiocinio logico e introdugdo a lingua [projelo, com carga horana wn s
riuguesa para distorgdo ‘série & idads, otal de 50hs, com lwmas
Garanlir alividades nvolver neles o inleresse em [de 80 alunos por cico
da formagan fetoriar & escola ou concluir o ano sem  [subdivididos em 26 durante
profissional alravés  (desisténcia; o ma malutine & 25 no
de ciclos de vespertino, nos dlas de
desanvolvimanto (segunda & quinta-feira),
humano;  tom com carga horaria diaria de
senigos 03 hores.  Profissional
pedagdgico, fenvolvido: Educador Sacial.
pessoal, Obs.: este clclo lerd duas
profissional e {etapas de lurmas,
lecnolbgiea  para
até 100 (1.2 - Desenvolvimento de Naturezs [0 Desenvolvimento
adolescaries am Pessoal, com alividades de relepdes [Pessoal serd  realizado
situagio de rua, [nlerpessozis, ética e  valores, durante o (2° Ciclo) do
trabalho infantil e rotagonismo jvenil, |projeto, com carge hararia
mendicancla, em pmpreendedorismo,  lideranga e |tolal de 50hs, com turmas faiic Ntass
até 12 messs. arketing pessoal; Desenvolver neles o 50 alunos por ciclo Adolescentes 100 20 .
trabalho am equipe. subdivididos em 25 durante
o lumo maluiine & 25 no
vespertino, nos dias de
(ssgunda & quinta-faira);
lcom carga horaria diaria de
3 horas, Profissional
nvolvido: Educador Social,
Obs., este cido lera duas
tapas de lumas.
13 - Desanvolvimento de Natureza Desemiiiments
Profissional, com alividades de Profissional serd reelizado
conceitos administralivos, departamento renis; 0 (87 Clelo) . do
bessaal, projelas fanceios, simulados, Proelo, 0om carga horaria
Visitas técnicas, lei de aprendizagem, [0t de S0fis, com Wmas 100 Junho Maio
teste vocacional. e S0 aluncs’ [por: eido fdlescentes 2022 2023
subdivididos em 25 durante
o lumo matutino & 25 no
sperino, nos dias de
F:egunda 4 quinta-feira),




m carga horana diaria da
horss.  Profissional
nvolvido! Educador Sucial.
bs.: esle ociclo terz duas
tapas de lurmas,

! Desanvolvimento
14 — Desenvolvimento de Natureza [Tacnologico serd realizado
Tecnologica, com inluito de proporcionar durafite o (4° Clelo) de

s pativipantes nogdes basicas de lproglo, com cgiga hordria
formatica, volladas para o mundo do [total de SOhs, com turmas Adolescentes 100 Junho Maio.
rabalhio, com elaboragio de curricilps, jde 50 alunos por oitdo 2022 073
rilre oulros, No final dog citlos de Bubdivididos em 25 diraile
0 lumo maluline & 25 no

esperting, nos dias de
sagunda A quinta-felra),
com caiga hotaria diaria de
horas.  Profissional
envolvido: Educador Social
Obs.: esle diclo lera duas
elapas de lurmas com
apresentagdo da feira das

profisses,
. Assegurar 21. Serdjo  realizados 02
- AT il Esta  alividade  sera
ancon encon mmatives com as famllias .
.  realizada em grupos de alé Adolescenles e 150 Agosto | Janei
formativos & rodas | e 02 rodas de conversa.cam o piibfico Z
40 pessoas, com cama Responsavel 202 2023
de conversas com | alve ou por damanda, para o )
horaria de 02:hs nos dias de

as familiass e | fortalecimenlo de vinculps familiar
adolescerites  do | comunilario com foco na emadicagas,
projeo comfocora | prevengéo e combale ao lrabalho

lsexla-eira, ou por
demanda, profissionais
nvolvidos; assistente

revengao, infantil.
:nmbahmi& . igl, psicologo, educador
i & nelal e conyidados,
emadicacio
lrabalho  infanil
parea  ale 150

pessoas em ate
12 meses.

. Promaover 02 | 31,  Serdo rsalizadas 02 grandes as agdss  sarao

grandes agdes de | agdes de  sensibiizagdc  na ealizadas no emine de
mobifizagdo social | comunidade em lomo do projelo parao lodas as elapas dos citlog

em tommo do projeto | combale & emadicagdo do lrabalho desenvalvimento AdiAesceiiies

para sensiblizar & | infantl, humano no dig de sexta- Equipe lécnica e 100 Outubro Maio
comunidade local gira o horado matufing canvidados 2022 2023
sobra 08 prejuizos m carge hotarla de 02

causados  pelo hotas com digtrbuicao de

frabalho  infantil ranfielos e conssientizagao




com foco e individual nas casas, nas

eiradicagdo, luas e pragas: da

prevencao e munidade. Pmofissionais

combate  desta nvolvidos; loda esquipe

vislagao de dirsilos gonica  do  projelo,

em até 12 meses. neficiarios do projelo e
vidados.

Obs: Todas as atividades desenvolvidas em grupos serdo planejadas de acordo com as
recomendacdes da Organizagao Mundial de Saide - OMS - sobre distanciamento e uso de
mascaras e alcool em gel para prevengao do COVID-19,

4.9 PROCEDIMENTO METODOLOGICOS

A Associacao Beneficente O Pequeno Nazareno estd localizado na zona Nore de
Manaus, definindo suas agdes no ambito da protegdo social especial, com base na Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Orlentagdes Técnicas para o Servigo Especializado em;
Acolhimento Institucional, Abordagem Social, Educag@o Profissional com base no Estatuto da
Crianga e Adolescente, Diretrizes Nacionais para o Alendimento as Criangas € Adolescentes em
Situagao de Rua e demais legislagdes pertinentes, prestando relevantes servigos aos seus usuarios,
com o atendimento a criangas e adolescentes em situagdo de rua, bem como suas respectivas
familias em situagao de risco social e pessoal.

O Projeto Gente Grande Com Foco na Erradicacéo do Trabalho Infantil, acontecera
no bairro Colénia Anténio Aleixo na rua Nova Republica n. 28, conta com uma equipe técnica
interdisciplinar de referéncia composta por Coordenadora de Projeto (Assistente Social), Assistente
Social, Psicologa e Educadores Sociais e equipe administrativa, desenvolvendo agdes com
compromisso e responsabilidade, de segunda a sexte de 08:00 as 17:00, sendo as sextas feiras
destinadas para planejar as avaliagbes em equipe sobre o resultado das agbes oferiadas, e
atividades em grupos de acordo com o plano de trabalho, neste Servigo, de forma individual, coletivo
e comunitéria, desenvolvendo um trabalho de qualidade, pautado por principios éticos que
requerem, capacitacao continua, tal como preconizam a PNAS, a Politica Nacional de Capacitagao
para a consolidagdo do SUAS (PNC/SUAS) e a NOB-RH/SUAS, ensejando a construgao coletiva
do conhecimento sobre o atendimento s familias e individuos em situag&o de vulnerabilidade e
risco por violagéo de direitos.

A NOB/RH/SUAS evidencia a responsabilidades dos orgdos gestores da assisténcia
social quanto & composigéo e capacitagao das equipes de referéncia de cada tipologia de servigo
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« Planejamento e replanejamento das agdes;

« Elaboragao de planos familiares ou individuais de atendimento:

« Utilizagdo dos protocolos e instrumentais de registro;

« Eslralégias de avaliagao dos resultados e;

« Acesso e utilizagao de metodologias e técnicas criativas e factiveis.

Visando atingir o abjetivo geral que se propde a realizar na presente proposta, todas as
alividades serdo ofertadas estrategicamente para alcance das metas estabelecidas no Plano de
trabalho:

Meta 1 - (Adolescentes) ~ Garantir atividades de formagdo profissional alravés de ciclos de
desenvolvimenlo humano; com servigos pedagogico, pessoal, profissional e tecnoldgico para até 100
adolescentes em situagéo de rua, trabalho infantil e mendicéncia, em até 12 meses.

Etapas: 1.1 - O Desenvolvimento Pedagogico sera realizado durante o (1° Ciclo) do projeto, com carga horéria
total de 50hs, com turmas de 25 alunos durante o tumo matutino e 25 no vespertino, nos dias de (segunda a
quinta-feira), com carga horaria diaria de 03 horas. Profissional envolvido: Educador Social. Na sexta-feira sera
realizado formacdo para os educadores, planejamento pedagdgico e demais atividades conforme o plano de
trabalho. Obs.: para atender a demanda de 100 adolescentes esta etapa esta distribuida em 02 grupos de 50
alunos para os ciclos de desenvolvimento humano e atividades durante a vigéncia do projeto.

1.2- O Desenvolvimento Pessoal sera realizado durante o (2° Ciclo) do projeto, do projete, com
carga horaria total de 50hs, com turmas de 25 alunos durante o tumo matuting e 25 no vespertino, nos dias de
(segunda a quinta-feira), com carga horaria diaria de 03 horas. Profissional envolvido: Educador Social. Na sexta-
feira sera realizado formag@o para os educadores, planejlamento pedagogice e demals atividades conforme o
plano de trabalho. Obs.: para atender a demanda de 100 adolescentes esta etapa esta distribuida em 02 grupos
de 50 alunos para os ciclos de desenvolvimento humano e atividades durante a vigéncia do projeto.

1.3 O Desenvolvimento Profissional sera realizado durante o (3° Ciclo) do projeto, do projeto,
com carga horaria total de 50hs, com turmas de 25 alunos durante o turno matutinoe e 25 no vesperting, nos dias
de (segunda a quinta-feira), com carga horaria diaria de 03 horas. Profissional envolvido: Educador Social. Na
sexta-feira serd realizado formagdo para os educadores, planejamento pedagogico e demais atividades
conforme o plano de trabalho. Obs.: para atender a demanda de 100 adolescentes esta etapa esta distribuida
em 02 grupos de 50 alunos para os ciclos de desenvolvimento humano e atividades durante a vigéncia do
projeto.

1.4 O Desenvolvimento Tecnologico sera realizado durante o (4° Ciclo) do projeto, do projeto,
com carga horaria lotal de 50hs, com turmas de 25 alunos durante o tumo matutino e 25 no vespertino, nos dias
de (segunda 4 quinta-feira), com carga horaria diaria de 03 horas. Profissional envolvido: Educador Social. Na
sexta-feira seré realizado formagdo para os educadores, planejamenio pedagogico e demais atividades
conforme o plano de frabalho. Obs.: para atender a demanda de 100 adolescentes esta etapa esta distribuida
em 02 grupos de 50 alunos para os ciclos de desenvolvimento humano e atividades durante a vigéncia do

projeto, e i
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Meta 2 - (FAMILIAS) - Assegurar encontro formativo e rodas de conversas com as familias e
adolescentes, para o fortalecimento de vinculos com foco na prevengéo, combate e erradicagdo do
frabalho infantil para até 150 pessoas em até 12 meses.

Etapas: 2.1 Serdo realizados 02 encontros formativos e 02 rodas de conversas com temas voltados para o
fortalecimento de vinculos com os adolescentes e familiares com foco na prevengéo, combate e erradicagéo do
trabalho infantil, distribuidos em grupos de até 40 pessoas com carga horaria de 2h no horério matutino e
vespertino na sexta-feira ou por demanda. Profissional envolvido Assistente Social, Psicologo e convidados, Esta
alividade sera realizada no més de agosto de 2022 e janeiro de 2023, obedecendo todos os critérios de

distanciamento e uso de protegdo para evitar o contagio do Covid-19 e obedecendo as recomendagdes da
Organizagao Mundial de Saude,

Meta 03 (COMUNIDADE) - Promover 02 grandes acées de mobilizagao social em tormo do projeto
para sensibilizar a comunidade local sobre 0s prejuizos causados pelo trabalho infantil com foco na
erradicagéo, prevencdo e combate desta violagao de direilos em até 12 meses.

Etapas: 3.1~ Serdo realizadas 02 grandes agdes de mobilizagio social na comunidade local onde
sera desenvolvido o projeto, para sensibilizagdo e erradicagéo do trabalho infantil, com distribuigdo de
panfletos sobre a tematica e abordagem individual nas ruas, casas e pragas. Essas agdes irdo
acontecer nos meses de outubro de 2022 e maio de 2023 no horario matutino com carga horéaria de
02:hs. Sera realizado pela equipe técnica do projeto, pelos beneficiarios do projeto e convidados.

4.10. PARAMETRO DE AFERICAO DAS METAS

. . Impa -
N Parametro de Meios de sgci;tzs Periodo de
veriflc coleta
resultado agao Esperados
1- Garanlir alvidades de | Aumento de 100% | Lista de | -nclusdo  de
- . . . miatrculados na | atdolescenles em
formago profissional através adolescanles em | oo acio formagaio
da ciclos de desanvolvimento | formagdo  profissional | profissional, profissional,
huthana:  com  sevicos alravée do cikos 4 Lista de Presenga -Redugao de
pedagsglco, passoal, | desenvelvimenlo de cada ciclo; adolescanies em Trimestrais
lEsoial i st o situago de rua,
profissional & tecrolagioo un Relatatio  dg | trabalho  infantil
para ale 100 adolescantes | oportunidade de | alividades com | &fou _
em situagio de tun, | conhecer of prejizos | "QIStOS fotograficos. menobinas;
trabalho infantil e | causados palo trabalho Mo_imntas
mendicancia, em atd 12 | infanti ﬁf:)nmaqéo wbrz
meses. o trabalho infantil,
e seus impactos
na sogiedade.
i { de  96% !
2. Assegurar entonfros | Aumenlo - Lisla de Prasenade | famiias o
formafivos '@ rodas de | Parficipagdo das
familias am | Alividade; adolescenies
carversas com 28 familias e P — & paificipando de P




agdolescantes do projele com | vinculos com radas de | Relatorio de | agesde
fooo na prevencio, combale | COMversassobreolema | afividades com | fodalecimento.
‘i Trabalho infantil regislos Semesral
8 gmadicagdo do lrabalho Folbgréﬁuos. Familias e
Infantil para até 150 pessoas adolescentes
_ para pe 0OM acasso as
om até 12 meses. informagbes
sobre o trabalho
infantil,
3.Puomover 02 grandes | Parlicipagao de 100% de : - Adolescentes
agdes de mobllzagdo social | adolescenles nas agdes | o O | aufoconfiantes e
: o nas -
5 - Alividads; preparados para
em lomo do proplo para | de  sensiblizagdo na sensibilizar 3
. ‘ comunidada
sangbilizar a comunidade | comunidade local Relaiic  de | sobre a lematica Semestral
local sobre os prejuizos | Aumento de informagdes | afividades cam
) E regislios Redugdo de
causados pelo  lrebalho | sobre emadicagie do fologralicos. adcbeseding B
infantil  com foco  na frabatho  infanti  na Irabalhe  infantil
enadicagdo, prevengac o comiinidads em lomo do S;'gdos dfreicy
combate desla violagdo de projete. .
direitos em até 12 meses, “Aumenia ¢
BCBs80 |
informagies &
comunidade local
sobre 08
prejulzos:
causados  nas
adolasoernles pelo
trabalho infantll
Encaminhamento de | Depols de realizada.os melos de verificagdo e a coleta de dados, estes serdo analisados e
Relatirio para o FMS oompitados em relalorio & ancaminhades Iimestralmente para o Fundo Manaus Solidaria,

4.11 SUSTENTABILIDADE DO PROJETO
Como as agoes "véo se sustentar” apds a vigéncia da parceria. — O Projeto Gente Grande € um dos

projetos mais impartantes do O Pequeno Nazareno que oferta a inclus@o social de adolescentes e jovens em
formagao profissional para saidas das ruas, e do trabalho infantil. Por fim, ressaltamos que a sustentabilidade
do projeto se dara através do apoio de parceras ja firmadas, bem como da diversificagdo de suas fontes de
recursos por meio de editais piblicos e privados, emendas parlamentares, doagdes pessoas fisicas e juridicas
e demals formas de arrecadagdio voluntaria. Temos uma rede bem diversa de parceiros que contribuem para a
realizagao deste projeto e que mantera sua sustentabilidade apds a vigéncia deste projeto. Cito abaixo alguns
parceiros que colaboram direto e indiretamente nas ages propostas pela instituigao.

OUTRAS PARCERIAS
NOME TiPO OBJETO
Parbquia Nossa Senhora das Mercés Organizagao Religiosa Doagdo de Géneros Alimenticios
Clinica de Olhos Julia Herrera Pessoa Juridica Servigos de Saide - Oftalmologia
Instituto Devolver Pessoa Juridica Doagdo e Materiais de Consumo
Distribuidora Italux Pessoa Juridica Custeio de Materials Graficos
Casa Monsenhor Pessoa Juridica Doagéo de Géneros Alimenticios
Transire Eletronicos Pessoa Juridica Bustela de madég;gm e




SES| _ = Oferta de bolsa de estudos para os
Pessoa Juridica beneficidrios
Clinica Equilibrium Pessoa Juridica Servigos de Saude - Psiquiatria
Toya Pessoa Juridica Doagdo de Géneros Alimenticios
Magistral Pessoa Juridica Doagdo de Géneros Alimenticios
Consultério Odontolaai . Mari . ; . .
s do?:" Dra. Mana Pessoa Juridica Senvicos de Saiide - Odontologia
Gusta+ Pessoa Juridica Doagdo de Géneros Alimenticios
Congregagao das[l;v.g?i;!ionanas Imaculada Organizagao Religiosa Aporte financeiro
Amazon Relief (Estados Unidos) Organizagao Religiosa Aporte financeiro
; ) . ; Cessao de espagos, equipamentos e
Espago Cidadao de Arte & Edcuagdo - ECAE |  Organizagao Religiosa nessoal para realizac80 e eventos
x , S Apoio no transporte de beneficiarios para
SEST-SENAT Pessoa Juridica sventos e alividades
; _ Divulgagao, articulago & promogdo de
lanka Marques (Influenciadora Digital) Pessoa Fisica alividades em prol dos bengliciérios
_ i . Cessdo de espago para realizag3o de
Vereadora Jaqueling Pessoa Fisica aividades e eventos

ARTICULAGAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL

ORGAO ACAO
UBS Lago do Aleixo Agdo de imunizagao para funcionarios e beneficiarios
Funde Manaus Solidaria ?rg\:c ?;1 f;t:sas de geragdo de renda para as familias dos
UBS Frei Valério Agéo de imunizagdo para funcionarios e beneficiarios
Policlinica Gilbarto Mesfrinho Fornecimento de medicamentos
SEDUC Apoio e viabilizagdo de vagas, ransferéncia e outros situagbes dos

beneficiarios

Vice-Provincia dos Frades Capuchinhos do
Amazonas & Roraima - VIPROCAR

Doagao de Géneros Alimenticios

Agbes voltadas para os beneficiarios e suas respectivas familias, como

CRAS Coldnia Anténio Aleixo palestras, atendimentos, encaminhamentos e orientagdes de acordo
com a demanda necessaria

Agdes voltadas para os beneficiarios e suas respectivas familias, como

CRAS Cidade Nova palestras, alendimentos, encaminhamentos e orientacfes de acordo
com a demanda pecessaria

Agbes voltadas para os beneficiarios e suas respectivas familias. como

CREAS Leste palestras, alendimentos, encaminhamentos e arientagbes de acardo
com a demanda necessaria

. ; B Agbes voltadas para os beneficiarios e suas respectivas familias, como

Servigo de Apolo Cimergencial @ Muer | palestras, atendimentos, encaminhamentos e orientagdes de acordo
com a demanda necessaria

Agbes voltadas para os heneficiarios e suas respectivas familias, como

Conselho Tulelar da Zona Leste palestras, atendimentos, encaminhamentos & orientagbes de acordo

¢com a demanda necessaria

Movimento de Reintegragdo das Pessoas
Atingidas pela Hanseniase - MORHAN

Agbesipalesiras voltadas para e erradicagio da Hanseniase,

Centro de Formagao Vida-Alegre —
Abordagem Maos que Transformam

Cooperacao em ages e arficulagio em rede

NACER - Abordagem Sacial Girassol

Cooperagao em agdes e arficulagao em rede

Desafio Jovem - Abordagem Social Bragos
Fories

Cooperagao em agbes e arficulagdo em rede

Instituto Jovens do Futuro — Abordagem
Jovem do Futuro

Cooperago em agdes e articulagao em rede




- Movimento Comunitario Vida e Esperanga —

Abordagem Social Cooperagdo em agdes e articulagao em rede
P Atendi i =
ronto Atendnmenh:Jﬁgé Cidadao - PAC Sao Emissao de documentagao e outros Servigos
Pro-Menor Dom Bosco Incluséo de beneficirios em cursos de qualificagao

5. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

5.1. RECEITAS PREVISTAS

RECEITA VALOR (R$)
REPASSE FMS 100.000,00

TOTAL DA RECEITA 100.000,00

5.2. DESPESAS PREVISTAS
5.2.1 PLANO DE APLICACAQ

DESPESAS DO FOMENTO VALOR (RS)

SERVIGOS DE PESSOA FISICA 42,000,00
SERVICO DE PESSOA FISICA - 13° SALARIO E FERIAS 8.166,68
DESPESAS SOCIAIS E TRABALHISTAS 4.392,50
SERVICOS DE TERCEIROS 25.800,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE/PEDAGOGICO 4.659,38
MATERIAL DE LIMPEZA 704,94
GENERO ALIMENTICIOS 14.276,50
VALOR TOTAL DAS DESPESAS 100.000,00

| |

5.3. DETALHAMENTO DAS DESPESAS
5.3.1. SERVICO DE PESSOA FISICA

_ Valor (R$) .
_ _ Qtd. Qtd. : Descrigdo da
Ordem|  Especificagdo |, o cionais| Meses| ntano | Total atividade
1 | Educador (a) Social 02 10 2100000  21.000,000  Equipe parao
- desenvolvimento do
2 | Assistente Social | 02 10 2.100,00 21.000,00  projeto
TOTAL GERAL 42,000,00

5.3.2. SERVICO DE PESSOA FISICA - 13° SALARIO E FERIAS
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_ . o . - Valor (RS§) Descrigéo da
f Espacificac 08, |, Valor Mensal  Total atividade
13° Proporcional (2
Profissionais) s ! 3.500,00 3:500,00 Encargos da Equipe de
13° Proporcional (2 5 i op| referéncia do projeto.
2 Profissionas) Més 1 3.500,00 3.500,00
1/3 Sobre as Fénias _—
3 Prcpaitionais Més 1 1.166,68 1.166,68
TOTAL GERAL 8.166,68
5.3.3. DESPESAS SOCIAIS E TRABALHISTAS
= | . - | Valor (RS) Descrigdo da
Odem|  Especificagso | Und. | Q. |- 0 s
1 | Encargos Socials (FGTS) Més 10 390,44 3.904,45
Encargos Trabathisia
da Equipe de referéncia
2 |Encargos Sociais (PIS) | Més | 10 46,81 488,06  doproelo
TOTAL GERAL 4.392.50
5.3.4, SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA FISICA/JURIDICA)
.| Especificagao dos [y Valor (R$) Descriggo da
Ordem| ™ sarvigos nd | X ntario  Total atividade
01 | Vale Alimentagéo Més | 10 580,00 5.800,00| Alimentagéo da equipe
: Pagamento do local de
02 | Aluguel Més | 10 1.500,00 1500000 ° = st
Senvico de apolo da
03 |Internet Més 10 150,00 1.500.1?0 realizagso do curso
04 | Camisas Und | 100 35,00 3.500,00/ Uniforme dos alunos
TOTAL GERAL 2.265,00 25.800,00
5.3.4.1 MATERIAL DE EXPEDIENTE / PEDAGOGICO
1 | CANETA AZUL C/50 UND Ccx 4 27,00 108,00
. PAPEL OFICIO A4 _
2 RESMA CxX 8 149,90 1.199,20
PINCEL PARA QUADRO
3 BRANCO AZUL UND 24 2,75 66,00
PINCEL PARA QUADRO ;
4 BRANCO PRETO UND 24 2,75 66,00
5 | PINCEL PERMANENTE UND L] 3,00 24,00
6 | PASTA SUSPENSA UND 160 1,80 288,00
PASTA COM ABAS i
7 ; UND A 1,50 7,50 Materials para
E@g'gﬁg PLASTICO esenamento 0%
: : . alividades do projeto.
8 TRANSPARENTE A4 PCT 4 24,00 96,00 )
9 | PASTA SANFONADA UND 8 16,55 132,40 =
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10 | GRAMPEADOR UND 2 7,02 14,04
11 | TONNER UND 4 190,00 760,00
TINTA ORIGINAL EPSON |
12 1| sgrop BLacK UND 4 95,00 380,00
TINTA ORIGINAL EPSON _ - -
13 | 66d120 CYAN UND 4 95,00 380,00
TINTA ORIGINAL EPSON
L e Dol UND 4 95,00 380,00
TINTA ORIGINAL EPSON
15 | Gaion VELLOW UND 4 95,00 380,00
16 | BARBANTE UND ? 1,88 376
17 | LAPIS UND | 200 0,49 98,00
18 | BORRACHA UND | 150 0,50 75,00
PAPEL E.V.A (CORES
19 DIVERSAS) UND 50 1,50 75,00
20 | FITA DUPLA FACE UND 5 2,00 1000 oo
21 | COLABRANCAGRANDE | UND | 2 13,24 2648 sosorvitsimant das
22 | COLAISOPOR GRANDE |  UND 2 26,00 52,00| atividades do projeto.
MARCADORES DE |
28 T UND 10 1,90 19,00
CARTOLINA (CORES
2| VERSAS) UND 20 0,95 19,00
TOTAL GERAL 854,73 4.659,38
5.3.5. MATERIAL DE LIMPEZA
Ordem Especificagao Und | Qtd, s alor lﬂﬂwﬁ. Ordem
T | PAPEL HIGIENICO |FarRDO| 5 32,00 160,00]
2 |BOMAR UND | 24 6,25 150,00
3 | AGUA SANITARIA UND | 20 1,69 37,80 .
4| DETERGENTE UND | 20 1,39 2 [ iipl
5 | SACOS PARA LIXO PCT | 50 1,00 50,00| dependéncias do local
6 | SABAOEMPO UND | 20 2,75 55,00| do projefo
7 | CESTO PARA LIXO UND | & 5.74 34,44
8 | VASSOURAS UND | 10 5,99 59,90
9 |FLANELAS UND | 10 1,50 30,00
10 | PANO DE CHAO UND | 20 5,00 100,00
TOTAL GERAL 63,51 704,94
5.3.5. GENEROS ALIMENTICIOS
[ - [ Valor (R$) _
Ordem Especificagio Und | Qtd. e — o m%‘otal | Ordem
1 |suco UND | 270 5,00 1,350,00
2 | BOLACHA AGUAE SAL UND | 380 445 1.691,00
3 | REFRIGERANTE PCT | 70 38,00 2.660,00
5 CAFE UND 50 5,99 299,50 nos dias de curso para
6 |LEITE UND | 200 8,95 1.790.00




7 | ACHOCOLATADO UND | 300 545 1.635,00| os alunos atendidos no
8 |ACUCAR UND | 200 278 556,00 projeto.
9 | BOLACHA RECHEADA UND | 500 2,65 1.325,00
10 | BISCOITO DOCE UND | 50 1,80 90,00
TOTAL GERAL 99,07 14.276,50

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MESES 1* PARCELA TOTAL (RS)

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO 100.000,00 100.000,00

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO




7. DECLARAGAQ DO PARCEIRO PRIVADO:

Obs.: Quando a declaracao prestada pelo parceiro privado datar de mais de 30 (trinta) dias, exigir-se-a

Na qualidade de representante legal do parceiro privado, declaro, para fins de prova junto ao a
Prefeitura de Manaus, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de mora ou
situacéo de inadimpléncia do proponente com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da
administragdo publica municipal que impega a transferéncia dos recursos.

Pede Deferimento,
Manaus, 2.9 de ;/g (22 ZCde 2022,
«(mz (L0

Parceiro Privado

a sua retificacao para celebracao do Termo de Fomento.

8. APROVAGCAO PELO PARCEIRO PUBLICO:

APROVADO:

Manaus, de de 2022,

Parceiro Publico

(%]
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