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1 - Dados do Proponente

Instituicdo proponente CNPJ

Associacdo Beneficente O Pequeno Nazareno. 00.371.537/0002-49.
Endereco Cidade

Rua da Aurora, 325, sala 915. Recife.

UF CEP (DDD) Telefone/Fax [E-mail

PE 50.050-000((81) 9 9719-7112  |sociall.recife@opequenonazareno.org.br

administrativo.recife@opegquenonazareno.org.br

Conta corrente Banco (nome e n°) |Agéncia (nome e n°) |Praca de pagamento

70.453-9 Banco do Brasil 0697-1 Recife

Nome do responséavel pela instituicdo

Bernd Josef Rosemeyer

CPF Nacionalidade Estado Civil
623.772.214-91 Alema Solteiro

R.G./Orgéo expedidor Profiss&o E-mail
Y040670-T/SER/DPMAF/DPF  |Bacharel em direito. bernd_josef@uol.com.br

Endereco completo

Caixa Postal 52, Centro.

Cidade UF CEP (DDD) Celular (DDD) Tel./Fax

Maranguape. CE 61.940-000 (85) 9 9882-9155 |(85) 3031-7554
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2 - Identificacéo do Projeto

Nome do Projeto Periodo de execucéo
Construindo um Projeto de Vida Inicio Término

Més 01 Més 02
Objeto

Acolhimento de criancas e adolescentes em situacdo de rua.

Dias de funcionamento Horério de funcionamento

Todos os dias. Integral.

Valor total do projeto Quantidade total de usuarios diretos
R$116.666,67 20 criangas e adolescentes.

3 - Introducédo ou apresentacao

A proposta Construindo um Projeto de Vida sera empreendida pela Associacéo
Beneficente O Pequeno Nazareno, organizacao da sociedade civil, sem fins lucrativos,
gue ha 26 anos realiza um trabalho de incluséo social com criancas e adolescentes em
situacao de rua e suas respectivas familias. Trata-se de um projeto de acolhimento
institucional, que se desenvolvera a partir de uma perspectiva politico-pedagogica
integrada a politica de Assisténcia Social, visando acolher criangas e adolescentes em
situagao de rua na Cidade do Recife, contribuindo na elaboracéo de seus projetos de
vida, com foco no reatamento do vinculo familiar e comunitério, e colaborando com a

formacao de uma sociedade inclusiva e socialmente justa.
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Visa garantir a protegao integral e o desenvolvimento de 20 criangas e

adolescentes em situacdo de rua da Cidade do Recife, através do acolhimento

institucional, onde a estratégia de intervencao de acolhimento integra trés eixos:

- A aproximacdo socioeducativa nas pracas e ruas com o desenvolvimento de
atividades ludicas como: jogos, pinturas, desenhos, brincadeiras, oficinas com as
criancas e adolescentes, utilizando-se de material lidico como instrumento de
formacgé&o de vinculo, contribuindo assim para uma melhor relacdo de confianca entre
criancas/adolescentes e a equipe técnica social. Neste modelo prioriza-se uma
conquista ético-afetiva e apoio integral aos sujeitos para que estes tenham

possibilidade de deixar as ruas.

- O reatamento do vinculo familiar e comunitario com acompanhamento da equipe
técnica para promocdo do direito a convivéncia familiar e comunitaria, através de
visitas domiciliares aproximando-se das familias, realizando a escuta e conhecendo
melhor o contexto social em que estas estao inseridas. Possibilitando sua insercéo na
rota das politicas publicas e alternativas de geracdo de ocupacdo e renda, além de
debater com estas e a comunidade circunvizinha temas transversais para o0 exercicio
da cidadania. Acrescente-se a essas acfes a mobilizacdo comunitaria com
manifestacbes, pesquisas e campanhas que despertem a sociedade para
vulnerabilidade social e pessoal de criancas e adolescentes em situacéo de rua e para

o fortalecimento da rede de protecéo.

- A profissionalizacdo, eixo que proporciona a qualificacdo profissional dos
adolescentes acolhidos com idade entre 14 e 17 anos, na condicdo de aprendiz,
conforme o artigo 60 e 69 do ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e a lei de
aprendizagem (N° 10.097, de 19 de dezembro de 2000), para inseri-los no mercado de
trabalho. Esta € uma estratégia para que o adolescente perceba que sua vida ndo se
limita ao acolhimento institucional e assim construa uma rede de relacionamentos que
contribua para o seu senso de pertencimento e identidade pessoal e social e adquira

autonomia socioeconémica.
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4 — Publico beneficiado

Criancgas e adolescentes, do sexo masculino, entre 7 e 13 anos, em situagéo de rua, da
Cidade do Recife.

5 — Justificativa

O Brasil possui uma populacao de 190 milhdes de pessoas, das quais 60 milhdes
tém menos de 18 anos de idade (IBGE, 2010), o que equivale a quase um terco de toda|
populacao de criancas e adolescentes da América Latina. Sdo milhdes de pessoas que
possuem direitos e deveres e necessitam de condi¢cdes para desenvolverem plenamente
todo o seu potencial. Entretanto, ndo se tem conseguido garantir de forma integral o
pleno desenvolvimento das criancas e adolescentes, que ainda sao especialmente

vulneraveis as violacdes de direitos e a pobreza.

O contexto de situacdo de rua de criancas e adolescentes ndo é um fenémeno
exclusivamente brasileiro, nem dos paises em desenvolvimento, é uma questdo
mundial. Embora o modo de lidar com o fendmeno possa variar de acordo com a

realidade sociocultural das suas familias.

As historias das criancas e adolescentes em situacdo de rua indicam que parcela
significativa das suas familias nao lhes oferece as condi¢des dignas necessarias, pois
freqientemente ndo sédo alcangadas por politicas publicas de protecdo social, e quando

conseguem € de modo precarizado.

Destarte, a ida da crianca e adolescente para a rua, bem como sua permanéncia
nela, vincula-se a realidade vivida por suas familias, cujo contexto € complexo,
decorrentes de inimeras causas. Dentre varios motivos, aponta para uma tentativa de
fuga da vivéncia de inUmeras formas de violéncia, geralmente associada ao uso de

drogas por parte dos adultos responsaveis; ou ainda para ajudar na sobrevivéncia da
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familia por meio de trabalho infantil e/ou mendicéncia; outras vezes pela busca de

aventuras associada a fragilidade dos vinculos parentais e comunitérios, visando um

ambiente menos rude, como se a rua fosse um espaco ludico.

Ainda que diante de um cenario de violac&o de direitos, apontam-se avancos na
protecado das criancas e adolescentes por parte do Estado brasileiro que desde a década
de 80, com a Constituicdo Federal, e década de 90, com o ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente), lanca um novo olhar sobre o publico infanto-juvenil, entendendo-os
como sujeitos em condicdo de desenvolvimento e, portanto, com direito a protecao.
Neste caminhar encontram-se as medidas protetivas, dentre elas os servicos de

acolhimento institucional, conforme descrito no Art. 101, inciso VII, do ECA.

O aparato jus politico voltado a garantia de direitos de criancas e adolescentes em
situacdo de rua referenda-se em normativas que compde, desde a Carta Magna,
consolida-se no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), e, entre outras vias legais,
hoje reverbera nas resolucdes conjuntas do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) e Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (Conanda). Sao
trés as Resolucbes norteadoras da Politica Nacional de atencdo a criancas e
adolescentes em situacao de rua do conjunto CNAS/Conanda:

e N°1, de 15 de dezembro de 2016 (dispde sobre o conceito e o atendimento de
crianga e adolescente em situacao de rua e inclui as Orienta¢des Técnicas dos Servigos
de Acolhimento para Criancas e Adolescentes);

e N° 187, de 23 de maio de 2017 (Orientacbes Técnicas para Educadores
Sociais de Rua em Programas, Projetos e Servigcos com Criancas e Adolescentes em
Situacdo de Rua);

e N° 1, de 07 de junho de 2017 (estabelece as Diretrizes Politicas e
Metodoldgicas para o atendimento de criancas e adolescentes em situacao de rua no
ambito da Politica de Assisténcia Social).

Como preconiza o ECA em seu artigo 4°, este projeto propde congregar 0S
preceitos de uma politica de protecéo a crianca e ao adolescente, em especial aos que

estdo em situacao de rua, na parceria, que se dara através da SDSJPDDH e O Pequeno
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Nazareno.

Partindo do pressuposto que estes servicos pautam suas a¢des na protecao e na
socioeducacdo, buscando desenvolver uma estrutura de atendimento comunitario,
visando a promocao de valores voltados a saude fisica e mental, individual e coletiva, ao
bem-estar e a valorizacdo das relacbes familiares e comunitarias, ndo sendo estas

acOes unilaterais, mas sim que envolvem diversos atores sociais.

Através da presente proposta, a OPN pretende realizar um trabalho
politico-pedagdgico, dentro de uma perspectiva de reatamento dos vinculos familiares e
comunitarios, por meio de atividades socioeducativas que contribuam para o
desenvolvimento da cidadania do publico infanto-juvenil em situacdo de rua e

vulnerabilidade social.

6 — Objetivos

Objetivo Geral

Garantir a protecao integral e o desenvolvimento de 20 criancas e adolescentes em

situacdo de rua da Cidade do Recife, através do acolhimento institucional.

Objetivos Especificos

e Oferecer vaga de acolhimento para 20 criancas e adolescentes em
vulnerabilidade social, do sexo masculino, com idade entre 07 e 13 anos, quando

ainda em situagéo de rua.

e Promover o desenvolvimento biopsicossocial de criangcas e adolescentes

acolhidos, visando sua autonomia e fortalecimento pessoal.

e Fortalecer e reestabelecer os vinculos familiares e comunitarios de criancas e

adolescentes acolhidos.

e Defender e promover junto ao poder publico, privado e Organizacdes da
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Sociedade Civil os direitos de criancas e adolescentes e suas familias.

7 - Metas/Resultados esperados/Indicadores/Afericéo

Objetivo especifico 1: Oferecer vaga de acolhimento para 20 criangcas e adolescentes em
vulnerabilidade social, do sexo masculino, com idade entre 07 e 13 anos, quando ainda em situacao

de rua.

Metas Resultados Esperados | Indicadores Afericdo
Aproximar X criancas e | Relagédo de “confianga e | 100% de adesdo ao | Formulario
adolescentes em | afinidade” iniciada com X | dialogo iniciado pela | “Planilha de
situacdo de rua ou em | criancas e adolescentes | equipe de rua. Atividades”
outro espaco de | em situacao de rua ou de e fotos.
acolhimento, conforme | outro espaco de

demanda. acolhimento.

Disponibilizar 20 vagas | 20 criangas e | 100% das criangas e | Formulario
de acolhimento para | @dolescentes acolhidos. | adolescentes “Planilha de
criancas e adolescentes acolhidos dentro do | Atividades”.
em situacéo de rua. perfil da instituicao.

Objetivo especifico 2: Promover o desenvolvimento biopsicossocial de criangas e

adolescentes acolhidos, visando sua autonomia e fortalecimento pessoal.

Metas Resultados Esperados | Indicadores Afericdo

Construir o PIA de 20 | 20 acolhidos construindo | 100% das criancas e | P.I.A.

criancas e adolescentes | seu Plano Individual de | adolescentes com o

acolhidos. Atendimento (PIA) junto | PIA  construido e
com a equipe. encaminhado a Vara
da Infancia.
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Promover a autonomia | 20 criancas e | 100% das oficinas de | Formulario
e fortalecimento | adolescentes acolhidos | masica, esportes, | “Planilha de
pessoal das 20 criangas | adquirindo autonomia e | informética e meio | Atividades”.
e adolescentes | fortalecimento pessoal. ambiente realizadas.
acolhidos.
Inserir 20 criangas e | 20 criancas e | 100% das criangas e | Matricula
adolescentes na escola | adolescentes com | adolescentes escolar.
formal, situada no | evolugéo no | acolhidas com melhor
centro de acolhimento. | desempenho escolar. desempenho escolar.
Inserir 100% dos | 100% dos adolescentes | 100% dos | Formulario
adolescentes em [ em qualificacdo inicial | adolescentes em | “Planilha de
programas de iniciagdo | para 0o mundo do | programa de iniciacdo | Atividades”.
e qualificagéo | trabalho. e qualificacao.
profissional.
Oferecer condigbes de | 2 casas lares com melhor | 100% das casas lares | Fotos.
habitabilidade em 2 | estrutura fisica e|com melhora na
casas lares para | suprimento de material | estrutura fisica, limpas
acolhimento de 10 | de higiene e alimentos, | e com alimentacdo
criancas e adolescentes | para acolher 10 criancas | suficiente de
em cada uma. e adolescentes em cada | qualidade.

uma das casas.

Objetivo especifico 3: Fortalecer e reestabelecer os vinculos familiares e comunitarios de

criancas e adolescentes acolhidos.

Metas Resultados Esperados | Indicadores Afericao
Realizar 1 visita | 1 visita domiciliar mensal | 70%  das  visitas | Formulario
domiciliar mensal a | realizada a cada umadas | domiciliares “Planilha de
cada uma das 20|20 familias identificadas | realizadas; Atividades”,
familias  identificadas | dos acolhidos. fotos.

dos acolhidos.
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Realizar 40 encontros | 40 encontros de | 100% dos encontros | Formulério
de socializagdo entre os | socializacdo realizados | de socializagéo e lazer | “Planilha de
20 acolhidos e suas | entre os 20 acolhidos e | realizados entre | Atividades”,
respectivas familias. suas respectivas | acolhidos e suas | fotos.
familias. familias;
Realizar 10 reunides | 10 reunides realizadas, | 100% das reunidoes | Formulario
para fortalecimento de | visando o fortalecimento | com as familias | “Planilha de
vinculo, com familiares | do vinculo familiar. realizadas. Atividades”,
dos acolhidos. fotos

Objetivo especifico 4: Defender e promover junto ao poder publico, privado e Organizacdes

da Sociedade Civil os direitos de criangas e adolescentes e de suas respectivas familias.

Metas

Resultados Esperados

Indicadores

Encaminhar aos 6rgaos
competentes as
demandas de saulde,
previdéncia, assisténcia
social e educacdo das
20

adolescentes acolhidos

criangas e

e seus familiares.

Sensibilizar 100% dos
adolescentes acolhidos
para participarem de
espacos discussdo de
politicas publicas que
garantam seus direitos

e deveres.

20

adolescentes

criancas e
acolhidas
de

previdéncia,

com demandas
saude,

assisténcia  social e
educacdo encaminhadas

aos 6rgédos competentes.

100% dos adolescentes
acolhidos sensibilizados
de

espacos de discusséao de

a participarem
politicas publicas que
garantam seus direitos e

deveres.

100% das criangas e
adolescentes
acolhidas com

demandas de saude,

previdéncia,
assisténcia social
encaminhadas aos

6rgédos competentes.

100% dos
adolescentes sendo
sensibilizados a
participarem de

espacos de discussao
de politicas publicas

que garantam seus

Formulério
“Planilha de
Atividades”,
fotos

Formulario
“Planilna de
Atividades”,

fotos.
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direitos e deveres.

8 — Metodologia

As acoes serdo desenvolvidas com as 20 criancas e adolescentes e suas
respectivas familias inseridas no projeto, priorizando uma metodologia participativa
com atendimento de equipe técnica multidisciplinar e interdisciplinar. A educacéao
continuada desta equipe coopera para a qualidade na execucdo das atividades

socioeducativas propostas.

A proposta metodologica sera realizada por meio de instrumentais como
dindmicas de grupo, escuta qualificada, aulas, exposicdo de filmes, visitas e
acompanhamento das familias, reunies em grupo, debates, atendimentos sociais e
psicoldgicos, visitas técnicas as empresas e 6rgaos, estudos diagnéstico de cadal
caso, construcdo do Plano de Atendimento Individual (PIA), atividades culturais,
oficinas tematicas abordando temas transversais como cidadania, sexualidade,
fortalecimento pessoal, dentre outros. Todos focando o pleno desenvolvimento do
publico envolvido, buscando estimular o protagonismo dos sujeitos para que
adquiram autonomia tanto emocional quanto socioecondmica para que vislumbrem

seu proprio futuro para além do espaco institucional.

O incremento das oficinas de desenvolvimento das mudltiplas inteligéncias
segue 0s principios da teoria do psicélogo Hoard Gardner, visando estimular,
identificar e potencializar a capacidade de cada crianca e adolescente assistido pelo
Peqgueno Nazareno, através de atividades ligadas a capacidade musical, esportiva,

naturalista, artistica, matematica e linguistica.

Tal metodologia orienta-se pelo projeto politico-pedagogico da instituicao,
gue em seus eixos de trabalho entende o fortalecimento e articulacdo com a rede de
Assisténcia Social e de protecédo da crianca e do adolescente como fundamental,
para obter os impactos e resultados esperados do projeto na vida de cada sujeito

em situacdo de rua, atendidos pelo Pequeno Nazareno. Esta articulacdo
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intersetorial visa garantir a protecéo integral, o desenvolvimento e o reatamento dos

vinculos familiares e sociais das criancas e adolescentes em situacdo de rua da
Cidade do Recife.
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9 — Cronograma de Atividades

Obijetivo especifico 1: Oferecer vaga de acolhimento para 20 criangas e adolescentes em vulnerabilidade social, do sexo masculino, com idade
entre 07 e 13 anos, quando ainda em situacao de rua.

situacdo de rua.

competentes sobre 0s
acolhimentos realizados.

da SDSJPDDH/PCR.

O Pequeno
Nazareno, na
llha de

Metas Etapas Especificacdo Publico Local Material Profissionais Inicio e
Utilizado Envolvidos Término
Fase das atividades
Aproximar de X Visitar  locais onde  se | Criancas e | Vias publicas | Jogos Educador Més 01
criancas e encontram criancas e | adolescentes em | e espacos de | interativos, | social, ao
adolescentes em adolescentes em situagdo de | situagcdo de rua ou | acolhimento | livros assistente
situacdo de rua ou rua, disponibilizando material | provenientes de outras | na Cidade do | didaticos, social e més 02.
em outro espaco pedagogico e alimentagdo nas | casas de acolhimento | Recife. brinquedos | psicélogo.
de acolhimento, aproximacoes. da Secretaria de | Residéncia e maquina
conforme Desenvolvimento de familiares | fotografica.
demanda. Social, Juventude, | destes.
Orientar criancas, Politigag sobre Drogas
adolescentes e familiares e Direltos Humanos
sobre o funcionamento do (SDSJPDDH/PCR).
programa de acolhimento.
Disponibilizar 20 Realizar acolhimento dentro do | Criancas e | Vias publicas | Jogos Educador Més 01
vagas de perfil da instituic&o. adolescentes em | e espacos de | interativos, | social. ao
acolhimento para situagdo de rua ou | acolhimento | livros
criancas e provenientes de outras | na Cidade do | didaticos, més 02.
adolescentes em Comunicar as autoridades casas de acolhimento | Recife. Sitio | brinquedos.
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Itamaraca.

fortalecimento pessoal.

Objetivo especifico 2: Promover o desenvolvimento biopsicossocial de 20 criancas e adolescentes acolhidos, visando sua autonomia e

Metas Etapas Especificacao Publico Local Material Profissionais Inicio e
Utilizado Envolvidos Término
Fase das atividades
Construir o PIA de Disponibilizar atendimento | Criancas e | Sitio O Material de Assistente Més 01
20 criangas e individual, coletivo e familiar. adolescentes Pequeno papelaria, social, ao
adolescentes acolhidos e seus | Nazareno, na | equipamentos | psicdélogo,
acolhidos. familiares. llha de de informatica. | educador més 02.
Construir o Plano Individual de Itam.afa.cé, somal.?.
Atendimento — PIA  das eSCT'ItOHO em estagiarios.
criangas e adolescentes ReC|.fe, _e
acolhidos, em conjunto com a dorr?|.c:|||os
equipe. familiares.
Promover a Realizar oficinas de musica, Criangas e | Sitio O Fardas. Educadores Més 01
autonomia e esportes, meio ambiente e adolescentes Pequeno Material sociais, ao
fortalecimento informatica. acolhidos. Nazareno, na | esportivo, instrutor de
pessoal das 20 llha de cultural e de informatica, | Mes 02.
criancas e Itamaraca. escritorio. assistente
adole§centes Oferecer passeios com 0s Alimentacéo. s,ocrfll,
acolhidos. acolhidos a espacos culturais e Ingressos. técnico em_
de lazer. Recqrsos ag.roecologla,
didaticos e psicélogo,
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O Pequeno
AZARENO

Dignidade @ Justica
para a inféncia

5 audiovisuais. estagiarios e
Locacéao de oficineiros.
Realizar palestra educativa veiculos para
sobre temética relevante para o passeio.
publico.
Inserir 20 criancas 6 Oferecer ensino escolar formal, | Criancas e | Sitio O Material Professor, Més 01
e adolescentes na adequado as necessidades | adolescentes Pequeno didatico e educador ao
escola formal, especificas dos acolhidos. acolhidos. Nazareno, na | paradidatico, social e
situada no centro llha de recursos voluntérios. més 02.
de acolhimento. Itamaraca. audiovisuais, e
de informatica,
estrutura
fisica.
Inserir 100% dos 7 Inserir adolescentes em Adolescentes Sitio do Material Professores, | Més 01
adolescentes em projetos de qualificacdo acolhidos. Pequeno didatico, psicélogo, ao
programas de promovidas pelo Pequeno Nazareno, na | audiovisual, assistente
iniciacéo e Nazareno e parceiros. Ilha de equipamentos | social, més 02.
gualificacdo Itamaracéa e multimidia, pedagogo
profissional. espaco de internet,
formagdo em transporte,
Recife. alimentacgéo e
fardamento.
Oferecer 8 Realizar a manutencdo da | Criancas e | Sitio O Alimentacao, Cuidadores Més 01
condicbes de estrutura fisica de 02 casas | adolescentes Pequeno material de sociais, ao
habitabilidade em lares para acolhimento de | acolhidos. Nazareno, na | higiene, educadores .
2 casas lares para criancas e adolescentes. Ilha de material sociais, mes 02.
acolhimento de 10 Itamaraca. educativo e motoristas e
criancas e _ . informativo. cozinheiras.
adolescentes  em 9 Oferecer cuidados de higiene
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O Pequeno
AZARENO

Dignidade @ Justica
para a inféncia

cada uma.

alimentacdo  suficiente
qualidade e quantidade.

pessoal, limpeza do ambiente e
em

Objetivo especifico 3: Fortalecer e reestabelecer os vinculos familiares e comunitarios de criangas e adolescentes acolhidos.
Metas Etapas Especificagao Publico Local Material Utilizado Profissionais Inicio e
Envolvidos Término
Fase das atividades
Realizar 1 visita 1 Realizar visita no domicilio | Familiares dos | Comunidade de | Relatérios de visitas | Educador Més 01
domiciliar mensal do familiar do acolhido. acolhidos. origem das | e veiculo. social, ao
a cada uma das familias. assistente
20 familias social. mes 02.
identificadas dos
acolhidos.
Realizar 33 2 Faciltar o acesso de | Criancas, Sitio O Pequeno | Alimentacao, Assistente Més 01
encontros de familiares ao espaco de | adolescentes e | Nazareno, na passagens, veiculo. | social, ao
socializacao entre acolhimento. seus Ilha de motorista,
0s 20 acolhidos e familiares. Itamaraca. cuidadores més 02
suas respectivas 3 Promover atividades sociais,
familias. diversas para interagédo psicologo e
familiar (refeicbes, coordenadora
mini-cursos, palestras e da casa de
eventos). acolhida,
cozinheira.
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Realizar 08 4 Realizar reunido mensal | Familiares dos | Unidade do Material didatico, | Assistente Més 01
reunides para com as familias das | acolhidos. Pequeno audiovisual, social, ao
fortalecimento de criancas e adolescentes Nazareno em recursos  gréficos, | psicélogo,
vinculo, com acolhidos, Recife e na llha | material para | educador més 02.
familiares dos sensibilizando-as sobre a de ltamaraca. artesanato, social e
acolhidos. importancia do vinculo utensilios de | coordenador
familiar e comunitario. cozinha, alimentos e | da casa de
passagens. acolhida.

Objetivo especifico 4: Defender e promover junto ao poder publico, privado e Organizacbes da Sociedade Civil os direitos de criancas e
adolescentes e de suas respectivas familias.

Metas Etapas Especificagcao Puablico Local Material Profissionais Inicio e
Utilizado Envolvidos Término
Fase das atividades
Encaminhar aos 6rgaos 1 Manter atualizado o Criangas, Posto de Material de Assistentes Més 01
competentes as mapeamento e a relacdo adolescentes e | salde, papelaria e sociais, ao
demandas de saude, com a rede de cuidados do | profissionais Policlinicas, recursos de educador A
previdéncia, assisténcia territorio. dos servicos CRAS, informaticae | social, mes 02.
social e educacgédo das especializados. | CREAS, CAPS | transporte. cuidador
20 criancas e I, ONGs, social,
adolesientﬁ.s acolhidos > Acompanhar criangas e emprlesas, psmolpgo e
e seus familiares. adolescentes aos servicos escolas e motorista.
creches.

socioassistenciais, de
saude, educacao e
programas de geragéao de
trabalho e renda.

Orientar familiares sobre o
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PLANO DE TRABALHO AZARENO
Aditivo ao Termo de Colaboragao n° 2901.02.06.2019/SDSJPDDH
3 acesso a estes servicos.

Sensibilizar 100% dos 4 Participacéo dos | Adolescentes Espacos Material Assistentes Més 01
adolescentes acolhidos adolescentes em espacos | acolhidos. publicos de informativo e sociais, ao
para participarem de de formacgao politica. controle social. | audiovisual. educadores .
espacos discussdo de sociais, mes 02.
politicas publicas que pedagogos.

garantam seus direitos
e deveres.

17



O Pequeno

PLANO DE TRABALHO AZARENO
Aditivo ao Termo de Colaboragéao n° 2901.02.06.2019/SDSJPDDH

10 - Avaliagcdo e Monitoramento

A avaliacdo ocorrera em todas as etapas do projeto e de modo participativo,
com a colaboracao dos dirigentes, profissionais, familias e criancas e adolescentes
acolhidas, permitindo desta forma o monitoramento das atividades e o
redirecionamento das ac¢6es, quando necessario, bem como o aprimoramento da

pratica metodoldgica.

No processo avaliativo tomaremos por base o plano operacional da instituicdo
e adotaremos instrumentais que permitam mensurar qualitativamente e
guantitativamente os impactos e resultados alcancados pelo projeto, para tanto serédo
utilizados elementos que servirdo de meios de verificagdo, tais como: atas de
frequéncia, lista de presenca, registros fotograficos, relatério de visita familiar,
acompanhamento psicossocial e escolar, questionarios de avaliacdo, guia de
acolhimento e de desligamento, planilha contendo o quantitativo de visita das
familias ao centro de acolhimento, fichas de encaminhamentos para rede
socioassistencial, ficha individual de evolugdo e Plano individual de atendimento
(PIA), do publico acolhido.

A problematizacdo e a elaboracdo de estratégias de aprimoramento do
projeto, se dardo, também, nas reuniées mensais de avaliacdo e planejamento das
acOes da equipe técnica, sendo estes aspectos sistematizados e socializados em

forma de relatério mensal do projeto.

A partir do desenvolvimento do trabalho, serdo elaboradas producdes de
comunicagdo impressa e em plataformas online que possibilitardo maior visibilidade
das questdes pertinentes a crianca e ao adolescente em situacao de rua, bem como
suas familias e comunidades. Contribuindo com a ampliacdo da discussao sobre as
demandas especificas do referido publico. Tal divulgacdo configura-se como uma

prestacdo de contas das acdes realizadas pela OPN e seus parceiros.
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11 - Capacidade Instalada (recursos atuais)

FISICA
Especificacao Quantidade

Residéncias (moradia dos meninos) 02
Refeitorio 01
Cozinha Industrial 01
Dispensa 02
Lavanderia 01
Escola 01
Salas 02
Secretaria da casa de acolhimento 01
Escritorio 01
Quadra esportiva coberta 01
Sala de aula para qualificacao 02
profissional.

Sala (para atendimento psicoldgico) 01
Sala de informatica. 01
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O Pequeno

AZARENO

Dignidade e Justica

MATERIAL (equipamentos e mobiliario)

Especificacao Quantidade
Computadores (sala de informéatica) 21
Impressora 03
Linha telefonica 02
Fogao industrial 01
Freezer 04
Geladeira 05
Veiculo 02
Televisores 03
Mesas 10
Cbémodas 14
Cadeiras 48
Arquivos 05
Soféas 06
Camas 15
Guarda-roupa 02
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12 — COMPOSICAO DA EQUIPE (nome e cargo de cada profissional, carga horaria,
remuneracao).

Nome: Osaias Francisco do Nascimento
Cargo: Cuidador
Formacd&o: Ensino Médio Completo

Acbes Desempenhadas: Cuidados béasicos com alimentacdo, higiene e protecdo;
organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxilio a crianca e ao adolescente para
lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade;
acompanhamento nos servi¢cos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano,
apoio na preparacédo da crianca ou adolescente para desligamento, desde que orientado e
supervisionado pela Assistente Social.

Vinculo Empregaticio: CLT
Remuneracdo: R$ 1.200,00
Carga horéria: 264 horas mensais, sendo regime de plantéo 48/48.

Nome: Maria Madalena Tavares
Cargo: Cuidadora
Formacgéo: Ensino Médio Completo

Acdes Desempenhadas: Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecao;
organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxilio a crianca e ao adolescente para
lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcédo da identidade;
acompanhamento nos servi¢os de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano,
apoio na preparacédo da crianca ou adolescente para desligamento, desde que orientado e
supervisionado pela Assistente Social.

Vinculo Empregaticio: CLT
Remuneracéo: R$ 1.200,00

Carga horéaria: 264 horas mensais, sendo regime de plantdo 48/48.
21
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Nome: Maria Alves Pequeno
Cargo: Cuidadora
Formagéo: Ensino Fundamental Incompleto

Acdes Desempenhadas: Cuidados béasicos com alimentacdo, higiene e protecao;
organizacdo d ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada crianca ou adolescente); Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade;
acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano,
apoio na preparacédo da crianca ou adolescente para desligamento, desde que orientado e
supervisionado pela Assistente Social.

Vinculo Empregaticio: CLT
Remuneracdo: R$ 1.200,00
Carga horéria: 264 horas mensais, sendo regime de plantdo 48/48.

Nome: Niedja dos Santos
Cargo: Cuidadora
Formacd&o: Ensino Médio Completo

Acbes Desempenhadas: Cuidados béasicos com alimentacdo, higiene e protecéo;
organizacdo d ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada crianca ou adolescente); Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua
historia de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade;
acompanhamento nos servi¢os de saude, escola e outros servigcos requeridos no cotidiano,
apoio na preparacéo da crianca ou adolescente para desligamento, desde que orientado e
supervisionado pela Assistente Social.

Vinculo Empregaticio: CLT
Remuneracdo: R$ 1.200,00
Carga horéria: 264 horas mensais, sendo regime de plantdo 48/48.
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Nome: Anyse Carolyne de Jesus Rocha dos Santos
Cargo: Assistente Social
Formacao: Ensino Superior em Servigo Social

AcbBes Desempenhadas: Oficinas tematicas com os adolescentes, visitas domiciliares,
atendimento personalizado e individualizado; Escuta qualificada; Encaminhamento a Rede
do Sistema de Garantia de Direitos; reunides familiares, Acompanhamento familiar das
criancas e adolescentes acolhidas e reintegradas as suas respectivas familias; Aplicacédo de
questionario sociofamiliar; elaboracéo de diagndstico social, Articulagdo com os Conselhos
de Direito das Criancas e Adolescentes; Participacdo em audiéncias na Vara da Crianca e
do Adolescente; Elaboracdo de Relatérios e Parecer social, organizacdo de informacdes
das criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario individual,
elaboragdo, encaminhamento e discussdo com autoridade judiciario e MP de relatérios
semestrais sobre a situacao de cada crianca e adolescente.

Vinculo Empregaticio: CLT
Remuneracdo: R$ 1.710,00
Carga horéria: 30 horas semanais

Nome: Janusy Mara de Alencar Almeida
Cargo: Assistente Social
Formagéo: Ensino Superior em Servigo Social

AcbBes Desempenhadas: Oficinas tematicas com os adolescentes, visitas domiciliares,
atendimento personalizado e individualizado; Escuta qualificada; Encaminhamento a Rede
do Sistema de Garantia de Direitos; reunides familiares;, Acompanhamento familiar das
criancas e adolescentes acolhidas e reintegradas as suas respectivas familias; Aplicacédo de
guestionario sociofamiliar; elaboracdo de diagnostico social, Articulagcdo com os Conselhos
de Direito das Criancas e Adolescentes; Participacdo em audiéncias na Vara da Crianca e
do Adolescente; Elaboracdo de Relatorios e Parecer social, organizacdo de informacdes
das criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario individual,
elaboracdo, encaminhamento e discussédo com autoridade judiciario e MP de relatorios
semestrais sobre a situacao de cada crianca e adolescente.

Vinculo Empregaticio: CLT
Remuneracédo: R$ 1.710,00
Carga horéria: 30 horas semanais
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Nome: Lucia Cristina de Santana
Cargo: Educadora Social
Formagéo: Ensino Superior em Geografia

Acbes Desempenhadas:Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecao;
organizacdo d ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada crianca ou adolescente); Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgcdo da identidade;
acompanhamento nos servi¢cos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano,
apoio na preparacédo da crianca ou adolescente para desligamento, desde que orientado e
supervisionado pela Assistente Social.

Vinculo Empregaticio: CLT
Remuneracdo: R$ 1.690,00
Carga horéria: 40 horas semanais

Nome: José Severino dos Santos
Cargo: Educador Social
Formacao: Ensino Superior em Pedagogia

Acbes Desempenhadas: Realiza oficinas de artesanato, abordagem de rua com
atividades ludicas para sensibilizacdo de criancas e adolescentes, usuarios de drogas, em
vulnerabilidade e risco social, que estédo em situacado de moradia nas ruas, com a finalidade
de acolhé-los; apoio aos cuidadores na dinamica da casa de acolhida; encaminhamentos a
rede do Sistema de Garantia de Direitos de criangas e adolescentes; encaminhamentos de
relatorios ao conselho tutelar, realizacéo de atividades socio educativas.

Vinculo Empregaticio: CLT
Remuneracdo: R$ 1.690,00
Carga horéaria: 40 horas semanais
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Nome: Jorge Augusto Barros Tinoco
Cargo: Pedagogo
Formacdao: Pedagogo com especializacdo em psicopedagogia.

AcbOes Desempenhadas: Realiza atividades pedagodgicas e educativas contribuindo no
processo de aprendizagem das criancas e adolescentes e suas familias, coordena a
elaboracgéo do projeto politico-pedagdgico do servigo de acolhimento, trabalha os déficits de
aprendizagem das criancas e dos adolescentes, desenvolve materiais para as acdes
educativas.

Vinculo Empregaticio: CLT
Remuneracdo: R$ 1.690,00
Carga horéria: 40 horas semanais

Nome: Maria Lina da Silva
Cargo: Cozinheira
Formacao: Ensino Médio Completo

Acbes Desempenhadas: Realizacdo e organizacdo das refeicdes da Casa de Acolhida.
Cuidado dos utensilios ligados a cozinha.

Vinculo Empregaticio: CLT
Remuneracdo: R$ 1.200,00
Carga horéria: 40 horas semanais

Nome: Cleonice Maria da Silva Agripino
Cargo: Cozinheira folguista
Formacgéo: Ensino Médio Completo

Acbes Desempenhadas: Realizagdo e organizacédo das refeicoes da Casa de Acolhida.
Cuidado dos utensilios ligados a cozinha.

Vinculo Empregaticio: CLT
Remuneracdo: R$ R$ 561,80
Carga horaria: 8 horas semanais
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Nome: Wanessa Rodrigues de Franca Silva
Cargo: Psicéloga
Formagéo:Ensino Superior em Psicologia

Acdes Desempenhadas: Atendimento psicoldgico individual e em grupo com os acolhidos,
suas familias e adolescentes e jovens do Programa de Qualificacdo Profissional;
Encaminhamentos a Rede de Servico; Realizacao de reunides familiares; Realizacdo de
visitas Domiciliares e Institucionais; Realizacdo de Relatorios; Realizacdo de Oficinas
tematicas com finalidades terapéuticas, acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas
respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar, bem como apos reintegracao
familiar.

Vinculo Empregaticio: CLT.
Remuneracdo: R$ 2.485,00
Carga horéria: 40 horas semanais

Nome: Aldir Mendonca Correia
Cargo: Motorista
Formacd&o: Ensino Médio Completo

Acbes Desempenhadas: Conduzir os veiculos da frota da Instituicdo em deslocamentos
municipais, intermunicipais e interestaduais, com ou sem passageiros, de acordo com as
demandas da OPN. Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e
satisfatorias condi¢Bes de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel da OPN, a
ocorréncia de qualquer irregularidade. Comunicar ocorréncias de fatos e avarias
relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade. Manter o veiculo convenientemente
abastecido e lubrificado.

Vinculo Empregaticio: CLT
Remuneracdo: R$ 1.413,04
Carga horéria: 44 horas semanais
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Nome: José Francisco Seabra Filho
Cargo: Motorista Folguista
Formacdo: Ensino Médio Completo

Acbes Desempenhadas: Conduzir os veiculos da frota da Instituicdo em deslocamentos
municipais, intermunicipais e interestaduais, com ou sem passageiros, de acordo com as
demandas da OPN. Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e
satisfatorias condi¢Bes de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel da OPN, a
ocorréncia de qualquer irregularidade. Comunicar ocorréncias de fatos e avarias
relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade. Manter o veiculo convenientemente
abastecido e lubrificado.

Vinculo Empregaticio: CLT
Remuneracao: R$ 652,17
Carga horéria: 20 horas semanais

Nome: José Cristovao Pereira
Cargo: Vigia
Formacao: Ensino Médio Completo

Acbes Desempenhadas: Estar atento para o funcionamento adequado das coisas de uso
comum observando eventuais emergéncias, quando avisard a coordenacdo do espaco;
Estar atento aos usuarios do espaco quando transitam para realizar atividades a noite no
acolhimento; tanto em relagcéo a si quanto em relacdo aos acolhidos da Instituicdo; Cumprir
rigorosamente o horario de trabalho, executando os servigcos sob sua responsabilidade
pessoal; Manter sempre fechado o portdo de entrada da Instituicdo; Informar a
Coordenacéo, qualquer situacéo suspeita verificada interna no espaco de acolhimento;

Vinculo Empregaticio: CLT
Remuneracao: R$ 998,00
Carga horéaria: 42 horas semanais
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Nome: Josebias Tomaz Bezerra
Cargo: Vigia
Formagéo: Ensino fundamental incompleto

Acbes Desempenhadas: Estar atento para o funcionamento adequado das coisas de uso
comum observando eventuais emergéncias, quando avisard a coordenacdo do espaco;
Estar atento aos usuarios do espaco quando transitam para realizar atividades a noite no
acolhimento; tanto em relagéo a si quanto em relagdo aos acolhidos da Instituicdo; Cumprir
rigorosamente o horéario de trabalho, executando os servicos sob sua responsabilidade
pessoal; Manter sempre fechado o portdo de entrada da Instituicdo; Informar a
Coordenacéo, qualquer situacéo suspeita verificada interna no espaco de acolhimento.

Vinculo Empregaticio: CLT
Remuneracdo: R$ 998,00
Carga horéria: 42 horas semanais

Nome: Ademir José da Silva
Cargo: Servicos Gerais
Formacao: Ensino fundamental incompleto

Acbes Desempenhadas: Executar trabalho rotineiro de limpeza e conservacédo em geral
nas instalacfes da Instituicdo.Realizar trabalho no campo como rocar mato e outras
atividades afins para manter a organizacdo do ambiente. Executar outras atividades
correlatas ou complementares determinadas pela coordenacéo.

Vinculo Empregaticio: CLT
Remuneracao: R$ 998,00
Carga horéaria: 40 horas semanais
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Nome: Ednaldo Cardoso dos Santos.
Cargo: Servigos Gerais.
Formacao: Ensino fundamental incompleto.

Acdes Desempenhadas: Executar trabalho rotineiro de limpeza e conservagao em geral
nas instalacdes da Instituicdo. Realizar trabalho no campo como rogcar mato e outras
atividades afins para manter a organizacdo do ambiente. Executar outras atividades
correlatas ou complementares determinadas pela coordenacéo.

Vinculo Empregaticio: CLT.
Remuneracao: R$ 998,00.
Carga horéria: 40 horas semanais.

Nome: Roseneide de Oliveira Reiger
Cargo: Coordenadora da Casa de Acolhida
Formacéao: Ensino Superior em Psicologia

Acdes Desempenhadas: Gestdo da Casa de acolhida, elaboracdo do projeto politico-
pedagogico do servico, em conjunto com a equipe técnica, e demais colaboradores,
Selecédo e contratacao de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; Organizacao
das informacdes das criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario
individual;Articulacdo com a rede de servicos;Articulagdo com o Sistema de Garantia de
Direitos.

Vinculo Empregaticio: CLT
Remuneracdo: R$ 2.485,00
Carga horéria: 40horas semanais

Nome: Marilia Oliveira Goncalves da Silva
Cargo: Analista Adm/Financeiro
Formagéo: Ensino Superior em andamento

Acbes Desempenhadas: Contas a pagar: realizar o pagamento das contas do projeto;
Compras: Realizar as compras relacionadas ao escritério e destinar os cheques das
rubricas de projeto, para o responsavel da casa de acolhida; Organizacdo geral do
escritorio: Repor materiais de escritorio em geral. Arquivo: Organizar todos os documentos
utilizados pelo setor financeiro/administrativo realizado na sua responsabilidade;
Departamento de pessoal: Respeitar as normas de documentos que devem ser presentes
no escritério e sitio, devendo atualizar as carteiras de trabalho conforme mudancas e
manter documentacgao atualizada de todos os colaboradores; Prestagéo de contas em geral,
Supervisdo de equipe que realiza telemarketing ativo em busca de recursos financeiros para
a organizagao.
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Vinculo Empregaticio: CLT
Remuneracdo: R$ 2.000,00
Carga horaria: 40horas semanais

Nome: Marcos Feliciano dos Santos

Cargo: Coordenador Adm/Financeiro

Formacdao: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e P6s Graduacédo e Gestédo Financeira
Acbes Desempenhadas: Gestdo das contas a pagar, contas a receber, operacdes de
cambio, movimentacbes bancérias, prestacdo de contas, movimentacdes financeiras
diversas, contratos de prestacdo de servi¢cos de pessoas fisica e juridica; responsavel pela
execucao fisico-financeira dos projetos, parcerias, planejamento e controle do fluxo de
transferéncias dos ativos. Elaboragédo de orgcamento/custo para utilizagcdo da instituicao,
elaboracdo de fluxo de caixa, realizando andlise e propondo melhorias. D4 suporte a
diretoria em assuntos relacionados a area fisico-financeira. Responsavel pela emisséo de
relatorios gerenciais, visando manter a diretoria informada. Responséavel pela articulagéo,
treinamento e orientacdo das operacdes administrativas, financeiras e da execucao
fisico-financeira dos projetos. Responséavel pelo acompanhamento e orientacdo da equipe
financeira. Responsavel pela comunicacdo com a Matriz para reportar o andamento das
atividades no ambito das operacbes administrativas, financeiras e da execucao
fisico-financeira dos projetos. Responsavel pela recepcao e acompanhamento de visitas de
orgaos de controle, fiscais, financiadores para atividades relacionadas as operacfes
administrativa, financeiras e da execucao fisico-financeira dos projetos. Responsavel pela
administracdo, manutencéo, reparo, aquisicao e ampliacdo do patriménio da organizacao.
Apoio nos procedimentos do DP e Contéabil (Admissédo, pagamento de salério, férias, 13°,
falta ndo justificada, aplicacdo de adverténcia, suspensdo, aviso prévio, demissao,
conciliacao e analise de contas). Coordenacao do telemarketing ativo em busca de recursos
financeiros para a organizacao.

Vinculo Empregaticio: CLT
Remuneracdo: R$ 4.000,00
Carga horaria: 40horas semanais
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PLANO DE TRABALHO

Aditivo ao Termo de Colaboragao n° 2901.02.06.2019/SDSJPDDH
V13.1 - PLANILHA DE MATERIAL DE CONSUMO

O Pequeno
AZARENO

Dignidade e Justic
para a inféncia

TIPO

CODIGO

DESCRICAO
DA
DESPESA

ESPECIFICAGAO DO ITEM

VALOR
UNITARIO
MENSAL

VALOR TOTAL

CUSTEIO

33.90.30

MATERIAL
DE
CONSUMO

ALIMENTACAO: Abacate, abobora, achocolatado em pd, acucar, alface,
ameixa seca, arroz, banana, batata doce, batata inglesa, batata palha,
bebida lactea toddynho, beterraba, biscoito doce, biscoito salgado, café,
carne bovina, carne de hamburguer, cebola, cenoura, cha, chuchu,
coentro, colorifico, creme de leite, cremogema, empanado steak frango,
ervilha, extrato de tomate, farinha de mandioca, farinha de trigo, farinha
lactea, feijao, figado, frango, fubd, goiaba, goiabada, inhame, iogurte,
ketchup, laranja, leite condensado, leite de coco, leite em pd, liméo,
linguica, magd, macarrdo, maionese, maisena, maméo, mandioca,
maracuja, margarina, maxixe, milho verde, mortadela, mostarda, 6leo,
ovos, pao de forma, pao hot-dog, peixe, pera, pimentdo, presunto, queijo
coalho, queijo mucgarela, queijo prato, queijo ralado, quiabo, refrigerante,
requeijao, sal, salsicha, cereais, tomate, vinagre.

R$ 6.000,00

R$ 12.000,00

LIMPEZA, HIGIENE PESSOAL E DESCARTAVEL: Agua sanitaria,
alcool, algodao, colher descartavel, condicionador, copo descartavel,
creme dental, desinfetante piso, escova de dente, faca descartavel, fio
dental, flanela, garfo descartavel, guardanapo, limpador de mdveis,
marmita descartavel, pa, pano de chao, papel aluminio, papel filme, papel
higiénico, papel toalha, pastilha de banheiro, prato descartavel, sabédo
barra, sabdo pd, sabonete, saco de lixo, shampoo, talco antisséptico,
vassoura, veja.

R$ 1.000,00

R$ 2.000,00

ROUPAS E CALCADOS PARA AS CRIANCAS E ADOLESCENTES
ACOLHIDOS: Bermuda, boné, calca, camisa, casacos, cueca, meias,
chinelos, sapatos.

R$ 700,00

R$ 1.400,00

MATERIAL DE EXPEDIENTE: Almofada para carimbo, apontador lapis,
bloco nota autoadesiva, borracha, caixa de arquivo, caixa organizadora,
caixa para correspondéncia tripla, calculadora eletrbnica, caneta

R$ 300,00

R$ 600,00
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PLANO DE TRABALHO
Aditivo ao Termo de Colaboragao n° 2901.02.06.2019/SDSJPDDH

O Pequeno
AZARENO

Dignidade e Justica
para a inféncia

esferogréfica, cartucho, clips, cola bastdo, corretivos, elastico amarelo,
envelopes, extrator de grampo, fita adesiva, fita dupla-face, grampeador,
grampo para grampeadores, lapis madeira, lapiseira, livro protocolo de
correspondéncia, marca texto, marcador permanente, molha dedos,
papel a4, papel adesivo, papel certificado, papel foto, pasta az, pasta
com elastico, pasta em |, pasta sanfonada, pasta suspensa, pasta zip,
pendrive, perfurador, pilha palito, porta lapis/clips e lembretes, prancheta,
prendedor de papel, quadro de avisos a4, quadro de avisos cortica,
qguadro para CNPJ, quadro para horario, refil de tinta, régua, saco
plastico, tesoura, tinta para carimbo e tonner.

CUSTEIO

33.90.30

MATERIAL
DE
CONSUMO

MATERIAIS PEDAGOGICOS PARA AS OFICINAS: Agenda escolar,
almofada carimbo, apagador quadro branco, apontador lapis, baldo festa,
barbante, borracha, brinquedo, caderno de caligrafia, caderno de
matéria, caneta esferografica, cartdo colorset, cola bastao, cola liquida,
corretivo, e.v.a, estilete, estojo escolar, fita crepe, fita empacotamento,
giz cera, lapis grafite, marca texto, marcador permanente, marcador
quadro branco, massa modelar, papel crepom, papel foto, papel seda,
pasta catalogo, pasta plastica com aba, pincel escolar, prancheta, régua,
saco plastico, tela pintura, tesoura sem ponta, tinta guache, papel a4,
tinta facial, tnt rolo, alicate corte, alicate ponta chata, alicate ponta
redonda, arame aluminio artesanato, base brinco, cola artesanato, cola
contato, elo bijuteria, emborrachado, fecho bijuteria, fita cetim, linha
encerada, linha nylon, massa biscuit, micanga, pistola cola quente,
strass, tarraxa, tiara, tnt 1 mts.

R$ 833,33

R$ 1.666,66

UTENSILIOS DE CAMA, MESA E BANHO: Capa colchéo solteiro, capa
travesseiro, colchas, conjunto de jantar, conjunto de panelas, conjunto de
xicara, conjunto lencol solteiro, conjunto utensilios, copos, depdésito de
alimentos (vidro), depdsitos de alimentos (plasticos), escumadeira,
espatula, fronhas, jogo de talher, kit frigideiras, lencol com elastico
solteiro, lencol sem elastico solteiro, mantas, pano de prato, prato fundo,
prato raso, prato sobremesa, tapete banheiro, toalha de banho, toalha de
mesa, toalha de rosto, travesseiro.

R$ 350,00

R$ 700,00
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PLANO DE TRABALHO

O Pequeno
Aditivo ao Termo de Colaborag&o n° 2901.02.06.2019/SDSJPDDH ALRENO
ARTIGOS PARA PRATICAS DE ESPORTES: Bola de basquete, bola
de futcampo, bola de futsal, bola de vélei, calcdo jogo, chuteira,
indumentarias para capoeira, indumentarias para jiu-jitsu, indumentérias R$ 666,67 R$1.333,34
para judé, indumentérias para taekwondo, meido p/ jogo, padrdo de
futebol, rede de volei.
TRANSPORTE: Combustivel, passagens, taxi e uber. R$ 1.300.00| R$ 2.600,00
MEDICAMENTOS: Kit de primeiros socorros, remédio ou shampoo para
piolho, dentre outros. R$ 100,00 R$ 200,00
SUBTOTAL DE MATERIAL DE CONSUMO R$ 11.250,00 | R$ 22.500,00
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PLANO DE TRABALHO

Aditivo ao Termo de Colaboragao n° 2901.02.06.2019/SDSJPDDH
13.2 = PLANILHA DE SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA

O Pequeno
AZARENO

Dignidade e Justic
para a inféncia

_|pescricAo N | TRaBALMISTAS | SOCWIS
TIPO CODIGO DESDFﬁESA ESPECIFICACAO DO ITEM | QTDA. PERIODO VALOR LIQUIDO (FERIAS E 13%) | (INSS, FGTS, VALOR TOTAL
(MESES) PIS, IRRF)
Cuidador social 4 2 R$ 4.308,00 R$ 478,67 R$ 1026,66 | R$ 11.626,66
Assistente social 2 2 R$ 3.009,60 R$ 334,40 R$ 797,60 R$ 8.283,20
Educador social 2 2 R$ 3.008,20 R$ 334,23 R$ 751,12 R$ 8.187,12
Psicologa 1 2 R$ 2.160,00 R$ 240,00 R$ 609,61 R$ 6.019,22
Cozinheira 1 2 R$ 1.068,00 R$ 118,67 R$ 266,66 R$ 2.906,66
Cozinheira foguista 1 2 R$ 500,00 R$ 55,56 R$ 124,84 R$ 1.360,80
SERVIGOS Pedagoga 1 2 R$ 1.504,10 R$ 167,12 | R$ 375,56 | RS 4.093,56
CUSTEIO | 33.90.36 | 1eroriros Motorista 1 2 R$ 1.300,00 R$ 144,44 | R$266,91 | R$3.422,70
P;gféiA Motorista foguista 1 2 R$ 600,00 R$ 66,67 R$ 123,18 R$ 1.579,70
Vigia 2 2 R$ 1.836,32 R$ 204,04 R$ 387,19 R$ 4.855,10
Servigos gerais 2 2 R$ 1.836,32 R$ 204,04 R$ 387,19 R$ 4.855,10
Coord::;gg:) (casa 1 2 R$ 2.234,55 R$24828 | R$52678 | pe 01900
Analista adm. financeiro 1 2 R$ 1.760,00 R$ 195,56 R$ 466,66 R$ 4.844,44
Coorf?r?;f‘:eoi:oadm' 1 2 R$ 3.437,68 R$38196 | R$1025,20 | pe o 4068
SUB TOTAL DE SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA R$ 28.562,77 R$ 3.173,64 R$ 7.135,17 | R$ 77.743,16
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PLANO DE TRABALHO

O Pequeno

Aditivo ao Termo de Colaborag&o n° 2901.02.06.2019/SDSJPDDH AZA“ENO
13.3 = PLANILHA DE SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
) DESCRIGCAO X VALOR UNITARIO
TIPO CODIGO DA DESPESA ESPECIFICACAO DO ITEM ENSAL VALOR TOTAL
Gréfica - elaboracdo, impressdao de material educativo e
informativo; banner, Faixas, cartilhas, apostilas para curso de
gualificacdo, impressao de certificados. R$ 154,59 R$ 309,18
Servigo de locagéo de transporte para passeios com as criangas R$ 525,00 R$ 1.050.00
e adolescentes R
SERVICOS |Funcionamento (gas e energia elétrica) R$ 1.900,00 R$ 3.800,00
CUSTEIO | 33.90.39 Tii%ilggs Comunicacao (telefone e internet) R$ 933,33 R$ 1.866,66
JURIDICA ' [Manutencao (veiculo e espago) R$ 1.756,07 R$ 3.512.14
Marketing digital R$ 290,00 R$ 580,00
Seguro dos veiculos R$ 390,27 R$ 780,54
Taxas prediais (IPTU, bombeiro, dentre outras) R$ 333,33 R$ 666,66
Oficineiros (mdusica, esportes, meio ambiente e informatica) R$ 1.200,00 R$ 2.400,00
SUBTOTAL R$ 7.482,59 R$ 14.965,18
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PLANO DE TRABALHO

O Pequeno

Aditivo ao Termo de Colaborag&o n° 2901.02.06.2019/SDSJPDDH AZA“ENO
13.4 — PLANILHA DE MATERIAL PERMANENTE
TIPO CcODIGO DESCRICAC DA ESPECIFICACAO DO ITEM VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
DESPESA MENSAL
PARA INSTALA(;AO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO
CONFORME EDITAL 004/2015 ITEM 9.1
Mesas e cadeiras R$ 250,00 R$ 500,00
SERVICOS R$ 112,50 R$ 225,00
CUSTEIO | 33.90.39 |TERCEIROS PESSOA Bebedouro
JURIDICA Caixa de som R$ 83,33 R$ 166,67
Microfone sem fio R$ 83,33 R$ 166,67
Colchdes R$ 200,00 R$ 400,00
SUBTOTAL R$ 729,17 R$ 1.458,33
14 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Cronograma de desembolso Total R$ 116.666,67
AlEn® e Aplieages 12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela

Despesas Correntes

R$ 116.666,67
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Aditivo ao Termo de Colaboragéao n° 2901.02.06.2019/SDSJPDDH
15 — DECLARACAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante leqal do proponente, declaro, para fins de prova
junto a Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas sobre
Drogas e Direitos Humanos para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualguer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com qualquer Orgao ou
Instituicdo da Administracao Publica Direta e Indireta, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotacdes consignadas no orcamento o6Orgao 5901,
projeto/atividade 2519, elemento de despesa 33.50.43, fontes 100 e 245,
subelemento 1, na forma deste Plano de Trabalho.

Recife, 17 de novembro de 2020

Assinatura e carimbo do proponente
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