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INTRODUÇÃO 

 

A Associação Beneficente O Pequeno Nazareno (OPN) é uma organização não 

governamental sem fins lucrativos, fundada em 27 de maio de 1993 em Fortaleza para atuar 

especificamente com crianças e adolescentes em situação de moradia nas ruas e suas famílias. 

A partir do serviço de educação social de rua, a atuação da OPN foi se expandindo para outras 

modalidades de atendimento no decorrer de sua trajetória. Em 1994 fundou uma unidade de 

acolhimento na cidade de Maranguape (CE), e em 22 de março de 2003, a organização 

estendeu seus trabalhos até a cidade de Recife (PE), onde criou uma filial e inaugurou uma 

Casa de Acolhida na Ilha de Itamaracá. Em 2005, O Pequeno Nazareno coordenou a criação 

de uma Rede Nacional de articulação dos atores que trabalham com crianças e adolescentes 

em situação de moradia na rua nas capitais brasileiras. A Rede tem hoje o nome de Campanha 

Nacional Criança Não é de Rua e foi lançada no dia 07 de dezembro daquele ano em 

audiência no CONANDA, e já percorreu os 26 estados e o Distrito Federal. 
 

O Projeto Gente Grande surgiu da dificuldade em inserir o público atendido pela OPN 

no mundo do trabalho e visa ampliar as oportunidades de inserção no mercado de trabalho 

para adolescentes e jovens em condição de extrema vulnerabilidade social. O projeto também 

objetiva oferecer um programa de formação profissional voltado para o desenvolvimento da 

autonomia, cidadania e habilidades para o trabalho, emergindo como uma alternativa de 

enfrentamento à baixa escolaridade e pouco preparo para o mercado de trabalho. A formação 

dos adolescentes na função de auxiliar administrativo, na condição de Jovem Aprendiz, 

impulsiona o potencial de cada jovem. 
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1. AÇÕES EXECUTADAS 

 

1.1 REUNIÕES DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

COM A EQUIPE E COLABORADORES 

A equipe técnica e colaboradores da Associação Beneficente O Pequeno Nazareno-

OPN realizaram momentos de discussões relevantes sobre a importância do projeto Gente 

Grande para os jovens em acolhimento e famílias adjacentes, promovendo reuniões e 

delineando o planejamento das atividades iniciais, levando em consideração o perfil dos 

jovens atendidos, famílias acompanhadas e particularidades de cada atendido. Também foram 

ampliadas as localidades de abrangência do público-alvo e as articulações com empresas 

parceiras com responsabilidade e compromisso social. A instituição ofertou espaço e estrutura 

para desenvolver as atividades presenciais, locomoção dos jovens do acolhimento e dos 

demais participantes. Conforme o plano de trabalho do projeto, a equipe técnica buscou 

sensibilizar os atendidos a participarem da qualificação profissional, na função de auxiliar 

administrativo, nos parâmetros do Programa Jovem Aprendiz, preparando-os para a inserção 

no mercado de trabalho. 

 Foram realizados encontros mensais entre a equipe técnica e a coordenação do projeto, 

objetivando alinhar as ações planejadas, atividades executadas ou em andamento, avaliando as 

que foram desenvolvidas, seus impactos e desenvolvimento dos participantes, com o intuito 

de identificar as dificuldades que ocorreram e como aperfeiçoar cada ação planificada durante 

a execução e desenvolvimento do projeto. 

 

1.2 PRÉ-SELEÇÃO DOS ADOLESCENTES, JOVENS, FAMÍLIAS E PARCERIAS 

A partir da necessidade de garantir aos adolescentes acolhidos, familiares e jovens das 

comunidades adjacentes acompanhados pela Associação Beneficente O Pequeno Nazareno-

OPN, foi ofertado o acesso gratuito à qualificação profissional para capacitação na 

modalidade Auxiliar Administrativo de 20(vinte) jovens da faixa etária entre 14 e 22 anos, 

fundamentado nos parâmetros legais da Lei 10.097, de Dezembro de 2000 - Programa de 

Jovem Aprendiz. 

Os critérios utilizados para seleção foram: constatação da situação socioeconômica dos 

selecionados, a partir da análise social, verificando que estes se encontram em situação de rua 

http://www.opequenonazareno.org.br/
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e/ou vulnerabilidade social, levando-se em consideração a definição das Diretrizes Nacionais 

para o atendimento a Crianças e Adolescentes em Situação de Rua (2017).  

Inicialmente, foram realizadas as entrevistas com os acolhidos, apresentando a proposta 

do Projeto Gente Grande, com a adesão de 11 jovens. Dando continuidade ao processo 

seletivo, as demais vagas foram disponibilizadas para familiares e comunidade adjacente, e os 

jovens com o perfil atendido foram entrevistados pela equipe técnica, que apresentou a 

proposta do projeto, demonstrando a importância da formação para o desenvolvimento 

profissional.  

Dessa forma, foi realizada a articulação e a sensibilização junto aos empregadores 

quanto ao potencial dos jovens em vulnerabilidade, demonstrando a relevância para o 

compromisso e responsabilidade social da empresa. À vista disto, o referido projeto visou 

reduzir a desigualdade social, por meio da inclusão econômica dos jovens e elevação 

educacional. 

Foram firmadas parcerias com as empresas: WL Construções, Central de Tratamento 

de Resíduos Sólidos-CTR, GBEX-Guanabara Expresso e Shopping Riomar, e também 

buscou-se ainda se articular com outras empresas, as quais não disponibilizaram vagas no 

decorrer da execução do projeto. 
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1.3 ATIVIDADES COLETIVAS DE APRESENTAÇÃO DO PROJETO  

A aula inaugural do Projeto Gente Grande foi realizada no Espaço de Acolhimento, 

localizado no Sítio em Vila Velha, Ilha de Itamaracá/PE, proporcionando a integração dos 

jovens acolhidos, de famílias que são acompanhadas e comunidade adjacente, possibilitando 

uma vivência harmoniosa e de respeito. Os aprendizes passaram o dia em atividades 

recreativas e de lazer, sendo estabelecida uma relação de aproximação e integração entre os 

jovens e toda a equipe. 

Após a apresentação da proposta do Projeto Gente Grande, a equipe iniciou uma 

articulação com empresas que já ofertavam estágio para o público atendido no projeto, além 

de buscar novas parcerias para ampliar a quantidade de vagas. 

 

1.4 VISITAS TÉCNICAS DOMICILIARES INDIVIDUAIS AOS 

ADOLESCENTES, JOVENS E FAMÍLIA PARA INSCRIÇÃO 

A equipe técnica da OPN realizou visitas domiciliares para convidar os jovens das 

famílias que são acompanhadas com o objetivo de informar e orientar como seria o projeto, os 

dias, horário e local das aulas presencias, bem como a necessidade de realizar ficha cadastral e 

entrevista social, com apresentação documental. Em muitos casos, foi necessário acompanhar 

o jovem para aquisição de documentos e realizar matrícula escolar, tendo em vista que haviam 

jovens que estavam fora da escola, os quais se evadiram durante o início do ano letivo. Ao 

identificar esses jovens que estavam fora da escola, a equipe OPN realizou articulação 

institucional nos estabelecimentos de ensino, solicitando o retorno dos alunos para que os 

mesmos não perdessem a oportunidade de participar desse projeto de iniciação à 

profissionalização. Durante o diálogo com os representantes das escolas, foi apresentado de 

forma didática que o Programa Jovem Aprendiz traz como parâmetro a inclusão do jovem no 

processo de formação global, que inclui a escola regular, a instituição formadora e a empresa 

contratante. 

Regularizado o retorno dos jovens à rede de ensino e providenciada a documentação, 

foi realizada a entrevista com a finalidade de apresentar a proposta do curso de forma clara e 

objetiva, para assim identificar se o jovem desejava participar e se havia uma identificação 

com o curso de iniciação profissionalizante de Auxiliar Administrativo.  

Em alguns momentos, as famílias apresentaram a preocupação com a baixa 

http://www.opequenonazareno.org.br/
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escolaridade dos filhos. Diante disso, foi esclarecido que o curso iria abordar questões 

relacionadas à elevação da escolaridade, e foi solicitado às famílias o compromisso em 

participar e motivar os filhos nesta caminhada, para que assim pudessem obter bons 

resultados durante o desenvolvimento das atividades e de todo processo no decorrer do curso, 

pois esse engajamento familiar seria de suma importância para o crescimento e despertar dos 

jovens. 

 

1.5 VISITAS TÉCNICAS DOMICILIARES PARA ACOMPANHAMENTO 

INDIVIDUAIS AOS ADOLESCENTES E JOVENS 

Durante os doze meses das atividades desenvolvidas pelo projeto Gente Grande, foram 

realizadas visitas domiciliares, objetivando a compreensão do contexto familiar e 

comunitário, suas potencialidades, bem como as dificuldades, além de ser um momento para 

enfatizar o convite permanente aos familiares em participarem da vida de seus filhos neste 

momento importante de formação como pessoa em desenvolvimento. 

A cada visita, as famílias acolhiam a equipe OPN, e apresentavam os relatos do 

desempenho na escola, bem como o incentivo ao comprometimento com o curso, que inclui 

as atividades encaminhadas pela professora, o estágio nas empresas e o cumprimento de 

horários. Diante disso, observou-se a mudança de comportamento da maioria dos jovens que 

deixaram algumas vivências nas ruas, amizades e eventos que lhes ofertavam algum tipo de 

risco. Foi verificado que os estudantes ficaram mais voltados às atividades estabelecidas e 

programadas pelo curso e espaço de trabalho. As famílias em que os filhos foram inseridos 

nos espaços de trabalho mostravam alegria e satisfação em vê-los estagiando e assumindo 

algumas responsabilidades da casa, podendo assim ter acesso aos bens básicos que todo 

jovem deseja consumir.  

A família teve participação em todos os processos de contratação de seus filhos, em 

que era exposto o perfil da empresa, a atividade que iria desenvolver, os direitos trabalhistas 

registrados em carteira, os dias e horários de atividades do jovem, a continuidade das aulas 

presencias no curso e a frequência escolar.   

Vale enfatizar que, durante as atividades presenciais nas terças-feiras, eram ofertados 

café da manhã e lanche; e nas atividades promovidas na última quinta-feira de cada mês, no 

horário das 07h às 16h, eram disponibilizados café da manhã, almoço e lanche. O registro se 

http://www.opequenonazareno.org.br/
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faz necessário, tendo em vista a importância destes alimentos para os participantes, os quais 

muitas vezes saíam de suas casas sem se alimentarem. Os lanches eram atrativos e motivavam 

a participação dos adolescentes e jovens.  

 

1.6 VISITAS TÉCNICAS E MONITORAMENTO AOS ESPAÇOS DE 

TRABALHO DOS ADOLESCENTES E JOVENS 

 

Foram realizadas visitas técnicas de monitoramento às empresas parceiras para 

acompanhar os jovens que foram inseridos nas atividades laborais, conforme planejamento e 

regulamentação do Programa Jovem Aprendiz. As visitas eram realizadas a cada três meses, 

sendo possível avaliar e acompanhar o desenvolvimento dos jovens nos espaços de trabalho. 

As equipes de supervisores dos setores de cada empresa recebiam a nossa equipe e nos 

apresentavam o desempenho, dificuldades e evolução dos jovens nas atividades que lhes eram 

atribuídas. Após as visitas, nossa equipe dava um feedback ao jovem com as orientações que 

pudessem auxiliar para melhorar seu desempenho, bem como o reconhecimento e 

aperfeiçoamento da execução das atividades que estavam desenvolvendo. 

Importante registrar que a equipe OPN acompanhava os jovens para as seleções 

agendadas nas empresas parceiras, além de prepará-los para as entrevistas de trabalho.  

Vale destacar também que os contratos de trabalho foram assinados por um período de 

21 meses. Dessa forma, com o término do projeto, a equipe OPN continua acompanhando os 

jovens e realizando as visitas de monitoramento, promovendo ainda encontros mensais em 

que se discutem temas voltados à profissionalização e outras questões que venham apresentar 

e agregar conhecimento para o crescimento e a formação cidadã. 

 

1.7 ATIVIDADES COLETIVAS COM OS ADOLESCENTES E JOVENS 

 A equipe sempre se colocava à disposição para auxiliar e orientar os adolescentes e 

jovens, promovendo rodas de conversa com o grupo para que pudessem falar de suas 

experiências vivenciadas no espaço de trabalho. Esses momentos foram ricos para os jovens 

demonstrarem o desenvolvimento, aprendizado e superações, fazendo com que refletissem 

sobre seu crescimento profissional, responsabilidade e reconhecimento de seus potenciais e 

desafios. Caso fosse identificada a necessidade, era realizada escuta ativa individual a cada 

http://www.opequenonazareno.org.br/
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jovem nas terças-feiras antes de dar início às atividades pedagógicas presenciais, de acordo 

com as demandas espontâneas trazidas pelos jovens e/ou identificadas pela equipe, 

objetivando obter informações de seu desempenho nas atividades na empresa, na família e no 

espaço escolar e também sanar as dificuldades. 

Além de desenvolver as atividades que se encontram no plano de trabalho, a equipe 

promoveu outras atividades com o objetivo de lançar os jovens em diversas aventuras, 

oportunizando sair do cotidiano de sala de aula para vivenciar e desbravar a cultura local, que 

é um elemento de transformação e que pode criar possibilidades para a vida profissional e 

para desenvolver práticas de valores humanos, além de contribuir no reconhecimento de suas 

origens. Foram visitados espaços da cidade do Recife como: a Biblioteca Central de 

Pernambuco, a Casa da Cultura, o Recife Antigo e seus encantos, o Paço do Frevo, as 

margens do Rio Capibaribe e o Shopping Riomar; além da realização de debates de cuidado e 

prevenção à saúde mental, trabalhando a campanha Setembro Amarelo e prevenção ao 

suicídio, e a promoção de gincanas que fortaleceram e ampliaram o processo do 

conhecimento humano na sua diversidade. 

A equipe técnica do Projeto Gente Grande, pela particularidade de seu público-alvo, 

intensificou e diversificou as atividades de forma que os jovens pudessem interagir com o 

novo, interligando as temáticas dos conteúdos programados com cultura e lazer. Desta forma, 

os jovens sentiam-se acolhidos e motivados para acompanhar as aulas de maneira 

descontraída e produtiva. Abaixo destacamos algumas das atividades realizadas: 

● A visitação à Biblioteca Central teve como objetivo a aproximação dos jovens com a 

história desse espaço, bem como conhecer como funciona a parte administrativa, quais 

profissionais que atuam e o cotidiano desse local, que pode ser utilizado para estudos e 

pesquisas, destacando a importância para a sociedade pernambucana desse espaço 

público de suma relevância. Registra-se que muitos dos nossos jovens não conheciam 

a Biblioteca Central e sua funcionalidade. 

● A realização da visita à Casa da Cultura teve o intuito de resgatar a história e a 

funcionalidade atual, atividades de empreendimento desenvolvidas e as formas de 

trabalho. 

● A visita ao Marco Zero objetivou resgatar um pouco da história dos trabalhadores, à 

http://www.opequenonazareno.org.br/
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época, como: os povos holandeses, responsáveis por grande parte da urbanização do 

Estado, destacando-se obras como: a expansão dos negócios da cana-de-açúcar, 

construção de pontes, edifícios, canais, o jardim botânico do Palácio das Princesas, o 

Observatório Astronômico do Recife, que é considerado o primeiro da América. 

● Visitação ao Paço do Frevo, em que os jovens puderam conhecer e se identificar com 

cada conto, com o desenvolvimento cultural pela difusão da pesquisa, da dança e da 

música, e as formas de trabalho de um povo que faz uma mistura envolvendo alegria e 

diversidade de meios de trabalho. 

● Foram trabalhadas as questões da preservação e equilíbrio do meio ambiente, 

apresentando aos jovens o Rio Capibaribe, com o objetivo de que eles identificassem a 

poluição e a degradação dos rios e mares, os manguezais e a importância destes para a 

nossa cidade, e as plantas baronesas e suas funcionalidades. Foi realizada uma 

caminhada pelas margens do rio, após apresentação do documentário Revolixonários - 

Mundo de Plástico, que se caracterizou como um momento de reflexão voltado à 

problemática ambiental e às mudanças de hábitos no dia a dia para preservação. 

● Visitação e aula sobre a funcionalidade administrativa de um espaço comercial como o 

Shopping Riomar, com sua dimensão e diversidade de lojas comerciais, setores de 

logística, consultórios, clínicas especializadas e uma gama de profissionais que atuam 

nesses espaços. A OPN foi recebida pela equipe da administração do Riomar, que 

apresentou as histórias de vida, superações e esforços para chegarem aos cargos que 

ocupam, motivando os jovens a acreditarem em seus potenciais e a importância da 

formação profissional. Na ocasião, a OPN visitou os locais de trabalho dos jovens 

aprendizes do Projeto Gente Grande que estão inseridos no referido Shopping, o que 

foi gratificante e estimulante para os demais participantes conhecerem e vislumbrarem 

as possibilidades de crescimento como pessoa e como profissional. 

● Foi realizada a atividade com reflexão do Setembro Amarelo e prevenção ao suicídio, 

momento em que foi propício falar sobre o grave problema e as formas de prevenir e 

buscar ajuda. Os jovens participaram de forma construtiva por meio de leituras, 

dinâmicas, vivências e debate, em que se utilizou da área verde, arborizada e 

aconchegante do Parque 13 de Maio, tornando descontraída e leve a temática 

http://www.opequenonazareno.org.br/
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trabalhada. 

● Foram celebrados os aniversariantes do mês com bolos, doces, salgados, decorações 

temáticas, presentes e muita alegria. Desta forma, estimulou-se a participação dos 

jovens, celebrando a beleza da vida.  

● Foram promovidas gincanas, objetivando o despertar sobre a importância de 

trabalharem em equipe e suas corresponsabilidades do fazer, o compromisso, a 

pontualidade, o falar em público, as relações interpessoais e a liderança. 

 

1.8 PARTICIPAÇÃO DOS ADOLESCENTES E JOVENS EM ESPAÇOS DE 

REIVINDICAÇÃO DE DIREITOS 

● Participação na Pré-Conferência Municipal de Direitos da Criança e do Adolescente, 

que teve como tema "A situação dos direitos humanos de crianças e adolescentes em 

tempos de pandemia da Covid-19: violações e vulnerabilidades, ações necessárias para 

reparação e garantia de políticas de proteção integral, com respeito à diversidade".  

● Participaram dos preparativos e discussões das temáticas que foram abordadas 

durante o Encontro Nacional de Meninos e Meninas de Rua. 

● Participaram dos preparativos e discussões das temáticas abordadas no Fórum da 

Campanha Nacional Criança Não é de Rua, em parceria com o Movimento Nacional 

de Meninos e Meninas de Ruas e outras organizações da sociedade civil organizada. 

● Estiveram presentes no encontro para escuta de crianças e adolescentes em situação 

de rua em alusão ao Dia de Enfrentamento ao Combate à Exploração Sexual de 

Crianças e Adolescentes em Situação de Rua. 

 

1.9 ELABORAÇÃO DO TRABALHO DE CONCLUSÃO DO CURSO COM 

PRODUÇÃO DOS JOVENS 

Durante as aulas presenciais, ficou acordado com os adolescentes e jovens a 

importância de produzirem um Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) com uma temática 

que fosse relevante para eles, bem como algo que se destacou durante o percurso das 

temáticas trabalhadas, conforme planejamento e grade curricular vinculados à execução do 
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curso profissionalizante de Auxiliar Administrativo. 

Os participantes optaram em elaborarem um Plano de Negócio, e foram orientados e 

preparados pela instrutora do curso Aline, que os instruiu em como utilizar as técnicas e 

normas de uma produção de um plano de negócios utilizando as normas da ABNT e formatos 

exigidos pela Academia Brasileira de Letras. A turma se dividiu em grupos que produziram os 

seguintes planos de negócios: Império dos Pés (loja online de calçados femininos), IMB-

Imobiliária dos Sonhos e CEJEPE (Confederação de Jogos Eletrônicos em 

Pernambuco). A apresentação dos planos de negócios foi realizada no auditório da Biblioteca 

Central de Pernambuco pelas equipes, onde todos estavam devidamente trajados com roupas 

pretas e identificados pela cor de cada equipe, momento esse em que defenderam suas ideias e 

negócios. A equipe da OPN avaliou as apresentações como resposta positiva para a inclusão 

social desses jovens no mercado de trabalho, em que foi possível perceber que foram 

desenvolvidas competências teóricas e práticas que os auxiliaram durante o processo de 

formação para a inserção no mundo do trabalho. 
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14

11 CONCLUINTES

DESISTENTES

11

3

11

JOVENS INSERIDOS QUE
PERMANECERAM NO
MERCADO DE
TRABALHO

JOVENS INSERIDOS QUE
NÃO PERMANECERAM
NO MERCADO DE
TRABALHO

JOVENS NÃO INSERIDOS

2.  RESULTADOS OBTIDOS 

Foram ofertadas 20 vagas para qualificação profissional. Nas aulas iniciais tinham 25 

inscritos; e ao final do projeto 14 jovens finalizaram o curso. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

No decorrer do curso foram inseridos 14 jovens no mercado de trabalho. Foi registrada a 

saída de 03 jovens, dos quais 02 solicitaram o desligamento por não se identificarem com as 

funções atribuídas de auxiliar administrativo, e o terceiro por dificuldades e postura no espaço 

de trabalho. 

As atividades foram finalizadas com a permanência de 11 jovens desenvolvendo 

atividades laborais, com excelência nas avaliações, com 03 deles sem a inserção no mercado 

de trabalho, sendo avaliados pela equipe, a qual diagnosticou que eles ainda não estão 

preparados para assumirem a responsabilidade exigida pelas empresas e atividades atribuídas 

ao cargo.  
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Os jovens inseridos no mercado de trabalho estão distribuídos da seguinte forma: 

● Central de Tratamento de Resíduos - CTR: 06 jovens 

● WL Construções: 01 jovem 

● GBEX Guanabara Expresso: 01 adolescente 

● Shopping Riomar: 03 adolescentes. 

 

Além disso, a OPN teve um jovem que participou do processo seletivo promovido pela 

Vara da Infância de Pernambuco para Jovens em Acolhimento Institucional para estagiar na 

Assembleia Legislativa de Pernambuco, o qual foi selecionado. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.opequenonazareno.org.br/


 

 

 

    14 

 

 

 

Sede em Recife/PE: 
Rua da Aurora, 325, apt. 915 - Boa Vista 
CEP: 50050-000 Recife - PE 
Telefone: (81) 3423-6255 

Centro de Acolhimento em Ilha de Itamaracá/PE: 
Engenho Amparo S/N - Vila Velha 
CEP: 53900-000 Ilha de Itamaracá - PE 
Telefone (081) 9.9719-7112 

     www.opequenonazareno.org.br 
        opn_pernambuco 
 

 

3. ATIVIDADES DE ENCERRAMENTO DO PROJETO 

A equipe da OPN programou o encerramento das atividades com uma festa de 

formatura. Os convites foram elaborados e enviados aos familiares, empresas parceiras, 

CEDCA/PE, representantes dos órgãos de defesa, garantia e promoção dos Direitos da 

Criança e do Adolescente, autoridades, secretarias municipais de Direitos Humanos e 

Assistência Social. 

O evento foi iniciado ofertando um café da manhã aos adolescentes, jovens, famílias e  

convidados. Em seguida, foi realizado o cerimonial com depoimentos dos aprendizes, 

famílias, representantes das empresas parceiras e demais convidados, os quais foram 

homenageados por colaborarem com a inclusão social desse público. Foram entregues placas 

com reconhecimentos e agradecimentos. Os aprendizes receberam os certificados de 

conclusão do curso e homenagem em vídeo produzido pela equipe, bem como se 

comprometeram em dar continuidade às atividades que vêm desenvolvendo com empenho e 

dedicação. O momento de celebração foi também um espaço para motivar os jovens a se 

especializarem e investirem no projeto de ingressar nas universidades. 

As festividades foram encerradas com um almoço para todos que se fizeram presentes 

nesse momento de realização e promoção desses adolescentes e jovens. Foi entregue a cada 

jovem o presente de 01 cesta de alimentos e 01 kit de materiais de limpeza para abrilhantar 

ainda mais o momento de celebração. 
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4.  DIFICULDADES ENCONTRADAS 

Durante a execução do projeto, a equipe da OPN se deparou com a baixa escolaridade 

dos adolescentes e jovens, o que exigiu da equipe uma didática que pudesse facilitar o 

entendimento dos mesmos e conduzir com motivação as atividades em sala. Muitos dos 

adolescentes não conseguiam acompanhar os conteúdos programados para formação 

profissionalizante de Auxiliar Administrativo. Diante disso, a equipe buscou se reinventar de 

forma didática e inclusiva, com uma linguagem acessível e estratégias para que os 

adolescentes pudessem interagir e entender as temáticas. Foram promovidos momentos de 

leituras coletivas, e a cada parágrafo havia um esclarecimento por meio de uma abordagem 

dinâmica para que os formandos pudessem acompanhar e tirar dúvidas. Devido às 

dificuldades no processo de entendimento dos participantes, o conteúdo antes programado 

para ser ministrado em dois momentos foi ampliado, com vistas a acolher os questionamentos 

que surgiram ao longo da explanação das aulas. 

A equipe identificou ainda que parte dos adolescentes e jovens não tinham acesso a 

uma ferramenta importante de trabalho: o computador, tomado como mais um desafio, pois as 

empresas parceiras exigiram, como requisito para os processos seletivos, critérios de 

conhecimentos básicos de Informática com foco em Excel. Na turma havia adolescentes e 

jovens que não sabiam ligar um computador. A partir dessas observações, tomado como 

diagnóstico da turma, a equipe buscou intensificar as aulas de Informática com uma carga 

horária maior, bem como sensibilizar as empresas a apoiar a OPN e auxiliar os aprendizes que 

fossem contratados por elas a terem o cuidado de treiná-los no dia a dia. O movimento deu 

certo, e as empresas, por parte de cada supervisor, buscaram ensinar com muita dedicação 

cada jovem que não sabia utilizar os recursos tecnológicos. Como resposta em cada visita de 

monitoramento, houve muitos elogios por parte dos contratantes pelo desempenho e 

desenvoltura dos jovens, os quais alguns deles, na atualidade, já treinam outros jovens que 

chegam no setor da empresa onde estão locados. 

O período de chuva também foi um fator que, em alguns momentos, dificultou as 

atividades presenciais, pois os adolescentes que se deslocavam de Itamaracá, Botafogo e 

demais locais da Região Metropolitana tiveram contratempo para chegar nos horários ou até 

nas atividades programadas. Quando ocorriam essas eventualidades, a equipe da OPN 

providenciava atividades que pudessem ser realizadas em casa, com orientação e 
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acompanhamento. 

 

5.  AVALIAÇÃO DA EQUIPE 

Durante o desdobramento das atividades programadas, a equipe técnica e dirigentes da 

Associação Beneficente O Pequeno Nazareno empenharam-se para alcançar a proposta 

apresentada na execução do Projeto Gente Grande. Vale destacar que a avaliação do projeto 

alcançou os objetivos propostos, que foram colaborar na formação profissional e na inclusão 

dos adolescentes e jovens no mercado de trabalho, visando o desenvolvimento de 

competências teóricas e práticas que auxiliassem na preparação para o mundo do trabalho. A 

equipe da OPN reconhece ainda que foi promovida a elevação da escolaridade, o 

desenvolvimento de habilidades pessoais, de potenciais profissionais e da formação cidadã, de 

modo que esses adolescentes e jovens fossem inseridos legitimamente no mercado de 

trabalho, superando a realidade em que vivem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.opequenonazareno.org.br/


 

 

 

    17 

 

 

 

Sede em Recife/PE: 
Rua da Aurora, 325, apt. 915 - Boa Vista 
CEP: 50050-000 Recife - PE 
Telefone: (81) 3423-6255 

Centro de Acolhimento em Ilha de Itamaracá/PE: 
Engenho Amparo S/N - Vila Velha 
CEP: 53900-000 Ilha de Itamaracá - PE 
Telefone (081) 9.9719-7112 

     www.opequenonazareno.org.br 
        opn_pernambuco 
 

 

6. AGRADECIMENTOS 

Em nome dos formandos e da Associação Beneficente O Pequeno Nazareno, 

agradecemos às empresas CTR, Riomar, WL Construções e Gebex pela parceria, e 

enaltecemos o compromisso social dessas instituições para com a formação profissional de 

nossos jovens. Agradecemos ao Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Criança e do 

Adolescente do Estado de Pernambuco e a Prefeitura do Recife, representada pela Secretaria 

de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Políticas sobre Drogas, por 

acreditar e investir no desenvolvimento e potencial de crianças, adolescentes e jovens, 

oportunizando a inserção desse público no mercado de trabalho e proporcionando a mudança 

de vida e novas perspectivas. 

 

 

 

 

 

 

Recife, 27 de dezembro de 2022. 
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Representante Legal 

Janusy Mara De Alencar Almeida 
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Coordenadora Do Projeto Gente Grande 

Wanessa Rodrigues De França Silva 
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7. ANEXOS 

APRESENTAÇÃO DOS TRABALHOS DE CONCLUSÃO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Império dos Pés 

2. IMB - Imobiliária dos Sonhos 
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3. CEJEPE - Confederação de Jogos Eletrônicos de Pernambuco 

4. Alunos e profissionais que apoiaram na elaboração da atividade 
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EVENTO DE FORMATURA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. A culminância dos jovens celebrando com alegria o momento da formatura. 

6. A culminância dos jovens celebrando com alegria o momento da formatura. 
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 FORMANDOS DATURMA PROJETO GENTE GRANDE 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

Adisson José Ana Paula 

Felipe José Flávio Henrique 

Gabriel Freire Ivson José 
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João Lucas José Márcio 

José Vinicius Lucas da Conceição 

Rebecca Vitória Rodrigo Santino 
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Thalis Gabriel William Mariano 
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BANNER AULA INAUGURAL 
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BANNER DA FORMATURA 
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CONVITE DE FORMATURA 
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