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CONVENIO QUE CELEBRAM
PETROBRAS E ASSOCIACAO
BENEFICENTE O PEQUENO
NAZARENO, PARA O PROJETO
DIGNIDADE PARA A INFANCIA

Pelo presente instrumento, PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS,
sociedade de economia mista federal, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ-MF) sob o n°® 33.000.167/0001-01,
com sede a Avenida Republica do Chile, n® 65, Centro, Rio de Janeiro — RJ,
doravante denominada PETROBRAS, neste ato representada pela MARCELA
SILVA E SOUZA LEVIGARD, Gerente Projetos Sociais da Responsabilidade
Social e ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ-MF)
sob 0 n® 00.371.537/0001-68, com sede a Rua Senador Alencar, 1.324, Centro,
Fortaleza — CE, CEP 60030-051, doravante denominado PARTICIPE, neste ato
representado por Bernd Josef Rosemeyer, Presidente, RNE Y040670T/ PFB e
CPF n° 623.772.214-91 e Auristélio Barreto de Almeida, Tesoureiro, RG
2003002057013 SSP/CE e CPF 319.222.793-15, individualmente denominado
PARTICIPE, sendo PETROBRAS e PARTICIPE denominados conjuntamente
por PARTICIPES;

CONSIDERANDO:

a) O mutuo interesse dos participes no rompimento do ciclo transgeracional
de multiplas violagbes de direitos a que sao submetidas criangas e
adolescentes em situacdo de pobreza extrema no Norte e Nordeste do
Brasil, utilizando como ferramenta de mudanca a educacao.

firmam o presente instrumento, que sera regido pelas seguintes clausulas e
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 — O presente Convénio tem por finalidade a promog¢ao da educagao como
forma de superagdo das multiplas violagdes de direitos na infancia e
adolescéncia, com énfase em criancas de 0 a 6 anos, dos municipios de
Fortaleza/CE, Sdo Gongalo do Amarante/CE, Paracuru/CE, Maranguape/CE,
Manaus/AM, Coari/AM, Carauari/AM, Belém/PA, Oiapoque/AP, S&o Luis/MA,
Areia Branca/RN e Guamaré/RN, com foco no desenvolvimento humano e
ambiental para o enfrentamento das desigualdades e no fortalecimento do
sistema de Garantia de Direitos.

CLAUSULA SEGUNDA - MODO DE EXECUGAO
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2.1 — A execugdo do objeto deste Convénio se dara conforme os termos
descritos em seu Plano de Trabalho (Anexo ).

2.2 — Os bens materiais adquiridos em funcdo do convénio adquiridos, pelo
PARTICIPE, com recursos financeiros repassados pela PETROBRAS no ambito
desse Convénio, para serem utilizados na execug¢do do seu objeto, serdo de
propriedade do PARTICIPE.

CLAUSULA TERCEIRA - ENCARGOS DOS PARTICIPES
3.1 — Compete a PETROBRAS:

3.1.1 — Efetuar o aporte financeiro de acordo com a CLAUSULA QUARTA deste
instrumento;

3.1.2 — Disponibilizar os padrdes e regras de uso das marcas de sua titularidade;

3.1.3 — Citar o nome da ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO
NAZARENO como integrante deste Convénio, nos depoimentos e entrevistas;

3.1. — Emitir o documento de autorizagao para inicio do projeto.
3.2 — Compete a ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO:

3.2.1 — Assumir a responsabilidade técnica e operacional pelas atividades
descritas no presente Convénio e Anexos, de forma a permitir a consecugao do
seu objeto;

3.2.2 — Providenciar a aplicacdo dos recursos repassados pela PETROBRAS
exclusivamente nas atividades relacionadas a consecugdo do objeto deste
Convénio e de acordo com o Plano de Trabalho (Anexo 1);

3.2.3 — Prestar contas da utilizacdo dos repasses e do andamento do
cronograma e atividades descritos nos termos deste Convénio e Anexos;

3.2.4 — Informar a PETROBRAS sobre eventuais mudangcas em seus atos
constitutivos, especialmente as que se refiram a representagdo do PARTICIPE,
no prazo improrrogavel de 30 dias contados da respectiva data de alteragdo do
ato constitutivo.

3.2.5 — Arcar com os custos do seu pessoal (salarios, encargos, beneficios e
vantagens) envolvido no objeto deste Convénio, podendo, quando houver
repasses financeiros, utiliza-los para este fim;

3.2.6 — Nao utilizar, em todas as atividades relacionadas com a execu¢ao deste
Convénio, mao-de-obra infantil, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicao da Republica, bem como exigir que a referida medida seja adotada
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nos contratos firmados com os fornecedores de seus insumos e/ou prestadores
de servicos, relacionados com o presente Convénio, sob pena de extingdo deste,
sem prejuizo da adogéo de outras medidas cabiveis.

3.2.6.1 — Declarar por escrito, sempre que solicitado pela PETROBRAS, de que
cumpriu ou vem cumprindo a exigéncia contida no item 3.2.6.

3.2.7 — Citar o nome da PETROBRAS como integrante deste Convénio, nos
depoimentos e entrevistas;

3.2.8 — Utilizar as marcas de titularidade da PETROBRAS, inclusive em pecas
de comunicagdo para a divulgacdo deste Convénio, somente quando
previamente autorizada por escrito e consoante o padrao definido pela
PETROBRAS, observando as regras de aplicagao disponibilizadas pela
Petrobras;

3.2.9 — Nao fazer uso promocional do objeto deste Convénio em favor de
candidato, partido politico ou coligagao;

3.2.10 — Reparar ou corrigir, no total ou em parte, as suas expensas e nos prazos
estipulados pela PETROBRAS, os trabalhos relativos ao objeto deste Convénio
que tenham sido executados em desacordo com o Plano de Trabalho;

3.2.11 — Conservar em seu poder todos os comprovantes originais de gastos
referentes ao Convénio, bem como manté-los organizados para prestar contas
na forma da Clausula Quarta do presente instrumento, sempre que solicitado e
ao final do Convénio;

3.3.12 — Apresentar, quando solicitado pela PETROBRAS, Relatorios de
Acompanhamento com a descricao das atividades executadas no ambito do
presente Convénio;

3.2.13 — Realizar, no minimo, cotacdo prévia de precos no mercado para a
contratagcdo de servicos ou aquisicao de bens necessarias a consecug¢ao do
objeto deste Convénio observando os principios da impessoalidade, moralidade
e economicidade;

3.2.13.1 - A cotacao prévia de pregos sera dispensada quando, em razao da
natureza do objeto, ndo houver pluralidade de fornecedores, cabendo ao
Participe comprovar os pregos que aquele proprio fornecedor ja praticou com
outros demandantes, com a devida justificativa da auséncia de outros
fornecedores, reportada a Petrobras por escrito.

3.2.14 — Preservar e manter a PETROBRAS a salvo de quaisquer reivindicacoes,
demandas, queixas e representacdes de qualquer natureza, decorrentes de
acao ou omissao sua ou de seus fornecedores e prestadores;

3.2.15 — Nao manter, na execugdao do projeto objeto deste Convénio,
administrador ou sécio com poder de direcdao que seja coOnjuge,
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companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau de empregado da Petrobras detentor(a) de fungao
de confianga: (i) que autorizou o Convénio; (ii) que assinou o Convénio; (iii) que
demandou o Convénio; (iv) que operacionalizou o Convénio; (v)
hierarquicamente imediatamente superior aquele que demandou o Convénio; (vi)
hierarquicamente imediatamente superior aquele que operacionalizou o
Convénio.

3.2.15.1 — O descumprimento da obrigagc&o acima acarretara o encerramento do
Convénio.

3.2.16 — Nao utilizar, na execugao do projeto objeto deste Convénio, profissional
que seja cbnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau de empregado da Petrobras
detentor(a) de fungéo de confianga: (i) que autorizou o Convénio; (ii) que assinou
o Convénio; (iii) que demandou o Convénio; (iv) que operacionalizou o
Convénio; (v) hierarquicamente imediatamente superior aquele que demandou
o Convénio; (vi) hierarquicamente imediatamente superior aquele que
operacionalizou o Convénio.

3.2.16.1 — O descumprimento da obrigagcédo acima acarretara o encerramento do
Convénio.

3.2.17 - Informar seu pessoal, caso os seus dados pessoais sejam tratados no
ambito deste Convénio, sobre:

a) o fato de que seus dados pessoais serao tratados no ambito deste Convénio;
b) se seus dados pessoais serdo compartilhados com a PETROBRAS;

c) a possibilidade de o titular dos dados obter mais informagdes a respeito do
tratamento dos seus dados pessoais e exercer os seus direitos por meio de
acesso ao seguinte endereco: https://petrobras.com.br/pt/privacidade-e-
protecao-de-dados-pessoais/?q=protecao-de-dados-pessoais

CLAUSULA QUARTA — APORTE FINANCEIRO E REPASSES

41 — A PETROBRAS efetuara aporte financeiro no montante de R$
18.947.285,72 (dezoito milhdes, novecentos e quarenta e sete mil, duzentos
e oitenta e cinco reais e setenta e dois centavos), para a consecugcao do
objeto deste Convénio.

4.1.1 - AASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO devera abrir
uma conta corrente especifica e exclusiva para recebimento de repasses
financeiros deste Convénio e informa-la a PETROBRAS, em até 30 (trinta) dias
corridos a contar da data de assinatura do presente instrumento, indicando os
respectivos dados bancarios (nome e numero do banco, nome do favorecido,
etc.).

4.1.2- A conta corrente a que alude o item 4.1.1 somente podera ser
movimentada por meio de cheque nominativo, ordem bancaria, transferéncia
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eletrénica disponivel ou outra modalidade de saque na qual seja possivel a
identificacdo do beneficiario.

4.2 — O aporte financeiro sera repassado a ASSOCIACAO BENEFICENTE O
PEQUENO NAZARENO de acordo com o estabelecido no Plano de Trabalho
deste Convénio, conforme o correspondente cronograma, na quinta-feira
posterior ao trigésimo dia corrido contado do evento ali definido, exceto nos
casos a seguir, em que os repasses ficardo retidos até o saneamento das
impropriedades verificadas:

4.2.1 — quando nao houver comprovagao da boa e regular aplicagdo do repasse
anterior;

4.2.2 — quando se verificar desvio de finalidade na aplicagcéo do repasse;

4.2.3 — quando houver atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou
fases do Plano de Trabalho;

4.2.4 — quando a ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO
deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela PETROBRAS.

4.3 — A ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO devera
prestar contas do repasse anterior para liberagcao do subsequente.

4.3.1 — A ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO devera
prestar contas conforme orientagées do ANEXO II.

4.4 — Os saldos deste Convénio, enquanto nao utilizados, deverao ser aplicados
em cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicagao financeira, previamente
acordado com a PETROBRAS, se a previsado de seu uso for igual ou superior a
um més, devendo as receitas auferidas serem computadas, obrigatoriamente, a
crédito deste Convénio e aplicadas, exclusivamente, no seu objeto.

4.5 — As contratagdes de servigos e aquisi¢gao de bens necessarios a consecugao
do objeto deste Convénio deverdo ser comprovadas com as respectivas Notas
Fiscais emitidas em nome da ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO
NAZARENO, devendo ser atestado pelo preposto que os servigos foram
prestados e os bens recebidos.

4.6 — Os aportes nao poderao ser utilizados para pagamento de multas, juros ou
atualizacdo monetaria, inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos
efetuados fora dos prazos.

4.7- Nao ocorrendo a prestacao de contas na forma prevista neste Convénio ou
nao sendo devolvido o saldo remanescente, a PETROBRAS estara legitimada a
exigi-los judicialmente.
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4.8 — O nao cumprimento de qualquer dos encargos no prazo e forma fixados
resultara na inclusdo do PARTICIPE na lista de inadimplentes divulgada no
Portal da Transparéncia da Petrobras.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO

5.1 — O prazo de vigéncia deste Convénio é de 1.215 (mil e duzentos e quinze)
dias, a contar da data da celebragdo podendo ser prorrogado por até 610
(seiscentos e dez) dias, mediante aditivo, a ser firmado pelos participes.

5.1.1 — Independentemente do prazo descrito no item 5.1, devera ser observado
o cronograma definido no Plano de Trabalho.

5.1.2 — O prazo de execucgao deste Convénio é de 1.095 (mil e noventa e cinco)
dias contados a partir da data informada no documento de autorizagdo para
inicio do projeto.

CLAUSULA SEXTA — DENUNCIA E ENCERRAMENTO

6.1 — O presente Convénio encerrar-se-a de pleno direito pelo advento de seu
termo, pela impossibilidade de consecugdo de seu objeto, por mutuo
consentimento dos PARTICIPES, podendo ainda ser encerrado quando a
ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO deixar de cumprir
qualquer clausula ou condigcao deste Convénio.

6.2 — Qualquer dos PARTICIPES podera, a qualquer tempo, denunciar o
presente Convénio, mediante prévia notificagdo, cujos efeitos consubstanciar-
se-a0 no prazo de 30 (trinta) dias a contar de seu recebimento.

6.3 — Em qualquer das hipoteses previstas nos itens 6.1 e 6.2, ficam
resguardadas as clausulas de divulgacao e foro, bem como eventuais encargos
financeiros ja compromissados.

6.4 — Em caso de extingdo ou encerramento deste Convénio por qualquer das
causas previstas nos itens 6.1 e 6.2, a ASSOCIACAO BENEFICENTE O
PEQUENO NAZARENO devera:

6.4.1 — prestar contas, no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de legitimar a
PETROBRAS a exigir a prestagao de contas judicialmente;

6.4.2 — restituir, no prazo de 30 (dias), contados da data de término deste
Convénio, os saldos do aporte financeiro em seu poder, inclusive as receitas
financeiras auferidas em virtude do estipulado no item 4.4, que apesar de
repassados nao foram utilizados ou que foram indevidamente utilizados.

CLAUSULA SETIMA — PROPRIEDADE INTELECTUAL
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Nao aplicavel.
CLAUSULA OITAVA - RESPONSABILIDADE

8.1 — Em decorréncia da execugao de seus encargos, estabelecidos neste
Convénio, cada PARTICIPE respondera, na forma da lei civil, pelos danos que
causar ao outro PARTICIPE, excluidos os danos indiretos e lucros cessantes,
nao excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizagao
ou pelo acompanhamento da execugao pela PETROBRAS.

8.2 — Os PARTICIPES responderdo pelos danos que, respectivamente,
causarem a terceiros, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela
presenca de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execucdo pela
PETROBRAS.

8.3 — Nas hipoteses de caso fortuito ou forga maior, os PARTICIPES nao
responderao pelo descumprimento dos encargos estabelecidos neste Convénio
e por prejuizos dele decorrentes.

8.3.1 - O periodo de suspensdo do PROJETO decorrente de eventos
caracterizados como caso fortuito ou forga maior, desde que verificados e aceitos
pela PETROBRAS, acarretara a suspensao da contagem do prazo previsto no
item 5.1.

CLAUSULA NONA - CESSAO

9.1 — Fica vedado a qualquer dos PARTICIPES, sem a expressa anuéncia do
outro, ceder, no todo ou em parte, os beneficios e encargos assumidos neste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA - CONFORMIDADE

10.1- O PARTICIPE, com relagéo as atividades vinculadas ao objeto do presente
Convénio, declara e garante que ela propria, e os membros do Grupo da
ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO:

(i) nao realizaram, n&o ofereceram, ndo prometeram e nem autorizaram
qualquer pagamento, presente, promessa, entretenimento ou outra qualquer
vantagem, seja diretamente ou indiretamente, para o uso ou beneficio direto ou
indireto de qualquer autoridade ou funcionario publico, conforme definido nos
artigos 327, caput, § § 1° e 2° e 337-D caput e paragrafo unico, ambos do Cdodigo
Penal Brasileiro, partido politico, autoridade de partido politico, candidato a cargo
eletivo, ou qualquer outro individuo ou entidade, quando tal oferta, pagamento,
presente, promessa, entretenimento ou qualquer outra vantagem constituir
violagao as leis aplicaveis, incluindo, mas nao limitado a Lei 12.846/13, Cddigo
Penal Brasileiro, United Kingdom Bribery Act 2010 ou ao United States Foreign
Corrupt Practices Act de 1977, inclusive suas futuras alteragbes, e as demais
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regras e regulamentos deles decorrentes (coletivamente denominados as “Leis
Anticorrupgao”);

(i) se comprometem a nao praticar quaisquer dos atos mencionados no item
(i) acima e a cumprir as Leis Anticorrupgao; e

(iii)  n&o utilizaram ou utilizardo bens, direitos ou valores provenientes, direta
ou indiretamente, de atividades ilicitas, bem como n&o ocultaram ou
dissimularam a sua natureza, origem, localizagdo, disposigdo movimentagéo e
propriedade, e cumprirdo as demais normas referentes a lavagem de dinheiro,
incluindo, porém né&o se limitando, as condutas descritas na Lei n.° 9.613/98 e
demais legislacbes aplicaveis a ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO
NAZARENO.

10.1.1 — Para os efeitos desta clausula, “Grupo” significa, em relagdo a uma
pessoa fisica ou juridica, incluindo associagdes, fundagdes e outras entidades
sem fins lucrativos, regularmente constituida ou n&o, a propria, suas controladas,
controladoras e sociedades sob controle comum, suas sucessoras, cessionarias,
seus administradores, diretores, prepostos, empregados, representantes,
agentes e quaisquer terceiros de alguma forma por ela envolvidos na execugao
do objeto do Convénio.

10.2 - O PARTICIPE reconhece que, além das resolucdes sancionatérias do
Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas, de observancia obrigatéria por
forga da Lei n® 13.810/2019, a PETROBRAS deve cumprir as leis, regulagoes,
proibicdes, ordens e medidas restritivas implementadas pelos Estados Unidos
da América, Unido Europeia e Reino Unido, incluindo suas instituicbes e
agéncias governamentais, que estabelecam sangdes econdmicas ou controles
de importacdo ou exportagdo voltados a proibir ou restringir negécios com
individuos, entidades, governos, paises ou territorios (“Sangdes”).

10.2.1 — O PARTICIPE declara e garante que ele, suas controladoras diretas e
indiretas, subcontratadas e terceiros de alguma forma envolvidos pelo
PARTICIPE na execugao do objeto do Convénio n&o estdo sujeitas a Sancdes e
nao constam em lista de Sangdes; e ndo sdo ou serdo nacionais de ou residentes
em paises sujeitos a Sancoes.

10.2.2 - Este Convénio nao devera ser interpretado ou aplicado de forma a impor
a PETROBRAS que faga ou deixe de fazer algo quando isso torna-la exposta ao
risco de descumprimento de Sancoes.

10.2.3 - Nas atividades, operacgdes, servicos e trabalhos relacionados ao
presente Convénio, o PARTICIPE e os membros do seu Grupo deverdo observar
as restricoes aplicaveis decorrentes das Sancbes, bem como abster-se de
praticar ou interromper a pratica de qualquer acdo que exponha a PETROBRAS
ao risco de descumprimento de Sancgoes.

10.3 — O PARTICIPE se obriga a notificar imediatamente a PETROBRAS de
qualquer investigacdo ou procedimento iniciado por uma autoridade
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governamental relacionado a uma alegada violagdo das mencionadas Leis
Anticorrupcao e das obrigacdes do PARTICIPE, e dos membros do Grupo do O
PARTICIPE referentes ao objeto do Convénio. O PARTICIPE envidara todos os
esforcos para manter a PETROBRAS informada quanto ao progresso e ao
carater de tais investigagbes ou procedimentos, devendo fornecer todas as
informagdes que venham a ser solicitadas pela PETROBRAS.

10.4 — O PARTICIPE declara e garante que ela prépria, e os membros do Grupo
do PARTICIPE, foram informados de suas obrigacdes em relacdo as Leis
Anticorrupgédo e que leram e concordam com os termos do Guia de Conduta
Etica para Fornecedores, no Cédigo de Conduta Etica da Petrobras, aplicavel
também as suas participagdes societarias, na forma do artigo 16 do Estatuto
Social da Petrobras, e na Politica de Responsabilidade Social da Petrobras,
disponiveis no endereco eletrénico http://www.petrobras.com.br/pt/, e que
cumprira seus termos e disseminara para seus empregados as informagdes
constantes dos referidos documentos, reforgcando, mas nao se limitando aquelas
relativas a assédio moral, assédio sexual e discriminacéo.

10.4.1 - A PETROBRAS podera, a qualquer momento apds a assinatura do
presente Convénio, solicitar por escrito ao PARTICIPE, que demonstre, no prazo
de até 10 (dez) dias uteis contados da data de recebimento da solicitagcdo, estar
em conformidade com os compromissos assumidos no item 10.4 e conferir
tratamento a eventuais ocorréncias que tome conhecimento.

10.4.2 — O descumprimento do previsto nos itens 10.4 e 10.4.1 sujeitara o
PARTICIPE as penalidades cabiveis.

10.4.1 - A PETROBRAS podera, a qualquer momento apés a assinatura do
presente Convénio, solicitar por escrito ao PARTICIPE, que demonstre, no prazo
de até 10 (dez) dias uteis contados da data de recebimento da solicitagcao, estar
em conformidade com os compromissos assumidos no item 10.4 e conferir
tratamento a eventuais ocorréncias que tome conhecimento.

10.4.2 — O descumprimento do previsto nos itens 10.4 e 10.4.1 sujeitara o
PARTICIPE as penalidades cabiveis.

10.5- O PARTICIPE devera defender, indenizar e manter a PETROBRAS isenta
de responsabilidade em relagcdo a quaisquer reivindicagbes, danos, perdas,
multas, custos e despesas decorrentes ou relacionadas a qualquer
descumprimento pelo PARTICIPE das garantias e declaragbes previstas na
presente clausula e nas Leis Anticorrupgao.

10.6 - O PARTICIPE devera responder, de forma célere e detalhada, com o
devido suporte documental, qualquer notificacdo da PETROBRAS relacionada
aos compromissos, garantias e declaragdes previstas nesta clausula.

10.7 - O PARTICIPE devera, em relagéo a execucéo deste Convénio:
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(i) Desenvolver e manter controles internos adequados relacionados as
obrigagdes do PARTICIPE previstas no item 10.1;

(i) Elaborar e preparar seus livros, registros e relatérios de acordo com as
praticas contabeis usualmente adotadas, aplicaveis ao PARTICIPE;

(iii) Elaborar livros, registros e relatorios apropriados das transagbes do
PARTICIPE, de forma que reflitam correta e precisamente, e com nivel de
detalhamento razoavel os ativos e os passivos do PARTICIPE;

(iv) Manter os livros, registros e relatérios acima referidos pelo periodo minimo
de 10 (dez) anos apds o encerramento deste Convénio;

(v) Cumprir a legislagao aplicavel;

(vi) Observar o Cédigo de Conduta Etica do Sistema PETROBRAS, aplicavel
também as suas participagbes societarias, na forma do artigo 16 do Estatuto
Social da Petrobras e a Politica de Responsabilidade Social da PETROBRAS.

10.8 — A partir da data de assinatura do presente Convénio e por 10 (dez) anos
posteriormente, mediante comunicado por escrito com, no minimo 5 (cinco) dias
Uteis de antecedéncia, o PARTICIPE devera permitir que a PETROBRAS ou
representantes por ela designados tenham acesso aos livros, registros, politicas
e procedimentos mencionados neste Convénio e a todos os documentos e
informagdes disponiveis, e devera fornecer todo o acesso necessario a
PETROBRAS para entrevistar os seus socios, administradores e funcionarios,
considerados necessarios pela PETROBRAS para verificar a conformidade do
PARTICIPE com os compromissos assumidos na presente clausula.

10.9 — O PARTICIPE concorda em cooperar e auxiliar a auditoria, verificacdo ou
investigacdo conduzida pela PETROBRAS, em relagdo a qualquer alegada
suspeita ou comprovada nao-conformidade com as obrigacdes deste Convénio
ou das Leis Anticorrupcdo pelo PARTICIPE ou por qualquer dos membros do
Grupo do PARTICIPE.

10.10 - O PARTICIPE devera providenciar, mediante solicitacdo da
PETROBRAS, uma declaragdo escrita (modelo anexo), firmada por
representante legal, no sentido de ter o PARTICIPE cumprido com as
determinacdes dos itens 10.1 e 10.4.

10.11. O PARTICIPE reportard por escrito, para o endereco eletrdnico
https://www.contatoseguro.com.br/petrobras, qualquer solicitacdo, explicita ou
implicita, de qualquer vantagem pessoal feita por empregado da PETROBRAS
ou por qualquer membro do Grupo da PETROBRAS para o PARTICIPE, ou para
qualquer membro do Grupo do PARTICIPE, com relacdo as atividades,
operacgoes, servicos e trabalhos vinculados ao objeto do presente Convénio.

10.12. Caso o PARTICIPE ou os membros do seu Grupo deixem de cumprir as
obrigagdes, declaragbes ou garantias previstas nesta Clausula Décima Primeira,
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o PARTICIPE fica sujeito a aplicacdo do item 6.1 (encerramento), bem como as
demais consequéncias legais e contratuais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SIGILO
Nao aplicavel.
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

12.1 — As comunicagdes entre os PARTICIPES deverao ser feitas através dos
responsaveis técnicos nomeados sempre de maneira formal, no prazo de 30
(trinta) dias contados da assinatura deste Convénio.

122 — A PETROBRAS podera credenciar, junto a ASSOCIACAO
BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO, um ou mais empregados para
acompanhar a execugédo do objeto do presente Convénio, permitindo o amplo
acesso dos representantes da PETROBRAS a todos locais, dados e informagdes
relativos as atividades previstas neste Convénio.

12.3 — A PETROBRAS, através de seus credenciados podera exigir a corregéo
ou refazimento do que foi realizado em desconformidade com o Plano de
Trabalho e demais anexos deste convénio, sem aumento do aporte financeiro de
que trata o item 4.1.

12.4 — As condi¢des constantes do presente instrumento podem ser objeto de
alteracdo, mediante Termo Aditivo.

12.5 — A acado ou omisséo das pessoas credenciadas pela PETROBRAS néo
exime a ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO da
responsabilidade pelo cumprimento do Plano de Trabalho e demais encargos,
necessarios ao bom e fiel desenvolvimento do objeto do presente Convénio.

12.6 — Os tributos de qualquer natureza, porventura devidos em decorréncia
deste Convénio, incluindo aqueles sobre a contratacdo junto a terceiros, que
sejam necessarios a realizacdo do objeto deste Convénio sdo de exclusiva
responsabilidade do contribuinte ou responsavel, assim definido na legislagao
tributaria, sem direito a reembolso.

12.7. Fazem parte do presente Convénio os seguintes anexos:
Anexo | — Plano de Trabalho

Anexo Il — Orientagdes para Prestacao de Contas

Anexo lll — Declaracéo Unificada

Anexo IV — Modelo de Declaragao Periddica de Conformidade

12.7.1 — Em caso de divergéncia entre os termos do Convénio e os termos dos
anexos, o primeiro prevalecera.

11
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12.8 Ao assinarem esse documento mediante a utilizagdo de assinatura
eletronica disponibilizados pela Portal de Assinatura Eletrénica da Petronect, as
Partes admitem a validade juridica do sistema de assinatura eletrénica adotado
para o Convénio, bem como para os demais documentos vinculados a sua
gestao, na forma do disposto no §2° do art. 10 da Medida Proviséria n° 2.200-
2/01.

12.9 - O presente Convénio esta alinhado as regras dispostas na Lei 9.504/97 e
demais normativos correlatos, ndo sendo admitido o fazimento ou a permissao
de fazimento de uso politico/publicitario do resultado desta operagao em favor
de candidato, partido politico ou coligagao.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - FORO

13.1 — Os PARTICIPES elegem o Foro Central da Comarca da Capital do Estado
do Rio de Janeiro, como competente para dirimir as questdes decorrentes deste
Convénio, renunciando expressamente, a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

141 - A PETROBRAS atuara como controladora e ASSOCIACAO
BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO atuara como operadora nos
tratamentos dos dados pessoais para a execuc¢ao do presente Convénio, para
os fins da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18) - LGPD.

14.1.1 — ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO observara
as instrucdes e os limites estabelecidos pela PETROBRAS para o tratamento
dos dados pessoais.

14.1.1.1 - Caso ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO
considere que o tratamento de dados pessoais com base nas instru¢cdes dadas
pela PETROBRAS viola a LGPD, bem como quaisquer legislacdes de protecao
de dados pessoais e privacidade aplicaveis, devera comunicar imediatamente a
PETROBRAS.

14.1.2 — Os tratamentos dos dados pessoais realizados pela ASSOCIACAO
BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO em nome da PETROBRAS
observardao finalidades legitimas, explicitas e especificas, estritamente
relacionadas com a execucgao do objeto previsto na Clausula Primeira — Objeto.

14.1.3 — Para a execugao do presente Convénio, serao tratados dados pessoais
de nome completo, data de nascimento, CPF, estado de residéncia, municipio
de residéncia, comunidade de residéncia e série escolar para participantes dos
projetos; e, adicionalmente a estes, de fungao/cargo, data de admissao, forma
de contratacdo, remuneracdo e numero de dependentes para membros da
equipe técnica do projeto. E dados pessoais sensiveis de sexo, cor/raca,
pessoas com deficiéncia, povos indigenas e comunidades tradicionais para
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participantes dos projetos; e plano de saude/sinistro com coparticipagdo para
membros da equipe técnica e dependentes.

14.1.4 — O disposto no item 14.1 ndo exclui a possibilidade da ASSOCIACAO
BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO atuar também como controladora em
tratamentos necessarios ao cumprimento da Clausula Primeira — Objeto, desde
que possua fundamento juridico para o tratamento, na forma da LGPD e demais
normas aplicaveis, hipotese em que sera unica e exclusivamente responsavel
pelos tratamentos que realizar.

14.1.5 — Os PARTICIPES declaram que possuem programa de governanca em
protecdo de dados pessoais e privacidade em conformidade com a LGPD e
plano de emergéncia para o tratamento de incidentes de seguranga da
informacao envolvendo dados pessoais.

14.2 — ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO somente
podera compartilhar, conceder acesso ou realizar qualquer outro tratamento de
dados pessoais por empregados ou prestadores de servicos que tenham
necessidade de realizar o tratamento de tais dados para as finalidades
estritamente necessarias a execugao do Convénio.

14.2.1 — ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO é
responsavel pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de servigos
fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por
ela empregados para o tratamento dos dados pessoais.

14.2.2 — O item 14.2 ndo se aplica caso ASSOCIACAO BENEFICENTE O
PEQUENO NAZARENO compartilhe dados pessoais relacionados a execugao
do presente Convénio com base em instrugcdes explicitas, por escrito, da
PETROBRAS, ou para o cumprimento de ordem de autoridade judicial e/ou
administrativa. Nesse caso, ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO
NAZARENO devera informar o compartiihamento a PETROBRAS em até 24
(vinte e quatro) horas ap6s o recebimento da ordem da autoridade judicial e/ou
administrativa. Nas hipoteses legais de sigilo, em que o tratamento sigiloso tenha
sido expressamente exigido pela autoridade judicial e/ou administrativa,
ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO estara dispensada da
comunicacao a PETROBRAS.

14.3 — Os PARTICIPES deverdo adotar as medidas de seguranca técnicas,
juridicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados ou de qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
considerados a natureza das informagbes tratadas, as caracteristicas
especificas do tratamento e o estado atual da tecnologia, observando-se os
padrées definidos pela Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD) e o
disposto na legislacdo de protecdo de dados e privacidade aplicaveis, sem
prejuizo das obrigacdes relacionadas a segurancga da informacao e ao dever de
sigilo aplicaveis aos PARTICIPES em decorréncia deste Convénio.
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14.3.1 — Quaisquer incidentes de seguranga, incluidos, mas nao limitados aos
ataques por hackers e/ou invasdes de qualquer natureza e/ou vulnerabilidades
técnicas que exponham ou tenham o potencial de expor dados pessoais tratados
em decorréncia do presente Convénio, deverao ser imediatamente comunicados
por escrito pela ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO a
PETROBRAS, mesmo que se trate de meros indicios. ASSOCIACAO
BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO devera guardar todos os registros
(inclusive logs, metadados e outras evidéncias dos incidentes), informar as
providéncias adotadas e os dados pessoais eventualmente afetados, bem como
prestar toda a colaboragdo e fornecer toda a documentagdo necessaria a
qualquer investigacao ou auditoria que venha a ser realizada.

14.4 — Especificamente com relacdo aos dados tratados pela ASSOCIACAO
BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO na qualidade de operadora,
ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO devera registrar as
operagodes de tratamento de dados pessoais que realizar, conforme exigido pelo
artigo 37 da LGPD, na forma do item 14.4.1, disponibilizando-o para a
PETROBRAS quando solicitado.

14.4.1 — O registro deve observar os padrdes definidos pela ANPD e identificar
e categorizar cada espécie de dado pessoal tratado, além de conter as seguintes
informacdes:

a) identificagdo deste Convénio, do controlador e do contato do encarregado,
tanto da PETROBRAS quanto da ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO
NAZARENO, se aplicavel;

b) descricéo do tipo de tratamento realizado pela ASSOCIACAO BENEFICENTE
O PEQUENO NAZARENO (se coleta, producéo, recepgao, transferéncia etc.) e
da categoria dos titulares e dos dados pessoais;

c) na hipotese de o tratamento envolver transferéncia(s) internacional(ais) de
dados, identificagdo dos paises ou organizagdes internacionais envolvidos no
referido tratamento, bem como o(s) respectivo(s) mecanismo(s) de transferéncia,
na forma do artigo 33 da LGPD.

d) medidas de seguranga adotadas pela ASSOCIACAO BENEFICENTE O
PEQUENO NAZARENO para a protegao dos dados pessoais.

14.5 — ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO devera
permitir e adotar meios para que a PETROBRAS verifique a conformidade das
praticas adotadas para protecdo de dados pessoais e cooperar caso seja
necessario elaborar o relatério de impacto de protecdo de dados pessoais ou de
apuracgéao de incidentes de seguranca.

14.6 - ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO informara a
PETROBRAS, por escrito, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
solicitagao relacionada ao tratamento de dados pessoais realizado no ambito
deste Convénio, que receber diretamente do titular dos dados ou de autoridades
competentes.

14.6.1 — A PETROBRAS sera responsavel por atender diretamente as
solicitagcbes dos titulares e ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO
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NAZARENO auxiliara a PETROBRAS, caso necessario, a atender essas
solicitacdes.

14.7 ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO devera cessar o
tratamento de dados pessoais realizado com base no presente Convénio
imediatamente apds o término contratual e, a critério exclusivo da PETROBRAS,
apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido.

1471 — O item 14.7 ndo se aplica aos casos em que ASSOCIACAO
BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO tem a obrigacao legal de manter o
dado pessoal, hipétese em que atuara como controladora independente e sera
unica e exclusivamente responsavel pelos tratamentos que realizar.

14.8 - O descumprimento do disposto nesta Clausula Décima Quarta — Protegao
de Dados Pessoais e seus subitens sujeita ASSOCIACAO BENEFICENTE O
PEQUENO NAZARENO as seguintes sangdes:

a) Aplicagdo das medidas contratualmente aplicaveis em caso de
descumprimento, incluindo, mas nao se limitando as multas contratuais, na
forma da clausula especifica deste Convénio;

b) Rescisao contratual, se vigente o Convénio;

c) Responsabilidade por perdas e danos, nao se aplicando quaisquer limites de
valor previstos neste Convénio.

14.9 — Nas hipoteses em que, na forma da LGPD e demais normas aplicaveis, a
PETROBRAS possua fundamento juridico para o tratamento de dados pessoais
dos titulares vinculados a ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO
NAZARENO, necessarios a execugao do objeto deste Convénio, ASSOCIACAO
BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO devera disponibiliza-los conforme as
instru¢cdes da PETROBRAS.

E por estarem justos e combinados, os representantes dos PARTICIPES firmam,
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, o presente Convénio, que segue ainda
subscrito por duas testemunhas.

Rio de Janeiro, [datado eletronicamente]

[assinado eletronicamente]

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
MARCELA SILVA E SOUZA LEVIGARD
Gerente Projetos Sociais da Responsabilidade

[assinado eletronicamente]

ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO
BERND JOSEF ROSEMEYER
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Presidente da Associacao

TESTEMUNHAS:

BIANCA CERQUEIRA SOBRINHO BLACKMAN SPHAIER
CPF: 080468647-57

MANOEL TORQUATO CARVALHO DE SOUZA
CPF: 003441515-73
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O Pequeno
Nazareno

DIGNIDADE E JUSTICA
PARA A INFANCIA

SOBRE

Somos uma Organizacido da Sociedade Civil (OSC), sem fins
lucrativos, fundada em 1993, referéncia nacional no
atendimento a criancas e adolescentes em situacio de rua,
suas familias e comunidades, em Fortaleza, Recife e Manaus.
Buscamos dignidade e justica para a infancia, sensibilizando a
sociedade contra toda forma de preconceito e discriminacao e
incidindo para que o poder publico elabore e efetive politicas
que atendam com eficacia as necessidades desta populacao.

ASSOCIAGAO
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NAZARENO - FORTALEZA

Associacao
CNPJ:00.371.537/0001-68
https://www.opequenonazareno.org.br
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(85) 9882-82288

ENDERECO
Rua Senador Alencar, 1324
Centro - Fortaleza/ CE
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Bernd Josef Rosemeyer
bernd_josef@uol.com.br
(85)3341-8186

PESSOA DE CONTATO
Manoel Torquato Carvalho de Souza

manoel@opequenonazareno.org.br
(85) 3031-7561



Apresentacao do Projeto

DIGNIDADE PARA A INFANCIA

DESCRIGAO DO PROJETO

RESUMO

O Projeto "Dignidade para a Infancia" visa romper o ciclo transgeracional de
multiplas violacoes de direitos a que sdo submetidas criancas e adolescentes em
situacdo de pobreza extrema no Norte e Nordeste do Brasil, utilizando como
ferramenta de mudanca a educacédo. A iniciativa tem como publico prioritario
criancas e adolescentes com direitos violados ou ameacados, com énfase em
criancas de O a 6 anos, filhos de maes adolescentes ou de familias que foram
vitimas de violéncia letal,dos municipios de Fortaleza/CE, Sdo Goncalo do
Amarante/CE (Pecém), Paracuru/CE, Maranguape/CE, Sdo Luis/MA, Areia
Branca/RN e Guamaré/RN, Manaus/AM, Coari/AM, Carauari/AM, Belém/PA,
Oiapoque/AP.

Segundo dados do Cadtnico do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em
fevereiro de 2023, todos municipios abrangidos pelo projeto possuiam acima de
25% de sua populacdo vivendo em situacdo de extrema pobreza. Carauari/AM é o
municipio com o maior indice de pessoas extremamente pobres (77,47%).
Coari/AM, Sao Goncalo do Amarante/CE e Paracuru/CE tem aproximadamente
metade de suas populacdes na extrema pobreza. A pobreza de renda além de ser
uma violagdo aos direitos de criancas e adolescentes, é também fator gerador de
diversas outras violacbes, notadamente, a situacdo de rua para fins da
mendicancia, o trabalho infantil, a exploracio sexual, o trafico, entre outras.

Atento a este contexto, o projeto pretende mapear nos territérios de
abrangéncia, familias em situacdo de extrema pobreza, que tenham filhos na
primeira infancia, adolescentes gravidas e/ou criancas e adolescentes que
tiveram parentes mortos de forma violenta. Grupos focais de apoio psicossocial
serdo realizados para aprofundar o impacto desses temas no desenvolvimento
humano e na educacdo desse publico em razdo da gravidez precoce ou da
violéncia letal.

Visando o fortalecimento do vinculo comunitario dos(as) participantes, o projeto
prevé também a producdo de programa de radio e Tv com veiculacdo em TVs e
radios educativas e tambem pela internet, onde os participantes serdo
convidados a contas suas historias de superacdo e de como o projeto impacta
suas vidas e a vida de sua comunidade, debater temas transversais com
especialistase apresentar experiéncias de sucesso de adolescentes e jovens de
suas comunidades que lutam por direitos e pelo desenvolvimento comunitario
das periferias, se contrapondo a forma predominantemente discriminatéria e
preconceituosa como a periferia é tratada na midia.

PUBLICO
BENEFICIADO

visa beneficiar tanto a
comunidade quanto os
colaboradores da prépria
organizacao.
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Essa acdo serd complementada por atendimentos psicossociais individuais
visando o acesso do publico atendido ao Sistema de Garantia de Direitos (SGD). A
perspectiva do projeto é que as pessoas tenham acesso bem-sucedido ao SGD na
conquista de algum direito fundamental. Além do acesso mediado pela equipe, o
projeto pretende também estimular o protagonismo deste publico na busca por
seus direitos de maneira autébnoma. Para isso serdo realizadas oficinas
socioculturais sobre o reconhecimento dos direitos humanos e como acessa-los.
Ainda visando a autonomia dos participantes em modificar o seu préprio contexto
de vulnerabilidade e exclusao, o projeto promovera cursos sobre competéncias
para o trabalho e turmas de aprendizagem profissional com capacidade para
1.500 adolescentes.

Tao fundamental quanto o cuidado com a educacao para a dignidade da infancia e
adolescéncia, é o cuidado com o meio ambiente. Pela proximidade dos territérios
de abrangéncia do projeto com o oceano atlantico e rios amazonicos, elegemos o
tema "Oceano" como linha de atuacao secunddria, cuja acdo programatica sera o
combate ao lixo no mar e rios. Serdo desenvolvidas oficinas socioambientais
sobre o tema, além de acdes de limpeza de praias e rios que mobilizardo criancas
e adolescentes de escolas publicas, projetos sociais e comunidades litoraneas e
ribeirinhas dos municipios atendidos.

Além de fortalecer o protagonismo e autonomia de criancas e adolescentes e
suas familias para o enfrentamento as violacdes de direitos, o projeto prevé
também o fortalecimento dos préprios atores sociais do sistema de garantia de
direitos que atendem essa populacdo. Serdo organizados seminarios de boas
praticas, com a participacido de especialistas convidados para o
compartilhamento de saberes, metodologias e praticas exitosas no
enfrentamento as multiplas violacdes de direito. Serdo 04 eventos regionais, 01
evento nacional e 01 evento internacional com participantes de todas as regides
do pais e diversos paises da América Latina, para atores sociais do SGD, dos
municipios participantes do projeto, especialmente profissionais da assisténcia
social e da educacao.

Por fim, comprometidos com medidas que venham atenuar a crise climatica
global, o projeto prevé o uso de energia limpa e renovavel em todos os seus 13
nucleos nos 12 municipios de atuacdo, com a instalacdo de uma planta de geracao
de energia fotovoltaica no municipio de Maranguape/CE, em especo préprio da
instituicdo, com geracao direta para os ntcleos de Fortaleza/CE, Maranguape/CE,
Sdo Gongalo/CE e Paracuru/CE e com geracdo de créditos de energia para os
nucleos de Guamaré/RN, Areia Branca/RN, Belém/PA, Sao Luis/MA, Manaus/AM,
Coari/AM, Carauari/AM e Oiapoque/AP. Além de impactar positivamente no
meio ambiente a usina contribuird com a sustentabilidade do projeto a longo
prazo, pois sua utilizacdo permanece por tempo indeterminado, mesmo apés a
conclusdo do projeto, gerando energia e crédito de energia para a auto
sustentabilidade da organizacéo.

"Dignidade para a infancia" é uma proposta inspirada na realizacdo do projeto
Abrace, experiéncia de sucesso promovida pela Associacdo Beneficente O
Pequeno Nazareno (OPN) nas periferias de Fortaleza/CE entre 2020 e 2022 com
patrocinio da Petrobras, voltado para o atendimento a criancas e adolescentes
em situacdo de rua e suas familias, cujo aprendizado e resultados produzidos
foram exaustivamente aprofundados para concepcdo da proposta que ora
apresentamos.
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Linha de Atuagao Principal Educagio
O projeto trabalhara com alguma linha secundaria? Oceano
Numero da Oportunidade 1

O projeto trabalhara com algum destes temas transversais em suas
acodes? Primeira Infancia, Inovacao e Direitos Humanos

Objetivo geral Promover a educacdo como forma de superacio das mdltiplas
violacdes de direitos na infancia e adolescéncia, com énfase em criancasde O a 6
anos, dos municipios de Fortaleza/CE, Sdo Goncalo do Amarante/CE,
Paracuru/CE, Maranguape/CE, Manaus/AM, Coari/AM, Carauari/AM, Belém/PA,
Oiapoque/AP, Sdo Luis/MA, Areia Branca/RN e Guamaré/RN,com foco no
desenvolvimento humano e ambiental para o enfrentamento as desigualdades e
no fortalecimento do sistema de Garantia de Direitos.

Contextualizacao do projeto

2.1. PERFIL DO PUBLICO BENEFICIADO

Participantes continuos e eventuais

Participantes continuos: publico envolvido continuamente em a¢des do projeto ao longo do seu desenvolvimento. Devera ser
comprovado durante a execucdo do projeto, incluindo informacdes detalhadas dos participantes atendidos (nome, género, idade,
documento etc.), bem como de sua participagcao continua. Deverao ser considerados participantes continuos aqueles presentes en
acdes de cursos, treinamentos, capacitagdes profissionais, incluindo reunides técnicas com grupo permanente, especialmente que
gerem certificado de participacdo, incluindo alunos de escolas beneficidrias em ac¢des promovidas diretamente pelo projeto.

Participantes eventuais: plblico envolvido de forma direta, mas pontualmente em acdes do projeto, como acdes eventuais de
sensibilizacdo ou mobilizacao nas quais é possivel identificar o nUmero de pessoas envolvidas, através de listas de presenca, fotos,
atas de reunides etc. Devem ser contabilizados como eventuais participantes de reunides pontuais promovidas pelo projeto, rodas
de conversa, oficinas, palestras, workshops ndo voltados a treinamento, visitantes de exposicdes, centros de visitantes ou
estandes do projeto e outras participacdes pontuais que sejam evidenciadas. Nao deverdao ser considerados como participantes
diretos o publico atingido por a¢8es de comunicacdo de forma indireta, visitantes de sites ou redes sociais do projeto e outros
publicos que ndo participem diretamente de a¢des e que nao tenham evidéncias concretas.

Quantos participantes serao abrangidos pelas acées do projeto?

CONTINUOS EVENTUAIS
PARTICIPANTES 10605 4270
Faixa Etaria

NUMERO

DE

PESSOAS CARACTERISTICAS
Crianca(0- 2700 criancas, filhos e filhas de maes adolescentes; e/ou de familias com vitimas de violéncia letal;
5 anos) e/ou vivendo em situacao de vulnerabilidade e risco ou violacdo de direitos de comunidades

periféricas, tradicionais ou indigenas

Crianca(6- 2600 criancas em situacdo de vulnerabilidade e risco ou violacdo de direitos de comunidades
11 anos) periféricas, tradicionais ou indigenas

Adolescente 3785 adolescentes gravidas ou com filhos na primeira infancia; e/ou de familias com vitimas de
(12-17 violéncia letal; adolescentes vivendo em situacao de vulnerabilidade, risco ou violacdo de
anos) direitos de comunidades periféricas, tradicionais ou indigenas
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NUMERO
DE
PESSOAS CARACTERISTICAS

Jovens (18- 1223 jovens com filhos na primeira infancia; e/ou de familias com vitimas da violéncia letal; e/ou
29 anos) vivendo em situacdo de vulnerabilidade, risco ou violacio de direitos de comunidades
periféricas, tradicionais ou indigenas

Adultos (30 297 adultos com filhos na primeira infancia ou de familias com vitimas de violéncia letal; e/ou em
- 59 anos) situacdo de vulnerabilidade social e risco ou violacao de direitos de comunidades periféricas,
tradicionais ou indigenas; liderancas comunitarias ou operadores do SGD

Idosos (60 - -
ou + anos)

O projeto trabalhara com algum destes publicos prioritarios em suas acées? Mulheres, Negros, Criangas,
Comunidades tradicionais, Povos indigenas , Pescadores e LGBTQIA+

2.2. METODOLOGIA

Metodologia das a¢des A Associacio Beneficente O Pequeno Nazareno (OPN), desde sua origem em 1993, desenvolve
sua metodologia inspirada na Educacao Social de Rua. Este sistema pedagdgico surgiu na América Latina ao final da década
de 1970, quando chamava a atencao o crescimento das populagdes de rua, sobretudo criancas e adolescentes. Os primeiros
educadores sociais de rua foram agentes de pastoral, na praca da Sé, reduto de criancas em situacdo de rua em Sao Paulo.
Fundando-se na Teologia da Libertacdo e nas pedagogias de Paulo Freire, Celestine Freinet, Anton Makarenko e Emilia
Ferreiro, esses educadores desenvolveram um campo conceitual e participaram da promulgacdo da Constituicao Federal de
1988, particularmente na elaboracao e implantacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente em 1990.

O projeto possui como premissa, uma plataforma metodoldgica diversificada de acordo com cada resultado esperado e
acoes desenvolvidas. Os atendimentos psicossociais individuais e em pequenos grupos e os encaminhamentos para o
Sistema de Garantia de Direitos previstos no resultado 01, voltados para o publico de criancas e adolescentes com direitos
violados e suas familias, seguem os pressupostos da Resolucdo n° 187/2017 do CONANDA e Resolucdo conjunta N°
01/2017 do CONANDA e CNAS respectivamente. Os principais passos metodoldgicos compartilhados por essas
orientacdes sdo: 1) Observacio qualificada do contexto social do publico atendido; 2) aproximacao progressiva e respeitosa
a individualidade, o tempo, o limite e a livre adesdo do publico; 3) construcdo de laco de confianca entre organizacio e
publico e; 4) Acbes transversais com o publico, sua familia, comunidade e rede de protecao.

Os grupos focais tematicos sobre gravidez na adolescéncia, vitimas de violéncia letal e producao de programas de radio e tv
para o fortalecimento dos vinculos comunitarios, (resultado 02), os cursos profissionalizantes voltados para a ampliacdo das
competéncias para o mundo do trabalho (resultado 03), as oficinas socioculturais e esportivas (resultado 04) os seminarios
de boas praticas e comités de gestao participativa do projeto (resultado 05), bem como as oficinas e acdes socioambientais
sobre o combate ao lixo no mar e nos rios (resultado 06), além de compartilharem das premissas metodoldgicas da Educacéo
Social, baseiam-se na metodologia ABP (Aprendizagem Baseada em Problema), método educacional no qual a aprendizagem
€ motivada pelo encontro dos participantes das acbes com problemas complexos, desafiadores e pertencentes ao mundo real
que serdo trazidos pelos préprios participantes, estimulando a atitude ativa com foco na solucao de situacoes relacionadas a
realidade de vida e da area de trabalho, visando a aprendizagem de conteldos pertinentes as suas necessidades individuais e
coletivas. E, portanto, um método centrado no participante, no qual a equipe do projeto assume a funcdo de mediadora ou
orientadora no curso de acdes em busca da solucio dos problemas que os participantes apontarem. As responsabilidades
atribuidas aos participantes serdo aumentadas progressivamente, para que se auto direcionem cada vez mais e adquiram
independéncia do projeto até sua total autonomia em educacao, direitos humanos e trabalho.

Especificamente os curso de aprendizagem profissional em auxiliar administrativo e auxiliar de varejo, seguem também os

04| DIGNIDADE PARA A INFANCIA



marcos normativos estabelecidos pela lei 1097/2000 (lei da aprendizagem). A OPN desenvolve essa metodologia desde
2008 e mantem parceria com mais de 40 empresas dos setores comerciais, industriais e de servicos na oferta de vagas no
mercado de trabalho na condicdo de aprendiz, potencializando as chances de os adolescentes atendidos pelo projeto
ingressarem no mundo do trabalho de forma protegida e segura.

Destacamos que toda metodologia do projeto, foi testada com sucesso pelo projeto Abrace realizado com patrocinio da
Petrobras entre 2020 a 2022 em Fortaleza/CE, cujo resultados foram exaustivamente avaliados para compor a metodologia
base da proposta atual.

O projeto sera realizado em 07 municipios da regido Nordeste e 05 municipios da regido Norte. Para atender esses
municipios de forma simultidnea, criaremos unidades de atendimento locais em cada um dos municipios-sedes. A
coordenacado pedagodgica e administrativa desses nlcleos serd realizada de maneira regionalizada, sendo Fortaleza a
referéncia para os municipios do Nordeste e Manaus para os municipios do Norte. Além de serem as duas grandes
metrépoles regionais do Norte e Nordeste, a OPN ja possui nucleos de atendimento funcionando nessas cidades ha pelo
menos 10 anos, com equipes e infraestrutura que serao colocadas a disposicdo do projeto.

Os 11 nucleos do projeto estdo organizados da seguinte forma:

Nucleo 1: Fortaleza/CE - Vicente Pinzon;
Nucleo 2: Fortaleza/CE - Centro;

Ndcleo 3: Maranguape/CE;

Ncleo 4: Paracuru/CE e Sdo Goncalo do Amarante/CE;
Nucleo 5: Areia Branca/RN e Guamaré/RN;
Nucleo 6: Sdo Luis/MA;

Nucleo 7: Belém/PA,

Nucleo 8 Manaus/AM;

Nucleo 9: Coari/AM;

Nucleo 10: Carauari/AM;

Nucleo 11: Oiapoque/AP;

Os Nucleos 4 e 5, possuem 01 Unica equipe para 02 municipios vizinhos, visando a otimizacdo dos recursos humanos do
projeto. Embora uma mesma equipe atenda em dois locais distintos, o projeto manterd uma unidade fisica em cada
municipio.

Os participantes do projeto serdo selecionados de acordo com o perfil especifico de cada acdo. A selecdo se dara através de
busca ativa em areas de alta vulnerabilidade social de cada municipio, realizadas pela equipe do projeto e indicacdo de
parceiros locais. Para alcancar os participantes Continuos previstos no projeto, foram estimados da seguinte forma:

Acdo 1.1.Esta acdo considera o minimo de 02 atendimento psicossocial aos participantes das acbes 2.1 e 2.2 e seus
respectivos filhos(as) que totalizam 2.640 pessoas, os participantes das acdes 3.1, 3.2 e 3.3 que totalizam 1.580 pessoas; os
participantes da acdo 4.3 que totalizam 200 pessoas. Somados, a capacidade de atendimento para o total de 4420
participantes seria de 8840 atendimentos. Além disso, foi previsto uma cota de 01 atendimento psicossocial para 100
pessoas que podem buscar o projeto por demanda espontianea em cada territério, que totalizam 1.300 pessoas. a capacidade
de atendimento psicossocial somando o publico mobilizado pelo projeto e os que podem acessar o projeto por demanda
espontanea é de 10.140 atendimentos psicossociais.

Acdo 2.1. Capacidade de 660 adolescentes gravidas ou com filhos na primeira infancia participantes dos grupos focais de
fortalecimento de vinculo = (20 participantes por grupo x 03 grupos por ntcleo x 11 ntcleos do projeto = 660);

Acdo 2.2. Capacidade de 660 mulheres vitimas de violéncia com filhos na primeira infancia participantes de grupos focais de
desenvolvimento socioemocional = (20 participantes por grupo x 03 grupos por ntcleo x 11 nticleos do projeto = 660);
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Acéo 2.3. Capacidade de 512 participantes, de todas as acées do projeto = (4 participantes por edicdo do programa de radio x
128 edicbes = 512);

Acéo 2.4. Capacidade de 192 participantes, de todas as acdes do projeto = (4 participantes por episédio do programa de TV x
48 episodios = 192);

Acdo 3.1. Capacidade de 1100 adolescentes e jovens participantes de cursos de preparacdo para o mundo do trabalho =
(Fortaleza, Sao Luis, Manaus, Belém e Maranguape: 20 participantes por turma x 10 turmas por nucleo x 05 nucleos do
projeto = 1.000) + (Oiapoque: 10 participantes por grupo x 10 grupos por nucleo x 01 nucleo do projeto = 100);

Acio 3.2 e 3.3. Capacidade de 480 adolescentes e jovens participantes de cursos de aprendizagem professional = (Fortaleza,
S&o Luis, Manaus e Belém: 20 participantes por turma x 02 turmas por curso x 02 cursos por ndcleo x 05 nucleos do projeto
= 400) + (Maranguape e Oiapoque: 20 participantes por turma x 01 turmas por curso x 02 cursos por nucleo x 02 nticleos do
projeto = 80);

Acao 4.1. Capacidade de 7040 criancas e adolescentes participantes de oficinas socioculturais sobre direitos humanos = (20
participantes por ciclo de 02 oficinas semanais x 32 ciclos x 11 nucleos do projeto = 7040);

4.2. Acdo Capacidade de 200 criancas e adolescentes participantes de oficinas de esporte educacional = (67 participantes do
ciclo 1 + 67 participantes do ciclo 2 + 66 participantes do ciclo 3). Cada ciclo compreende 02 oficinas por semana durante 08
meses).

5.2. Capacidade de 465 operadores do Sistema de Garantia de Direitos participantes das reunides de gestao participativa do
Projeto = (Metrépoles: 45 participantes x 5 ntcleos do projeto= 225) + (Municipios de médio e pequeno porte: 40
participantes x 6 nticleos do projeto = 240).

Acdo 6.2. Capacidade de 7040 criancas e adolescentes participantes de oficinas socioambientais sobre o combate ao lixo no
mar e nos rios = (20 participantes por ciclo de 02 oficinas semanais x 32 ciclos x 11 nucleos do projeto = 7040). Mesmo

publico daacdo 4.1;

O projeto prevé a participacao de voluntarios, incluindo os profissionais da Petrobras, nas acées com publico eventual. Sdo
elas:

Acdo 5.1.06 seminarios de boas praticas para atores sociais do Sistema de Garantia de Direitos.
Acdo 6.1. 176 acbes de limpeza de praias e rios

Nessas atividades os voluntarios sdo convidados a atuar como apoio a equipe do projeto, compartilhando seus
conhecimentos, competéncias e habilidades para o alcance dos objetivos de cada acao.
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Metodologia de avaliagdao A metodologia de avaliagio do projeto é orientada pela teoria da mudanca e a primeira etapa
serd a composicao de uma linha de base inicial realizada por toda a equipe no semestre 1, com apoio de especialistas
convidados e diagnésticos pré-existentes, para dimensionar a situacdo que se pretende modificar e para subsidiar as acbes e
a avaliacdo do projeto a médio e longo prazo.

Além do diagnéstico inicial, o projeto fard 01 avaliacado intermediaria, no semestre 3, para medir a evolugcdo das mudancas
produzidas pelo projeto em relacdo a linha de base inicial e realizar eventuais ajustes ao projeto visando corrigir as
estratégias que ndo atenderam adequadamente as expectativas de mudanca e ampliar ou fortalecer as estratégias que
melhor atenderam essas expectativas.

Ao final do projeto, no semestre 6, faremos uma avaliacdo final para mensurar que mudancas o projeto efetivamente
conseguiu implementar, sistematizacdo e publicacdo de todo o aprendizado de forma fisica e digital. As avaliacdes
intermediaria e final serdo realizadas com o apoio de uma consultoria especializada contratada para esse fim, utilizando as
melhores praticas de avaliacdo de resultados em projetos sociais.

Como metodologia para conduzir as avaliacbes parcial e final, aplicaremos um instrumental de avaliacdo inicial aos(as)
participantes e re-aplicaremos o mesmo instrumental ao final do ciclo de atendimento, para observar a evolucao entre o
antes e depois do projeto. Essa avaliacdo se dard por amostragem. A avaliacio sera dirigida para participantes continuos que
serdo escolhidos(as) aleatoriamente, entre os(as) que serdo acompanhados pelas acées 1.1, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 3.3. Serdo
organizados grupos por regido/territério, genero e idade, totalizando 04 grupos em cidades de pequeno porte e 04 grupos
em cidades de grande porte.

A variavel que serd medida é o aumento ou n3o do conhecimento e do acesso dos(as) participantes a extratégias e/ou
servicos de prevencdo e protecdo as violacdes de direito oferecidos pelo Sistema de Garantia de Direitos apds sua
participacado no projeto . A hipétese do projeto é que criancas e adolescentes participantes ampliam seu conhecimento e
acessam com maior frequéncia ou de forma mais qualificada estratégias de autoprotecdo ou os servicos de protecdo contra
violacoes de direito apos a intervencao do projeto do que antes de participarem do projeto.

Para além da producdo da linha de base e das avaliacdes de resultado intermedidria e final, o projeto também realizara
avaliacbes continuas de processo com a participacdo do publico continuo e eventual, através da utilizacao de indicadores
distintos por resultado. aplicaremos ao final de cada intervencido uma avaliacdo amostral para medir o efetivo aumento de
competéncias, capacidades, conhecimentos relacionados a cada acdo, conforme descrito no tépico "Acdes”, subtdpico
“Indicadores".
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2.3. LOCAIS DE REALIZACAO

Fortaleza/CE

Comunidade(s): Vicente Pinzon, CAis do Porto, Mucuripe e Caca e Pesca

S3o0 Goncalo do Amarante/CE

Comunidade(s):

Paracuru/CE

Comunidade(s):

Maranguape/CE

Comunidade(s):

Manaus/AM

Comunidade(s):

Coari/AM

Comunidade(s):

Carauari/AM

Comunidade(s):

Oiapoque/AP

Comunidade(s):
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S30 Luis/MA

Comunidade(s):

Belém/PA

Comunidade(s):

Areia Branca/RN

Comunidade(s):

Guamaré/RN

Comunidade(s):

2.4. ORCAMENTO DO PROJETO

CATEGORIA

Equipe Executora (CLT); Encargos e Beneficios

Equipe Executora (Terceirizada) e Bolsas

Servicos de Terceiros

Despesas Administrativas e Operacionais

Transporte, Didrias, Alimentacdo e Auxilios a Participantes
Materiais

Comunicacao

Veiculos, Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacoes

Total

Valor solicitado para Petrobras 18.947.285,72
Valor do aporte de recursos préprios 4.300.000,00

Qual o valor total do projeto 23.247.285,72

Plano de Execucao

3.1. IMPACTO DO PROJETO

EDUCACAO: contribuir para o desenvolvimento humano integral

3.2. RESULTADOS

Cronograma das agoes

ACAO PRODUTOS

VALOR

R$ 10.301.303,52
R$ 983.305,92
R$ 1.085.693,36
R$ 1.556.175,36
R$ 1.742.158,98
R$ 603.450,00
R$ 998.165,54
R$ 1.310.560,01
R$ 366.473,03

R$ 18.947.285,72

1 2 3 4 5 6

1 - Criancas e adolescentes protegidas do abuso, exploracao, trafico, tortura e todas as outras formas de violéncia;
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ACAO PRODUTOS 1 2 3 4 5

1.1 - Promover atendimento psicossocial de criangas  ® 10.140 atendimentos psicossociais X X X X X
e adolescentes com direitos violados para o SGD

2 - Criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade e risco com vinculos familiares e comunitarios fortalecidos;

2.1 - Realizar 36 grupos focais de desenvolvimento e 36 grupos focais para adolescentes gravidas X X X X X
socioemocional para adolescentes gravidas ou com filhos realizados

2.2 - Realizar 36 grupos focais de desenvolvimento e 36 grupos focais para vitimas de violéncia X X X X X

socioemocional para vitimas de violéncia letal letal realizados.
2.3 - Produzir programa de radio e 128 programas de radio X X X X X
2.4 - Produzir programa de TV e 48programasde TV X X X X X

3 - Adolescentes e jovens de 16 a 24 anos com competéncias para o trabalho e oportunidades de insercdo profissional
ampliadas

3.1-Realizar 55 turmas do curso sobre competéncias ® 55 turmas sobre competéncias parao X X X X X
para o trabalho. trabalho.

3.2 - Realizar 12 turmas do curso profissionalizante e 12turmasem auxiliar administrativopara X X X X X
em auxiliar administrativo para adolescentes e jovens adolescentes e jovens.

3.3 - Realizar 12 turmas do curso profissionalizante ~ ® 12turmas em auxiliar de varejo para X X X X X
em auxiliar de varejo para adolescentes e jovens adolescentes e jovens.

4 - Criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco com desenvolvimento integral e aprendizagem
melhorados;

4.1 - Realizar 704 oficinas socioculturais para e 704 oficinas socioculturais realizadas X X X X X
criancas e adolescentes, sobre Direitos Humanos

4.2 - Realizar 08 turmas de esporte educacional para  ® 08 turmas de esporte educacional X X X X X
criancas e adolescentes realizadas

5 - Sistema de Garantia dos Direitos da crianca e do adolescente Fortalecido

5.1 - Realizar 06 seminarios sobre Boas Praticas para ® 06 semindrios sobre boas praticas para X X
a protecdo de criancas e adolescentes protecao de criancas e adolescentes
realizados
5.2 - Realizar 176 reunides para gestdo participativa  ® 176 reunides dos comités de gestdo X X X X X
do projeto com atores sociais dos municipios partes participativa do projeto

6 - Criancas e adolescentes engajadas em acdes socioambientais

6.1 - Realizar 176 acbes de limpeza de praias e rios e 176 acbes de limpeza de praias e rios. X X X X X
com criancas e adolescentes

6.2 - Realizar 704 oficinas socioambientais para e 704 oficinas realizadas X X X X X
criancas e adolescentes, sobre combate ao lixo no
mar

Cronograma dos indicadores

INDICADOR META 1 2 3 4 5
1 - Criancas e adolescentes protegidas do abuso, exploracao, trafico, tortura e todas as outras formas de violéncia;
1.1 - NUmero de participantes encaminhados para a Rede de Protecdo ND X X X X X

2 - Criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade e risco com vinculos familiares e comunitarios fortalecidos;
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INDICADOR META 1 2 3 4 5 6
2.1 - numero de participantes com desenvolvimento socioemocional ND X X X
2.2 - nimero de participantes com vinculos comunitarios fortalecidos ND X X X X X X

3 - Adolescentes e jovens de 16 a 24 anos com competéncias para o trabalho e oportunidades de insercao profissional
ampliadas

3.1- Numero de participantes com competéncias para o trabalho ampliadas ND X X X X X

4 - Criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade e risco com desenvolvimento integral e aprendizagem
melhorados;

4.1 - Numero de participantes com aumento do conhecimento em direitos ND X X X X X X
humanos
4.2 - Numero de participantes das praticas esportivas com melhoria no ND X X X

desempenho escolar
5 - Sistema de Garantia dos Direitos da crianca e do adolescente Fortalecido

5.1 - Numero de profissionais do SGD com conhecimento ampliado sobre ND X X X
protecao de criancas e adolescentes

6 - Criancas e adolescentes engajadas em acdes socioambientais

6.1 - Numero de participantes com aumento do conhecimento sobre o combate ND X X X X X X
ao lixo nos mares e rios

Criancas e adolescentes protegidas do abuso, exploracao, trafico, tortura e todas as outras formas de
violéncia;
ODS: Erradicacio da pobreza
Saude e bem-estar
Educacao de qualidade
Igualdade de género

Reducao das desigualdades

Acoes

Promover atendimento psicossocial de criancas e adolescentes com direitos violados para o
SGD
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Descricdo da acao

Realizacdo de atendimentos psicossociais de criancas e adolescentes e seus familiares, em situacdo de
vulnerabilidade social com direitos violados, participantes dos grupos focais para adolescentes grdvidas e para
mulheres vitimas de violéncia e seus(suas) filhos(as), pelos cursos de preparacao para o mundo do trabalho, de auxiliar
de varejo e auxiliar administrativo, participantes das oficinas de esporte educacional, além de pessoas que buscarem o
projeto por demanda espontinea, para atendimento pelo Sistema de Garantia de Direito, com capacidade para
10.140 atendimentos. Locais: os atendimentos acontecerdo em 12 nucleos (Fortaleza, S0 Goncalo do Amarante
(Pecém), Paracuru, Maranguape, Manaus, Coari, Carauari, Belém, Oiapoque, S3o Luis, Areia Branca e Guamaré)
Etapas: Serdo 04 etapas: 1%) divulgacdo do projeto junto aos atores sociais locais, busca ativa do publico; 22)
identificacdo das demandas do publico para atendimento psicossocial; 3?) realizacdo dos atendimentos; 4°) avaliacdo
do atendimento pelos participantes. Insumos: Cada nucleo terd 01 coordenador(a), 01 psicélogo(a) e 01 assistente
social e 01 educador social. Os nucleos possuem 01 sala de apoio para a equipe, sala de atendimento, banheiro e
despensa, mobilia completa, caixa de som, projetor, notebooks, impressora e veiculo. Sera oferecido material de
divulgacdo do projeto. Metodologia: O projeto segue as Orientacdes politicas e metodolégicas do Conanda
(Resolucdo n° 187/2017) e do CNAS (resolucao n° 01/2017), cuja metodologia inclui a observacdo qualificada do
territdrio, aproximacdo progressiva e respeitosa, construcao de lacos de confianca, agdes junto ao publico, familias e
rede de protecao. Esta acao considera o minimo de 02 atendimento psicossocial aos participantes das acdes 2.1 e 2.2
e seus respectivos filhos(as) com capacidade de atendimento de 2.640 pessoas, os participantes das acbes 3.1, 3.2 e
3.3 com capacidade de 1.580 pessoas; os participantes da acdo 4.2 com capacidade de 200 pessoas. A somatéria dos
publicos acima mencionados é de 4420 participantes x 2 atendimentos psicossociais por participantes = 8840
atendimentos. Além disso, foi previsto uma cota de 01 atendimento psicossocial para 100 pessoas que podem buscar
o projeto por demanda espontanea em cada territério, que totalizam 1.300 atendimentos. 8.840 atendimentos do
publico mobilizado pelo projeto (descrito acima) + 1.300 atendimentos por pessoas que buscam o projeto por
demanda espontanea = 10.140 atendimentos psicossociais.

Meio de verificacédo

Relatério de atividades com: 1) descricio sobre a realizacio da acdo no periodo, 2) informacdes sobre nimero e
frequéncia dos participantes e 3) fotos das atividades.

Publico

Criancas e adolescentes com direitos violados ( situacido de rua, exploracdo do trabalho infantil e a exploracdo sexual,
extrema pobreza e moradia precaria), com énfase em criancas de 0 a 6 anos e adolescentes gravidas ou com filhos na
primeira infancia, criancas e adolescentes de familias vitimas de violéncia letal.

Quando: Meses 6,12,18,24,30e 36

Produtos:  10.140 atendimentos psicossociais

Indicadores

Numero de participantes encaminhados para a Rede de Protecao

Descri¢do do indicador

O Numero de participantes considera a capacidade de atendimento de 5.720 participantes:- 660 adolescentes
gravidas ou maes adolescentes e jovens com filhos na primeira infancia participantes da acdo 2.1;- 660 filhos das
adolescentes e jovens participantes da acdo 2.1; - 660 mulheres vitimas de violéncia participantes da acdo 2.2; - 660
filhos das mulheres participantes da acdo 2.2;- 1.100 adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade
participantes da acdo 3.1; - 240 adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade participantes da acdo 3.2; - 240
adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade participantes da acdo 3.3;- 200 criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade participantes da acado 4.2; - 1300 criancas, adolescentes, jovens ou adultos que buscarem
o projeto por demanda espontanea; Destacamos que para avaliar o indicador, cada participante serd contabilizado
uma Unica vez, mesmo que tenha tido mais de um encaminhamento
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Meta

Criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade e risco com vinculos familiares e comunitarios
fortalecidos;
ODS: Erradicacio da pobreza
Saude e bem-estar
Educacao de qualidade
Igualdade de género

Reducao das desigualdades

Acgoes

Realizar 36 grupos focais de desenvolvimento socioemocional para adolescentes gravidas

Descricdo da agao

Realizacdo de 36 grupos focais de fortalecimento dos vinculos familiares para adolescentes gravidas e/ou com filhos
na primeira infancia, com encontros quinzenais de 03 horas, por um periodo de 08 meses,com capacidade de
atendimento de 660 participantes. Serdo 12 grupos do més 5 ao més 12, 12 grupos do més 17 ao més 24 e 12 grupos
do més 29 ao més 36. Os intervalos de 04 meses entre os grupos servirdo para mobilizacdo de participantes para o
ciclo seguinte. Locais: os grupos acontecerdo em 12 nucleos (Fortaleza, Sdo Goncalo do Amarante (Pecém), Paracuru,
Maranguape, Manaus, Coari, Carauari, Belém, Oiapoque, Sdo Luis, Areia Branca e Guamaré) Etapas: 1°) divulgacio,
definicdo do local, mobilizacdo dos participantes e planejamento das atividades; 2%) realizacdo dos grupos; 3?)
avaliacdo e medicdo do impacto no aprendizado dos participantes. Insumos: Cada nucleo tera 01 coordenador(a), 01
assistente social(a), 01 psicélogo(a) e 01 educador(a) social. Os nucleos possuem 01 sala de aula, 01 sala para a
equipe, sala de atendimento, banheiro e despensa, mobilia completa, projetor, caixa de som, notebooks, impressora e
veiculo. Serdo oferecidos fardamentos, lanche, material didatico. Metodologia: Os grupos utilizam a Aprendizagem
Baseada em Problema (ABP), método educacional no qual a aprendizagem é motivada pelo encontro das
participantes com problemas complexos, desafiadores e pertinentes ao tema, que serdo trazidos pelas participantes
para serem aprofundados, estimulando a atitude ativa com foco na solucdo de situacdes relacionadas a maternidade
precoce, visando a aprendizagem de conteldos pertinentes as suas necessidades individuais e coletivas.

Meio de verificacédo
Relatorio de atividades com: 1) descricdo sobre a realizacido da acio no periodo, 2) informacdes sobre niimero e
frequéncia dos participantes e 3) fotos das atividades.

Publico
Adolescentes gravidas ou com filhos na primeira infancia, e seus filhos, vivendo em situacao de vulnerabilidade social
e/ou jovens que foram maes na adolescéncia com filhos na primeira infancia

Quando: Meses 6,12,18,24,30e 36

Produtos: 36 grupos focais para adolescentes gravidas ou com filhos realizados

Realizar 36 grupos focais de desenvolvimento socioemocional para vitimas de violéncia letal
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Descricdo da acao

Realizacao de 36 grupos focais de desenvolvimento socioemocional para familias com vitimas de violéncia letal, com
énfase para familias com criancas de O a 6, com encontros quinzenais de 03 horas, por um periodo de 08 meses, com
capacidade de atendimento de 660 participantes. Serao 12 grupos do més 5 ao més 12, 12 grupos do més 17 ao més
24 e 12 grupos do més 29 ao més 36. Os intervalos de 04 meses entre os grupos servirdo para mobilizacdo de
participantes para o ciclo seguinte. Locais: os atendimentos acontecerdo em 12 ntcleos (Fortaleza, Sdo Goncalo do
Amarante (Pecém), Paracuru, Maranguape, Manaus, Coari, Carauari, Belém, Oiapoque, S3o Luis, Areia Branca e
Guamaré) Etapas: 1?) divulgacao, definicido do local, mobilizacio dos participantes e planejamento das atividades; 2?)
realizacdo dos grupos; 3%) avaliacdo e medicdo do impacto no aprendizado dos participantes. Insumos: Cada nuicleo
terd 01 coordenador(a), 01 assistente social(a), 01 psicélogo(a) e 01 educador(a) social. Os nucleos possuem 01 sala
de aula, 01 sala para a equipe, sala de atendimento, banheiro e despensa, mobilia completa, projetor, caixa de som,
notebooks, impressora e veiculo. Serado oferecidos fardamentos, lanche, material didatico. Metodologia: Os grupos
utilizam a Aprendizagem Baseada em Problema (ABP), método educacional no qual a aprendizagem é motivada pelo
encontro das participantes com problemas complexos, desafiadores e pertinentes ao tema, que serdo trazidos pelas
participantes para serem aprofundados, estimulando a atitude ativa com foco na solucao de situacdes relacionadas a
violéncia, visando a aprendizagem de conteldos pertinentes as suas necessidades individuais e coletivas.

Meio de verificagdo
Relatério de atividades com: 1) descricio sobre a realizacio da acdo no periodo, 2) informacdes sobre nimero e
frequéncia dos participantes e 3) fotos das atividades.

Publico
Familias vitimas de violéncia, com filhos na primeira infancia

Quando: Meses 6,12, 18,24,30e 36

Produtos: 36 grupos focais para vitimas de violéncia letal realizados.

Produzir programa de radio

Descricdo da agao

Conteldo: O programa inclui trés quadros: 1) discussdo de temaéticas e noticias de relavancia relacionadas aos
direitos das criancas e adolescentes com especialistas convidados; 2) a entrevista com participantes e profissionais da
organizacdo sobre as acdes e os principais destaques da semana no ambito do projeto; 3) participacdo do publico
atendido pelo projeto com jogos de perguntas e respostas, sorteio de brindes, interacdes e envio de mensagens pelo
canal de whatsApp; 4) informes de utilidade publica ou de agendas institucionais de interesse publico, como eventos,
atos publicos, audiéncias publicas, sob demanda; Frequéncia: O programa possui producdo e veiculacao semanal, de
47 minutos, pela Radio DOM BOSCO, FM 96,1MHZ, para Fortaleza/Ce e regido metropolitana, com veiculacao
também pelo site da organizacdo, ampliando a veiculacdo para todos os nucleos do projeto; Envolvimento dos
participantes do projeto: Os participantes serdo convidados para um bloco de entrevistas para contarem como o
projeto impacta positivamente em suas vidas e na vida de suas comunidades, para a discussdo de temas relacionados
ao projeto e sobretudo para apresentar e refletir experiéncias de protagonismo de adolescentes e jovens no
desenvolvimento comunitario da educacao, cultura, esportes, direitos humanos, empreendedorismo, entre outros;
Além disso, o programa também sera usado para estimular os talentos em radiocomunicacao, que serao convidados a
participarem da producdo e da locucao do programa como "Jovem comunicador" ou "comunicador mirim" com a
orientacao dos profissionais da equipe. O programa também serd utilizado como meio de mobilizacdo da comunidade
e espaco privilegiado de divulgacao das acdes do projeto, inscricdes de participantes, chamada para eventos, oficinas,
cursos, seminarios, acoes de limpeza de praias e rios, entre outros.

Meio de verificacédo
Relatério com a descricdo da acao no periodo, fotos da producao do programa e uma declaragao da radio informando
quantos programas foram veiculados no periodo

Publico
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Criancas, adolescentes, jovens e familias participantes do projeto das agdes 1.1,2.1,2.2,3.1,3.2,3.3,4.1,4.2,5.1,5.2,
6.1,6.2.

Memoéria de Calculo 04 participantes por edicao do projgrama de radio x 128 edicdes = 512 participantes,

Populacdo em geral ouvintes da radio ou seguidores das redes sociais da organizacao.
Quando: Meses 6,12,18,24,30e 36

Produtos: 128 programas de radio

Produzir programade TV

Descricdo da agao

Conteldo: Os episddios possuem 3 blocos: O bloco 1 retrata a histéria dos territérios periféricos e as principais
reivindicacdes da populacdo por politicas publicas e melhoiras. Este bloco serd dedicado a apresentar as lutas da
comunidade em territorios onde o projeto tera atuacdo. O bloco 2 retrata histérias de sucesso e superacao de
adolescdentes e jovens das periférias. Este bloco sera dedicado a mostrar as histérias dos beneficiarios do projeto e
como impactamos positivamente em suas vidas. O bloco 3 apresenta tematicas globais na area dos direitos humanos
e ODS’s com entrevistas com especialistas ou apresentando experiéncias exitosas desenvolvidas nas comunidades
periféricas relacionadas aos temas abordados. Neste bloco, trataremos dos temas relacionados ao projeto, como
gravidez na adolescéncia, os impactos da violéncia nas familias, profissionalizacao, direitos humanos, meio ambiente,
combate ao lixo no mar e nos rios, entre outros. Frequéncia: A producido e veiculacdo do programa ocorre
semanalmente com duracdo de 27 minutos, na TV CEARA, CANAL 5.1 para todo o Estado do ceard e também nas
redes sociais (Youtube) e no site da organizacdo, ampliando sua veiculacdo para todos os nucleos do projeto.
Envolvimento dos participantes do projeto: Os participantes serdo convidados para um bloco de entrevistas para
contarem como o projeto impacta positivamente em suas vidas e na vida de suas comunidades, para a discussao de
temas relacionados ao projeto e sobretudo para apresentar e refletir experiéncias de protagonismo de adolescentes
e jovens no desenvolvimento comunitario da educacdo, cultura, esportes, direitos humanos, empreendedorismo,
entre outros; Além disso, o programa também sera usado para estimular os talentos em comunicacao, que serdo
convidados a participarem da producdo do programa como "jovem comunicador" ou "comunicador mirim" com a
orientacao dos profissionais da equipe. O programa também sera utilizado como meio de mobilizacdo da comunidade
e espaco privilegiado de divulgacao das acoes do projeto, inscricdes de participantes, chamada para eventos, oficinas,
cursos, semindrios, acoes de limpeza de praias e rios, entre outros.

Meio de verificagao
Relatério com a descricdo da acdo no periodo, fotos da producao do programa e uma declaracao da TV informando
quantos programas foram veiculados no periodo

Publico
Criancas, adolescentes, jovens e familias participantes do projeto das acées 1.1,2.1,2.2,3.1,3.2,3.3,4.1,4.2,5.1,5.2,
6.1,6.2.

Memoria de Calculo 04 participantes por episodio do projgrama de TV x 48 episédios = 192 participantes,

Populacdo em geral telespectadores da TV Ceara ou seguidores das redes sociais da organizacao.

Quando: Meses 6,12,18,24,30e 36

Produtos: 48 programas de TV

Indicadores

numero de participantes com desenvolvimento socioemocional
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Descri¢do do indicador
Para mensurar se houve desenvolvimento socioemocional dos participantes sera aplicada uma avaliacdo por
amostragem ao final de cada grupo focal.

Meta

nimero de participantes com vinculos comunitarios fortalecidos

Descri¢do do indicador

Para mensurar se os participantes tiveram seus vinculos comunitarios, fortalecidos, aplicaremos uma avaliacdo por
amostragem para o publico do projeto que participou nos programas de radio e TV para mensurar quanto o contetido
produzido nos respectivos programas fortalece seu vinculo com sua comunidade. Meméria de calculo da amostra: 04
participantes por edicdo do projgrama de radio x 128 edicées = 512 04 participantes por episédio do programa de TV
x 48 episddios = 192 Total: 704 participantes diretos dos programas total da amostra: 70 participantes (10%)

Meta

Adolescentes e jovens de 16 a 24 anos com competéncias para o trabalho e oportunidades de insercao
profissional ampliadas
ODS: Erradicacio da pobreza
Educacao de qualidade
Igualdade de género
Trabalho decente e crescimento econémico

Reducao das desigualdades

Acoes

Realizar 55 turmas do curso sobre competéncias para o trabalho.
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Descricdo da acao

Realizacdo de 01 curso sobre desenvolvimento de competéncias para o trabalho, com carga horaria de 32 horas,
sendo 01 aula quinzenal de 04 horas, durante 04 meses, para 55 turmas de adolescentes e jovens com oferta de 20
vagas por turma, com capacidade para 1.100 participantes. Locais: Fortaleza, Manaus, Belém, Sdo Luis, Maranguape,
e Oiapoque. Etapas:1?) divulgacéo, selecdo e inscricdes dos participantes e planejamento das aulas; 2°) realizacdo das
aulas; 3?) avaliacdo do curso e medicdo do impacto no aprendizado dos participantes. Insumos: 01 coordenador(a)
pedagdgico(a), 02 assistentes pedagdgicos, produzirdo os conteldos e dardo suporte pedagodgicos aos nulcleos. As
atividades serdo conduzidas por 01 psicélogo(a), 01 assistente social e 01 educador(a) social. Os nticleos possuem 01
salade aula, 01 sala de apoio para a equipe, sala de atendimento, banheiro e despensa, mobilia completa, Tvs, caixa de
som, notebooks, impressora e veiculo. Serdo oferecidos fardamentos, lanche e material didatico. Metodologia: O
curso utiliza a metodologia da Aprendizagem Baseada em Problema (ABP), método educacional no qual a
aprendizagem é motivada pelo encontro dos adolescentes e jovens, com problemas complexos, desafiadores e
pertencentes ao mundo do trabalho que serdo trazidos pelos participantes do projeto para serem aprofundados,
estimulando a atitude ativa com foco na solucio de situacdes relacionadas a realidade da area de trabalho que se
almeja, visando a aprendizagem de conteldos pertinentes as suas necessidades individuais e coletivas. Destacamos
que o curso é de responsabilidade da Associacdo Beneficente O Pequeno Nazareno e sio realizados por profissionais
da instituicdo. Ementa: Aula 1: Projeto de vida e orientacdo profissional e marketing pessoal; Aula 2: Inteligéncia
emocional e relacdes interpessoais no mundo do trabalho; Aula 3: Tendéncias do mercado de trabalho: onde e como
procurar trabalho; Aula 4: Formas alternativas de geracdo de emprego e renda com foco na juventude; Aula 5:
Trabalho digital: e-commerce, influencer, gamer, youtuber; Aula 6: Primeiro emprego: criacdo de curriculo e como se
comportar em uma entrevista de emprego; Aula 7: Microempreendedor individual: Criar meu negécio, registrar
minha ME]I, relacionamento com clientes; Aula 8: Educacao Financeira;

Meio de verificacédo
Relatorio de atividades com: 1) descricdo sobre a realizacio da acio no periodo, 2) informacdes sobre niimero e
frequéncia dos participantes e 3) fotos das atividades.

Publico
Adolescentes e jovens de 16 a 24 anos, vivendo em situacdo de vulnerabilidade social e violacado de direitos,
prioritariamente de familias com criancas de O a 6 anos.

Quando: Meses 6,12,18,24,30e 36

Produtos: 55 turmas sobre competéncias para o trabalho.

Realizar 12 turmas do curso profissionalizante em auxiliar administrativo para adolescentes €
jovens

Descricdo da agao

Realizacdo de 01 curso profissionalizante em auxiliar administrativo de 400 horas, com 04 aulas mensais de 04 horas,
durante 20 meses, para 12 turmas de adolescentes e jovens, com oferta de 20 vagas por turma, com capacidade de
atendimento de 240 participantes. Locais: Fortaleza. Manaus, Belém, So Luis e Oiapoque. Etapas: 1?) divulgacao,
selecdo e inscricdes dos participantes e planejamento das aulas; 2°) realizacdo das aulas; 3%) captacdo de vagas no
mercado de trabalho na condicdo de aprendiz; 4%) avaliacdo do curso e medicdo do impacto no aprendizado e na
insercdo socioprodutiva dos participantes. Insumos: Cada nucleo terd 01 coordenador(a) pedagdgico(a),
Olinstrutor(a), 01 psicologo(a), 01 assistente social e 01 educador social. Os nticleos possuem 01 sala de aula, 01 sala
para a equipe, sala de atendimento, banheiro e despensa, mobilia completa, Tv, caixa de som, notebooks, impressora e
veiculo. Serdo oferecidos fardamentos, lanche e material didatico. Metodologia: O curso é regido de acordo com a lei
10097/2000 (lei da aprendizagem) e possui autorizacdo do ministério do trabalho para captar vagas em empresas
para estagios remunerados na condicdo de aprendiz. O curso é dividido por mddulos de 01 ou 02 meses de duracéo,
com disciplinas exigidas pelo curriculo minimo necessario paraa area de Auxiliar Administrativo conforme
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO). Destacamos que o curso é de responsabilidade da Associacdo
Beneficente O Pequeno Nazareno e sdo realizados por profissionais da instituicio.
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Meio de verificagdo
Relatério de atividades com: 1) descricio sobre a realizacio da acdo no periodo, 2) informacdes sobre nimero e
frequéncia dos participantes e 3) fotos das atividades.

Publico
Adolescentes e jovens de 14 a 24 anos, vivendo em situacdo de vulnerabilidade social e violacao de direitos, com
énfase em familias com criancas de O a 6 anos.

Quando: Meses 6,12,18,24,30e 36

Produtos: 12 turmas em auxiliar administrativo para adolescentes e jovens.

Realizar 12 turmas do curso profissionalizante em auxiliar de varejo para adolescentes e
jovens

Descricdo da agao

Realizacdo de 01 curso profissionalizante em auxiliar de varejo de 400 horas, com 06 aulas mensais de 04 horas,
durante 20 meses, para 12 turmas de adolescentes e jovens, com oferta de 20 vagas por turma, com capacidade de
atendimento de 240 participantes. Locais: Fortaleza, Manaus, Belém, Sio Luis e Oiapoque. Etapas: 1?) divulgacao,
selecdo e inscricoes dos participantes e planejamento das aulas; 2°) realizacdo das aulas; 3%) captacio de vagas no
mercado de trabalho na condicdo de aprendiz; 4%) avaliacdo do curso e medicdo do impacto no aprendizado e na
insercdo socioprodutiva dos participantes. Insumos: Cada nucleo terd 01 coordenador(a) pedagdgico(a),
Olinstrutor(a), 01 psicélogo(a), 01 assistente social e 01 educador social. Os ntcleos possuem 01 sala de aula, 01 sala
para a equipe, sala de atendimento, banheiro e despensa, mobilia completa, TV, caixa de som, notebooks, impressora e
veiculo. Serdo oferecidos fardamentos, lanche e material didatico. Metodologia: O curso é regido de acordo com a lei
10097/2000 (lei da aprendizagem) e possui autorizacdo do ministério do trabalho para captar vagas em empresas
para estagios remunerados na condicdo de aprendiz. O curso é dividido por mddulos de 01 ou 02 meses de duracéao,
com disciplinas exigidas pelo curriculo minimo necessario paraa area de Auxiliar de varejo conforme Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO). Destacamos que o curso é de responsabilidade da Associacdo Beneficente O Pequeno
Nazareno e sdo realizados por profissionais da instituicao.

Meio de verificagao
Relatorio de atividades com: 1) descricio sobre a realizacdo da acio no periodo, 2) informacdes sobre niimero e
frequéncia dos participantes e 3) fotos das atividades.

Publico
Adolescentes e jovens de 14 a 24 anos, vivendo em situagdo de vulnerabilidade social e violagdo de direitos, com
énfase em familias com criancas de O a 6 anos.

Quando: Meses 6,12,18,24,30e 36

Produtos: 12 turmas em auxiliar de varejo para adolescentes e jovens.

Indicadores

Numero de participantes com competéncias para o trabalho ampliadas

Descricdo do indicador
Para mensurar a ampliacdo das competéncias para o trabalho entre os participantes serd aplicada uma avaliacado por
amostragem ao final de cada curso.

Meta
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Criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade e risco com desenvolvimento integral e aprendizagem
melhorados;
ODS: Parcerias e meios de implementacio
Erradicacao da pobreza
Saude e bem-estar
Educacao de qualidade
Igualdade de género
Agua potavel e saneamento
Reducao das desigualdades
Vida na agua

Paz, justica e instituicoes eficazes

Acoes

Realizar 704 oficinas socioculturais para criancas e adolescentes, sobre Direitos Humanos

Descricdo da acao

Realizacao de 704 oficinas socioculturais para criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade e risco sobre
Direitos Humanos, Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e primeira infancia, sendo 01 oficina por quinzena,
com 01 hora de duracdo e média de 20 participantes por ciclo de 02 oficinas/més, com capacidade de atendimento de
7.040 participantes. Locais: as oficinas acontecerdo em 12 nucleos (Fortaleza, Sdo Goncalo do Amarante (Pecém),
Paracuru, Maranguape, Manaus, Coari, Carauari, Belém, Oiapoque, Sdo Luis, Areia Branca e Guamaré) Etapas: As
oficinas acontecerao de forma itinerante em pracas, parques, escolas, projetos sociais e outros espacos publico em 12
nucleos do projeto. Serdo 03 etapas: 1%) definicdo do local, mobilizacdo dos participantes e planejamento das oficinas;
2?) realizacdo das oficinas; 3%) avaliacdo e medicdo do impacto no aprendizado dos participantes. Insumos: Cada
nucleo terd 01 educador(a) social e 01 oficineiro(a) convidado por oficina. Serd utilizado projetor, caixa de som,
brinquedos e jogos pedagdgico. Serd oferecido material de divulgacdo do projeto, material didatico e lanche.
Metodologia: As oficinas utilizam o método da Aprendizagem Baseada em Problema (ABP), método educacional no
qual a aprendizagem é motivada pelo encontro das criancas e adolescentes com problemas complexos, desafiadores
e pertinentes aos temas, que serao trazidos pelos participantes do projeto para serem aprofundados, estimulando a
atitude ativa com foco na solucéo de situacdes relacionadas aos Direitos Humanos, Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel e primeira infancia, visando a aprendizagem de conteldos pertinentes as suas necessidades individuais e

coletivas.

Meio de verificacao
Relatério de atividades com: 1) descricio sobre a realizacio da acdo no periodo, 2) informacdes sobre nimero e
frequéncia dos participantes e 3) fotos das atividades.

Publico
criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco.

Quando: Meses 6,12,18,24,30e 36

Produtos: 704 oficinas socioculturais realizadas
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Realizar 08 turmas de esporte educacional para criancas e adolescentes

Descricao da agao

Realizacdo de 08 turmas de esporte educacional para criancgas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco
nas modalidades de fut7, futsal e Voleibol, sendo 02 atividades por semana, com 02 hora de duracao, com capacidade
de atendimento de 200 participantes, do més 05 ao més 36. Locais: as atividades acontecem no nicleo de
Maranguape/CE. Etapas: 1%) mobilizacio dos participantes e planejamento das atividades; 2°) realizacio das praticas
esportivas; 3?) avaliacdo e medicdo do impacto no aprendizado e desenvolvimento dos participantes. Insumos: O
nucleo terd 01 educador(a) fisico, 01 psicdlogo(a), 01 assistente social e 01 educador(a) social. Sera utilizado
equipamento esportivos, uniformes e calcados préprios de cada modalidade. Sera oferecido material de divulgacdo
do projeto, material didatico e lanche. Metodologia: As aulas sdo conduzidas por profissional de educacéo fisica.
iniciam com aquecimento e alongamento, treino fisico, treino técnico com bola e treino tatico em equipe. 01 vez por
més sdo realizados jogos amistosos com times convidados para estimular o intercAmbio e a convivéncia comunitaria.
E parte da metodologia o acompanhamento psicossocial dos participantes com apoio de equipe técnica
multidisciplinar do projeto.

Meio de verificacédo
Relatério de atividades com: 1) descricio sobre a realizacio da acdo no periodo, 2) informacdes sobre nimero e
frequéncia dos participantes e 3) fotos das atividades.

Publico
criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco.

Quando: Meses 6,12,18,24,30e 36

Produtos: (08 turmas de esporte educacional realizadas

Indicadores

Numero de participantes com aumento do conhecimento em direitos humanos

Descri¢ao do indicador
Para mensurar o aumento do conhecimento em direitos humanos entre os participantes sera aplicada uma avaliacdo
por amostragem ao final de cada oficina

Meta

Numero de participantes das praticas esportivas com melhoria no desempenho escolar

Descricdo do indicador

Acreditamos que a pratica esportiva pode impactar positivamente na capacidade de aprendizado de criancas e
adolescentes. Para avaliar esse impacto, iremos averiguar a melhoria no desempenho escolar entre os participantes
das praticas esportivas oferecidas pelo projeto aplicando uma avalicido amostral no inicio e no final de cada ano letivo.

Meta

Sistema de Garantia dos Direitos da crianca e do adolescente Fortalecido

ODS: Paz,justica e instituicoes eficazes

Parcerias e meios de implementacao
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Acoes

Realizar 06 seminarios sobre Boas Praticas para a protecao de criancas e adolescentes

Descricdo da agao

Realizacdo de 06 semindrios sobre Boas Praticas para a protecdo de criancas e adolescentes com direitos violados
para profissionais do Sistema de Garantia de Direitos, com énfase na educacdo e/ou assisténcia social, com
capacidade de 750 participantes. Sera 01 semindrio nacional e 01 seminario internacional em 2025; 02 seminarios
regionais em 2026 (01 para regido norte e 01 para regido nordeste); 02 semindarios regionais em 2027 (01 para regido
norte e 01 para regido nordeste); Locais: Fortaleza e S3o Luis sediardo os 02 seminarios da regido Nordeste; Manaus
e Belém sediardo os 02 semindrios da regiao Norte; Fortaleza sediara o seminario Nacional e o internacional. Todos os
municipios abrangidos pelo projeto participardo dos eventos regionais, nacional e internacional. Etapas: 17)
contratacdo de consultoria especializada em eventos, planejamento dos seminarios, mobilizacdo de especialistas
convidados; 2?) divulgacio e mobilizacio dos participantes 3?) realizacido dos semindrios; 4°) transmissao dos eventos
ao vivo pelo Youtube; 5°)avaliacdo do impacto no aprendizado dos participantes. Insumos: Consultoria especializada
na realizacdo de eventos; Especialistas convidados; locacdo de auditério para 150 pessoas, passagens aéreas,
hospedagem, alimentacdo, lanche, equipamento audiovisual e material de divulgacdo Metodologia: 1) Painel de
abertura com criancas e adolescentes; 2) Painel com especialistas convidados para apresentacdo de boas praticas
para protecdo de criancas e adolescentes de violacdes de direitos; 3) Painel para apresentacdo da Metodologia do
Projeto e seus resultados; 4) Encerramento. Cada painel terd espaco para perguntas e intervencdes dos
participantes.

Meio de verificagao
Relatério de atividades com: 1) descricio sobre a realizacio da acdo no periodo, 2) informacdes sobre nimero e
frequéncia dos participantes e 3) fotos das atividades.

Publico
Atores sociais do sistema de garantia de direitos, com énfase nos profissionais da assisténcia social e da Educacao dos
estados do norte, nordeste e convidados das 05 regides do Brasil e 10 paises da América Latina

Quando: Meses 12,24 e 36

Produtos: (06 seminarios sobre boas praticas para protecio de criancas e adolescentes realizados

Realizar 176 reunides para gestao participativa do projeto com atores sociais dos municipios
partes

Descricdo da acao

Realizacdo de 176 reunides com atores sociais locais para apoiar no planejamento, monitoramento e avaliacdo das
acoes do projeto em seus 12 nucleos, com reunides bimensais de 02 horas de duracdo do més 04 ao més 35, com
capacidade de atendimento de 465 participantes. Locais: Fortaleza, Sdo Goncalo do Amarante (Pecém), Paracuru,
Maranguape, Manaus, Coari, Carauari, Belém, Oiapoque, S3o Luis, Areia Branca e Guamaré. Etapas: 1?) Divulgacio e
mobilizacdo dos participantes; 2°) realizacdo da reunido; 3% Relatoria; 4%) publicacdo dos relatérios no site da
organizacio na aba especifica sobre o Projeto. Insumos: Cada nucleo tera 01 coordenador(a) responsavel pela acio.
Os nucleos possuem 01 sala de aula que sera usada para as reunides, 01 sala de apoio para a equipe, banheiro e
despensa, mobilia completa, projetor, caixa de som, notebooks, impressora e veiculo. Serdo oferecidos material de
divulgacdo e lanche. Metodologia: 1)Acolhida dos participantes; 2) formacdo da pauta de assuntos a serem
abordados; 3) Deliberacdo dos assuntos para tomada de deciséo; sistematizacio dos principais encaminhamentos em
relatorio; 4) divulgacdo do relatdrio no site da organizacdo na aba destinada ao Projeto.

Meio de verificagao
Relatério de atividades com: 1) descricio sobre a realizacido da acdo no periodo, 2) informacdes sobre nimero e
frequéncia dos participantes e 3) fotos das atividades.

Publico
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Liderancas comunitarias, representantes de organizacdes publicas e privadas, representantes dos publicos atendidos,

equipe do projeto.
Quando: Meses 6,12, 18,24,30e 36

Produtos: 176 reunides dos comités de gestio participativa do projeto

Indicadores

Numero de profissionais do SGD com conhecimento ampliado sobre protecao de criancas e
adolescentes

Descricdo do indicador

Para mensurar a ampliacdo do conhecimento sobre a protecao de criancas e adolescentes entre os participantes sera
aplicada uma avaliacdo por amostragem ao final de cada semindrio e ao final de cada ano, no caso dos participantes
das reunides de gestao participativa do projeto.

Meta

Criancas e adolescentes engajadas em acoes socioambientais

ODS:  Saide e bem-estar
Agua potavel e saneamento
Cidades e comunidades sustentaveis
Consumo e producao responsaveis
Acao contra a mudanca global do clima

Vida na agua

Acoes

Realizar 176 acoes de limpeza de praias e rios com criancas e adolescentes
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Descricdo da acao

Realizacao de 176 acoes de limpeza de praias e rios com criancas e adolescentes de escolas publicas, projetos sociais
e comunidade litoraneas e ribeirinhas, com 02 horas de duracdo, com capacidade de atendimento de 3.520
participantes. Locais: As acdes acontecerdo de forma itinerante em praias e rios do entorno de 12 nucleos do projeto
(Fortaleza, Sdo Goncalo do Amarante (Pecém), Paracuru, Maranguape, Manaus, Coari, Carauari, Belém, Oiapoque,
S&o Luiz, Areia Branca e Guamaré). Etapas: 1?) definicdo do local, mobilizacido dos participantes e planejamento da
acao; 22 realizacdo das acdes; 37) pesagem e destinacdo adequada do lixo retirado das praias e rios. avaliacdo e
medicdo do impacto para o meio ambiente. Insumos: Cada nucleo terd 03 técnicos em cada acao. Sera oferecido EPls,
material de divulgacdo do projeto, camisas de protecdo UV e lanche. Metodologia: A acdo acontece no formato de
uma Gincana, competicdo onde os participantes sdo divididos em duas equipes que disputam entre si por um prémio
simbdlico para a equipe que retirar a maior quantidade de lixo das praias ou rios. A pontuacao das equipe sera dada
pela quantidade de materiais coletados. Os materiais terdo pontuacao distinta, conforme seu grau de impacto ao
oceano ou rio. inicialmente a equipe do projeto apresentard os impactos que o lixo produz nos oceanos e rios,
explicara as regras da gincana e dividird os times. em seguida o times iniciam a limpeza das praias. ao final, é calculado
a pontuacao. por fim, o prémio é entregue ao time campeao. Sera instalada duas tendas no local com banners, Wind
banners e equipamento de som sinalizando a acao.

Meio de verificagdo
Relatério de atividades com: 1) descricio sobre a realizacio da acdo no periodo, 2) informacdes sobre nimero e
frequéncia dos participantes e 3) fotos das atividades.

Publico
criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco.

Quando: Meses 6,12,18,24,30e 36

Produtos: 176 acées de limpeza de praias e rios.

Realizar 704 oficinas socioambientais para criancas e adolescentes, sobre combate ao lixo no
mar

Descricao da agao

Realizacdo de 704 oficinas socioambientais para criancas e adolescentes em situacio de vulnerabilidade e risco sobre
o combate ao lixo no mar e rios, sendo 01 oficina por quinzena, com 01 hora de duracdo e média de 20 participantes
por ciclo de 02 oficinas/més, com capacidade de atendimento de 7.040 participantes. Locais: as oficinas acontecerao
em 12 nucleos (Fortaleza, Sdo Goncalo do Amarante (Pecém), Paracuru, Maranguape, Manaus, Coari, Carauari,
Belém, Oiapoque, Sdo Luis, Areia Branca e Guamaré) Etapas: As oficinas acontecerdo de forma itinerante em pracas,
parques, escolas, projetos sociais e outros espacos publico em 12 nucleos do projeto. Serdo 03 etapas: 1?) definicio
do local, mobilizacdo dos participantes e planejamento das oficinas; 2%) realizacdo das oficinas; 3?) avaliacdo e
medicdo do impacto no aprendizado dos participantes. Insumos: Cada nucleo terd 01 educador(a) social e 01
oficineiro(a) convidado por oficina. Sera utilizado projetor, caixa de som, brinquedos e jogos pedagdgico. Sera
oferecido material de divulgacao do projeto, material didatico e lanche. Metodologia: As oficinas utilizam o método da
Aprendizagem Baseada em Problema (ABP), método educacional no qual a aprendizagem é motivada pelo encontro
das criancas e adolescentes com problemas complexos, desafiadores e pertinentes aos temas, que serdo trazidos
pelos participantes do projeto para serem aprofundados, estimulando a atitude ativa com foco na solucdo de
situacoes relacionadas ao combate ao lixo no mar e rios, visando a aprendizagem de conteldos pertinentes as suas
necessidades individuais e coletivas.

Meio de verificagao

Relatorio de atividades com: 1) descricio sobre a realizacdo da acio no periodo, 2) informacdes sobre niimero e
frequéncia dos participantes e 3) fotos das atividades.

Publico

Criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco.
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Quando: Meses 6,12,18,24,30e 36

Produtos: 704 oficinas realizadas

Indicadores

Numero de participantes com aumento do conhecimento sobre o combate ao lixo nos mares e
rios

Descri¢ao do indicador
Para mensurar o aumento do conhecimento sobre o combate ao lixo nos mares e rios entre os participantes sera
aplicada uma avaliacado por amostragem ao final de cada oficina

Meta

3.3. PRODUTOS DE COMUNICACAO

Cronograma dos produtos de comunica¢do

PRODUTO TOTAL 1 2 3 4 5 6
1-Release 32 X X X X X X
2 - Spots para o programa de radio semanal "Prioridade Absoluta" 256 X X X X X X
3 - Teasers para o Programa de TV semanal "Na'zaria" 144 X X X X X

4 - Folhetos 24000 X X X

5 - Folder geral do Projeto 3000 X X X

6 - Pasta 3000 X X X

7 - Bloco de anotacao 4600 X X X

8 - Caneta ecolégica 4600 X X X

9 - Bolsa 4600 X X X

10 - Camiseta 5000 X

11 - Camisa Protecao Solar 3700 X

12 - Garrafa 400 X

13 - Banners 156 X X X

14 - Wind Banner 48 X

15 - Redes Sociais - Facebook 432 X X X X X X
16 - Redes Sociais - Instagram 432 X X X X X X
17 - midia online - banners em site da organizacéo 1 X

18 - midia online - blog em site da organizacao 128 X X X X X X
19 - Post patrocinado em blogs de relevancia 42 X X X X X X
20 - Spots patrocinados em radios locais 462 X X X X X X
21 - Spot em carro de som 204 X X X X X X
22 - Backdrops 12 X

23 - Adesivo para veiculo 22 X

24| DIGNIDADE PARA A INFANCIA



PRODUTO TOTAL 1 2 3 4 5 6

24 - Cartaz 2880 X X X
25 - Cordao em Cracha para equipe do Projeto 150 X
26 - Cartao de visita Plantavel 7000 X
27 - Publicacao Digital 1 X
28 - Post impulsionado em rede social Facebook 432 X X X X X X
29 - Post impulsionado em rede social Instagram 432 X X X X X X
30-Bermuda 200 X
31 - Podcast 128 X X X X X X
32 -Tendas 18 X X X X X X

L Release

Descricédo

O projeto terd uma consultoria especializada em assessoria de imprensa para producao de releases mensais ou de
acordo a demanda, para veiculos de comunicacao de todas as cidades onde o projeto sera realizado para divulgacao
de suas respectivas acoes a partir do 5° més do projeto.

Publico

Para quem: jornalistas, blogueiros, tvs, radios, jornais impressos; Onde: Fortaleza/CE, Sdo Gongalo do Amarante/CE,
Paracurt/CE, Maranguape/CE, Areia Branca/RN, Guamaré/RN, Sao Luis/MA, Manaus/AM, Coari/AM, Carauari/AM,
Belém/PA, Oiapoque/AP.

Objetivo

Captacao de midia expontanea; ampliacdo da visibilidade do projeto; divulgacao da parceria com a Petrobras.

Meta
32

Cronograma da meta

Més 6 Més 12 Més 18

Més 24 Més 30 Més 36
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Spots para o programa de radio semanal "Prioridade Absoluta"

Descrigao
Producao e veiculacdo de 256 spots de radio para divulgacdo da parceria nos intervalos do programa de radio
semanal da Instituicdo chamado "Prioridade Absoluta", veiculado pela radio Dom Bosco, FM 96,1 MHZ,

Publico

Para quem: Populacao de Fortaleza/CE e Regido Metropolitana; Onde: Radio Dom Bosco FM, 96,1 MHZ.

Objetivo
Sensibilizar e mobilizar a populacio para apoiar o projeto; Ampliar a visibilidade do projeto; Divulgar a parceriacom a
Petrobras.

Meta
256

Cronograma da meta

Més 6 Més 12 Més 18

Més 24 Més 30 Més 36

Teasers para o Programa de TV semanal "Na'zaria"

Descricao
Producao e Veiculacdo de 144 Teasers para o Programa de TV semanal da Instituicdo chamado "Nazaria", veiculado
pela TV Educativa do Cear4, Canal 5,

Publico

Para quem: toda a populacdo do estado do Cear4; Onde: TV Cear4, Canal 5.

Objetivo
Sensibilizar e mobilizar a populagdo para apoiar o projeto; Ampliar a visibilidade do Projeto; Divulgar a parceria com a

Petrobras.

Meta
144

Cronograma da meta

Més 6 Més 12 Més 18

Més 24 Més 30
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Folhetos

Descrigao

O folheto sera utilizado junto ao publico do projeto durante as atividades de mobilizacdo do publico e de parceiros
institucionais como forma divulgar as acdes do projeto, indicar onde e como elas ocorrem e seu respectivo
cronograma, bem como os canais de contato com a equipe do projeto.

Publico

Para quem: Criancas, adolescentes, jovens em situacdo de vulnerabilidade social e seus familiares; Onde:
Fortaleza/CE, Sdo Gongcalo do Amarante/CE, Paracuri/CE, Maranguape/CE, Areia Branca/RN, Guamaré/RN, Sao
Luis/MA, Manaus/AM, Coari/AM, Carauari/AM, Belém/PA, Oiapoque/AP.

Objetivo
Informar a populacado sobre a existéncia do Projeto, suas atividades e como acessa-las; Sensibilizar e mobilizar a
populacdo para apoiar o projeto; Ampliar a visibilidade do projeto. Divulgar a parceria com a Petrobras.

Meta
24000

Cronograma da meta

Més 6 Més 18 Més 30

Folder geral do Projeto

Descricdo

O material sera utilizado de duas formas: 1) com parceiros institucionais estratégicos, durante visitas institucionais de
apresentacdo do projeto, reunides de trabalho, formalizacdo de parcerias e encontro com autoridades, entre outros;
2) Como kit de materiais dos seminarios de Boas praticas; O Folder faz parte de um kit de comunicacdo junto com uma
bolsa, folhetos, bloco de anotacéo e caneta.

Publico

Para quem: 1) representantes de érgdos publicos, empresas privadas, organizacées da sociedade civil, jornalistas,
autoridades, entre outros; 2) atores sociais locais, regionais, nacionais e internacionais, participantes dos seminarios
de boas praticas.Onde: Fortaleza/CE, Sdo Goncalo do Amarante/CE, Paracuri/CE, Maranguape/CE, Areia
Branca/RN, Guamaré/RN, Sdo Luis/MA, Belém/PA, Manaus/AM, Coari/AM, Carauari/AM, Oiapoque/AP.

Objetivo

Apresentar de forma detalhada as acdes do projeto, resultados esperados, metas, publico, histérico, ODS’s, entre
outras informacdes relevantes para parceiros institucionais estratégicos e atores sociais engajados no projeto
visando o fortalecimento institucional do projeto e da organizacéo. Divulgar a parceria com a Petrobras.

Meta
3000

Cronograma da meta

Més 6 Més 18 Més 30
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Pasta

Descrigao

O material sera utilizado para o transporte de documentos oficiais do projeto entregues a parceiros institucionais
estratégicos, como meio de fortalecer a identidade do projeto junto aos parceiros. O material também sera entregue
aos participantes dos semindrios previstos na acdo 5.1. Especificacio: Pasta de papel Couché 150g, tamanho A4, com
orelhas.

Publico

Para quem: 1) representantes de 6rgédos publicos, empresas privadas, organizacdes da sociedade civil, jornalistas,
autoridades, entre outros; 2) participantes dos seminarios previstos na acdo 5.1 Onde: Fortaleza/CE, Sao Goncalo do
Amarante/CE, Paracuru/CE, Maranguape/CE, Areia Branca/RN, Guamaré/RN, Sao Luis/MA, Belém/PA, Manaus/AM,
Coari/AM, Carauari/AM, Oiapoque/AP.

Objetivo
Fortalecer a identidade do projeto junto a parceiros; Divulgar a parceria com a Petrobras.

Meta
3000

Cronograma da meta

Més 6 Més 18 Més 30

Bloco de anotacao

Descricao

O material faz parte do kit de comunicacéo institucional do projeto e sera utilizado de trés formas: 1) com parceiros
institucionais estratégicos, durante visitas institucionais de apresentacdo do projeto, reunides de trabalho,
formalizacdo de parcerias e encontro com autoridades, entre outros. 2) Como kit de materiais dos Seminarios de boas
praticas; 3) Para os participantes do resultado 3, acdes 3.1, 3.2 e 3.3.0 bloco de anotacdo compde um kit de
comunicacdo junto com uma bolsa, folder, folhetos e caneta.

Publico

Para quem: 1) representantes de érgdos publicos, empresas privadas, organizacées da sociedade civil, jornalistas,
autoridades, entre outros; 2) atores sociais locais, regionais, nacionais e internacionais, participantes dos seminarios
de boas praticas.Onde:Fortaleza/CE, Sdo Goncalo do Amarante/CE, Paracurt/CE, Maranguape/CE, Areia
Branca/RN, Guamaré/RN, Sdo Luis/MA, Belém/PA, Manaus/AM, Coari/AM, Carauari/AM, Oiapoque/AP.

Objetivo
Fortalecer a identidade do projeto junto aos parceitos; Divulgar a parceria com a Petrobras.

Meta
4600

Cronograma da meta

Més 6 Més 18 Més 30
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Caneta ecoldgica

Descrigao

O material faz parte do kit de comunicacdo institucional do projeto e sera utilizado de trés formas: 1) com parceiros
institucionais estratégicos, durante visitas institucionais de apresentacdo do projeto, reunides de trabalho,
formalizacio de parcerias e encontro com autoridades, entre outros; 2) Como kit de materiais dos Seminarios de Boas
Praticas; 3) Para os participantes do resultado 3, acbes 3.1, 3.2 e 3.3. A Caneta ecolégica compde um kit de
comunicacdo junto com uma bolsa, folder, folhetos, e bloco de anotacéo.

Publico

Para quem: 1) representantes de érgdos publicos, empresas privadas, organizacées da sociedade civil, jornalistas,
autoridades, entre outros; 2) atores sociais locais, regionais, nacionais e internacionais, participantes dos seminarios
de boas praticas;Onde:Fortaleza/CE, Sdo Goncalo do Amarante/CE, Paracurt/CE, Maranguape/CE, Areia
Branca/RN, Guamaré/RN, Sao Luis/MA, Belém/PA, Manaus/AM, Coari/AM, Carauari/AM, Oiapoque/AP.

Objetivo

Fortalecer a identidade do projeto junto aos parceiros; Divulgar a parceria com a Petrobras.

Meta
4600

Cronograma da meta

Més 6 Més 18 Més 30

Bolsa

Descricdo

O material faz parte do kit de comunicacao institucional do projeto e sera utilizado de trés formas: 1) com parceiros
institucionais estratégicos, durante visitas institucionais de apresentacdo do projeto, reunides de trabalho,
formalizacido de parcerias e encontro com autoridades, entre outros; 2) Como kit de Materiais dos Seminarios de
Boas Praticas; 3) Para os participantes do resultado 3, acdes 3.1, 3.2 e 3.3. A bolsa compde um kit de comunicacédo
junto com um folder, folhetos, bloco de anotacdo e caneta. Especificacdo: Bolsa de tecido do tipo Ecobag

Publico

Para quem: 1) representantes de 6rgdos publicos, empresas privadas, organizacdes da sociedade civil, jornalistas,
autoridades, entre outros; 2) atores sociais locais, regionais, nacionais e internacionais, participantes dos seminarios
de boas praticas;Onde:Fortaleza/CE, Sdo Goncalo do Amarante/CE, Paracurd/CE, Maranguape/CE, Areia
Branca/RN, Guamaré/RN, Sdo Luis/MA, Belém/PA, Manaus/AM, Coari/AM, Carauari/AM, Oiapoque/AP.

Objetivo
Fortalecer aidentidade do projeto junto aos parceiros; Divulgar a parceria com a Petrobras.

Meta
4600

Cronograma da meta

Més 6 Més 18 Més 30
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Camiseta

Descrigao

o material sera utilizado como uniforme para os participantes continuos do projeto dos resultados 2, 3 e 5 e para os
participantes da acao 4.2, e devem ser utilizados durante as atividades do projeto. Uma cota também foi reservada
para participantes que acessem o projeto por demanda espontanea. Memoria de Calculo: 660 camisetas para
participantes da acado 2.1 660 camisetas para participantes da acdo 2.2 1100 camisetas para participantes da acao 3.1
240 camisetas para participantes da acdo 3.2 240 camisetas para participantes da acdo 3.3 200 camisetas para
participantes da acdo 4.2 750 camisetas para participantes da acdo 5.1 465 camisetas para participantes da acdo 5.2
685 camisetas para participantes por demanda espontanea

Publico

Para quem: partcipantes dos grupos focias sobre gravidez na adolescencia, familias vitimas de violéncia; participantes
dos cursos profissionalizantes; participantes das atividades esportivas; participantes dos grupos de gestdo
participativa do projeto; participantes dos semindrios de boas praticas; Onde: Fortaleza/CE, Sao Gongalo do
Amarante/CE, Paracur/CE, Maranguape/CE, Areia Branca/RN, Guamaré/RN, Sdo Luis/MA, Belém/PA, Manaus/AM,
Coari/AM, Carauari/AM, Oiapoque/AP.

Objetivo
Fortalecimento da identidade do projeto junto aos participantes e comunidade; Divulgacdo da parceria com a
Petrobras.

Meta
5000

Cronograma da meta

Més 6
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12

Camisa Protecao Solar

Descrigao

o material sera utilizado como uniforme para a equipe do projeto em atividades de campo e para os participantes das
acoes de limpeza das praias e rios, durante as respectivas acdes. Memoéria de Calculo: A tiragem total sera de 3.700
camisas UV, sendo 3.520 camisetas para os participantes da acio 6.1 e 180 para a equipe do projeto. Por possuirmos
local de armazenamento seguro, mantivemos o periodo de producdo, Observacdo 1: Os profissionais do projeto
recebem 2 camisetas, sendo 01 no inicio do projeto e outra na metade do projeto, prevendo o desgaste do material
com o tempo.

Publico

Para quem: profissionais contratados, profissionais terceirizados e participantes das gincanas de limpeza das praiais e
rios;Onde:Fortaleza/CE, Sdo Goncalo do Amarante/CE, Paracuru/CE, Maranguape/CE, Areia Branca/RN,
Guamaré/RN, Sao Luis/MA, Belém/PA, Manaus/AM, Coari/AM, Carauari/AM, Oiapoque/AP.

Objetivo
Fortalecimento da identidade do projeto junto a equipe, participantes e comunidade; Divulgacdo da parceria com a
Petrobras.

Meta
3700
Cronograma da meta

Més 6

Garrafa

Descricao

o material serd utilizado para a equipe do projeto e pelos participantes das turmas de esporte educacional previstas
na Acdo 4.2 e devem ser utilizados durante as atividades do projeto. 200 para os participantes da Acao 4.3 200 para
equipe do projeto e terceirizados Total: 400

Publico

Para quem: profissionais contratados e profissionais terceirizados ;Onde:Fortaleza/CE, Sdo Goncalo do
Amarante/CE, Paracurid/CE, Maranguape/CE, Areia Branca/RN, Guamaré/RN, Sao Luis/MA, Belém/PA, Manaus/AM,
Coari/AM, Carauari/AM, Oiapoque/AP.

Objetivo
Fortalecimento da identidade do projeto junto aos participantes e comunidade; Divulgacdo da parceria com a

Petrobras.

Meta
400

Cronograma da meta

Més 6
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Banners

Descrigao

Material sera utilizado para sinalizacdo do projeto nas salas de atendimento de cada nucleo e nas atividades externas
do projeto, como oficinas socioculturais, oficinas socioambientais e semindrios de boas praticas. Meméria de Calculo:
a) 108 banners para as acoes 2.1,2.2,3.1,3.2e 3.3,4.1,4.2,5.1, 6.1, 6.2 (9 banners x 12 nlcelos = 108 banners) b) 24
banners para sinalizacdo dos ambientes fisico do projeto (02 banners por nucleo x 12 ndcleos = 24 banners) c) 24
para os 06 seminarios previstos no resultado 5 (04 banners por seminario x 06 seminarios = 24 banners) total: 156
Banners

Publico

Para quem: criancas, adolescentes, jovens e adultos participantes continuos e eventuais do projeto; Onde:
Fortaleza/CE, Sao Goncalo do Amarante/CE, Paracurd/CE, Maranguape/CE, Areia Branca/RN, Guamaré/RN, Sao
Luis/MA, Belém/PA, Manaus/AM, Coari/AM, Carauari/AM, Oiapoque/AP.

Objetivo
Fortalecimento da identidade do projeto junto aos participantes e comunidade; Divulgacdo da parceria com a
Petrobras.

Meta
156
Cronograma da meta

Més 6 Més 18 Més 30

14 Wind Banner

Descricao
Material sera utilizado para sinalizacdo do projeto nas acdes de limpeza de praias e rios e demais atividades do
projeto realizadas ao ar livre.

Publico

Para quem: criancas, adolescentes, jovens e adultos, participantes continuos e eventuais do projeto; Onde:
Fortaleza/CE, Sao Goncalo do Amarante/CE, Paracurt/CE, Maranguape/CE, Areia Branca/RN, Guamaré/RN, Sao
Luis/MA, Belém/PA, Manaus/AM, Coari/AM, Carauari/AM, Oiapoque/AP.

Objetivo
Fortalecimento da identidade do projeto junto aos participantes e comunidade; Divulgacdo da parceria com a
Petrobras.

Meta
48

Cronograma da meta

Més 6
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Redes Sociais - Facebook

Descrigao
Serd postado trés contelidos semanais no Facebook do Projeto/Organizacdo sobre as atividades do projeto, tais

como fotos, videos, entrevistas, matérias jornalisticas, entre outros.

Publico
Para quem: populacdo em geral, usudrios da rede social Facebook, participantes continuos e eventuais do projeto;
Onde: Facebook.

Objetivo
Fortalecimento da identidade do projeto junto aos participantes e comunidade; Divulgacdo da parceria com a
Petrobras.

Meta
432

Cronograma da meta

Més 6 Més 12 Més 18

Més 24 Més 30 Més 36

Redes Sociais - Instagram

Descricdo
Sera postado trés contelidos semanais de segunda no Instagram do Projeto/Organizacdo sobre as atividades do
projeto, tais como fotos, videos, entrevistas, matérias jornalisticas, entre outros.

Publico
Para quem: populacdo em geral, usuarios da rede social Instagram, participantes continuos e eventuais do projeto;

Onde: Instagram.

Objetivo
Ampliar a visibilidade do projeto junto aos participantes, comunidades e parceiros; Divulgacdo da parceria com a
Petrobras.

Meta
432

Cronograma da meta

Més 6 Més 12 Més 18

Més 24 Més 30 Més 36
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midia online - banners em site da organizacao

Descrigao

Postagem de 01 Banner do projeto na pagina principal do site da Organizacao.

Publico

Para quem: Populacdo em geral e internautas que acessam o site da Organizacdo; Onde: Site
www.opequenonazareno.org.br.

Objetivo
Ampliar a visibilidade do projeto junto aos participantes, comunidades e parceiros; Divulgacdo da parceria com a
Petrobras.

Meta
1

Cronograma da meta

Més 6

18

midia online - blog em site da organizacao

Descricao

Postagem semanais dos principais detaques do projeto (imagem e texto) no blog do site da Organizacéo.

Publico

Para quem: Populacio em geral, internautas que acessam o site da organizacdo; Onde: Site

www.opequenonazareno.org.br.

Objetivo
Ampliar a visibilidade do projeto junto aos participantes, comunidades e parceiros; Divulgacdo da parceria com a
Petrobras.

Meta
128

Cronograma da meta

Més 6 Més 12 Més 18

Més 24 Més 30 Més 36
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20

Post patrocinado em blogs de relevancia

Descrigao

Postagem de contelidos do projeto em blogs de relevancia nas cidades onde o projeto sera realizado.

Publico

Para quem: Publico em geral, leitores de blogs de relevancia nas cidades onde o projeto sera realizado; Onde: blog em
Fortaleza/CE, Sdo Gongcalo do Amarante/CE, Paracuri/CE, Maranguape/CE, Areia Branca/RN, Guamaré/RN, Sao
Luis/MA, Belém/PA, Manaus/AM, Coari/AM, Carauari/AM, Oiapoque/AP.

Objetivo
Ampliar a visibilidade do projeto junto aos participantes, comunidades e parceiros; Divulgacdo da parceria com a

Petrobras.

Meta
42

Cronograma da meta

Més 6 Més 12 Més 18

Més 24 Més 30 Més 36

Spots patrocinados em radios locais

Descricdo
Producao e veiculacdo de spots mensais com conteudos do projeto em radios locais das cidades onde o projeto sera

realizado.

Publico

Para quem: populacdo em geral ouvintes das principais radios locais das cidades onde o projeto sera realizado; Onde:
Radios de Fortaleza/CE, Sdo Goncalo do Amarante/CE, Paracurud/CE, Maranguape/CE, Areia Branca/RN,
Guamaré/RN, Sdo Luis/MA, Belém/PA, Manaus/AM, Coari/AM, Carauari/AM, Oiapoque/AP.

Objetivo
Ampliar a visibilidade do projeto junto aos participantes, comunidades e parceiros; Divulgar o patrocinio da

Petrobras.

Meta
462

Cronograma da meta

Més 6 Més 12 Més 18

Més 24 Més 30 Més 36
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Spot em carro de som

Descrigao
Producao e veiculacdo de spots bimensais em carro de som em locais de grande circulacdo de pessoas nas cidades
onde o projeto serarealizado.

Publico

Para quem: Populacdo em geral das cidades onde o projeto serd realizado; Onde: Fortaleza/CE, Sdo Gongalo do
Amarante/CE, Paracurd/CE, Maranguape/CE, Areia Branca/RN, Guamaré/RN, Sdo Luis/MA, Belém/PA, Manaus/AM,
Coari/AM, Carauari/AM, Oiapoque/AP.

Objetivo
Ampliar a visibilidade do projeto junto aos participantes, comunidades e parceiros; Divulgar o patrocinio da
Petrobras.

Meta
204

Cronograma da meta

Més 6 Més 12 Més 18
Més 24 Més 30 Més 36
22
Backdrops
Descricao

Fixacdo de 01 backdrop em cada nucleo onde o projeto sera realizado com as logomarcas da OPN e Petrobras, para
utilizacdo como imagem de fundo durante a producdo de material audiovisual sobre o projeto, tais como coletivas de
imprensa, entrevistas, eventos, fotos com personalidades ou parceiros estratégicos, entre outros.

Publico
Para quem: Populacdo em geral; Onde: Fortaleza/CE, Sdo Gongalo do Amarante/CE, Paracuri/CE, Maranguape/CE,
Areia Branca/RN, Guamaré/RN, Sao Luis/MA, Belém/PA, Manaus/AM, Coari/AM, Carauari/AM, Oiapoque/AP.

Objetivo
ampliar a visibilidade do projeto junto aos participantes, comunidades e parceiros; Divulgar o patrocinio da
Petrobras.

Meta
12

Cronograma da meta

Més 6
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24

Adesivo para veiculo

Descrigao

02 Pares de Adesivo de sinalizacdo para as 04 portas dos 11 veiculos institucionais que serdo utilizados para
transporte das equipes e participantes nos nucleos do projeto com a logomarca do projeto nas duas portas dianteiras
e do patrocinio da Petrobras nas duas portas traseiras

Publico

Para quem: Populacao em geral; Onde: nos Veiculos institucionais do projeto em Fortaleza/CE, Sdo Goncalo do
Amarante/CE, Paracuri/CE, Maranguape/CE, Areia Branca/RN, Guamaré/RN, Sao Luis/MA, Belém/PA, Manaus/AM,
Coari/AM, Carauari/AM, Oiapoque/AP.

Objetivo
Ampliar a visibilidade do projeto junto aos participantes, comunidades e parceiros; Divulgar o patrocinio da
Petrobras.

Meta
22

Cronograma da meta

Més 6

Cartaz

Descricdo

O cartaz sera fixado em pontos estratégicos de circulacao do publico do projeto ou em espacos de atendimento de
parceiros institucionais como forma divulgar as acdes do projeto, indicar onde e como elas ocorrem e seu respectivo
cronograma, bem como os canais de contato com a equipe do projeto,

Publico

Para quem: Criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social e seus familiares; Onde: Fortaleza/CE, Sao
Goncalo do Amarante/CE, Paracuru/CE, Maranguape/CE, Areia Branca/RN, Guamaré/RN, Sao Luis/MA, Manaus/AM,
Coari/AM, Carauari/AM, Belém/PA, Oiapoque/AP.

Objetivo

Informar a populacio sobre a existéncia do Projeto, suas atividades e como acessé-las; Sensibilizar e mobilizar a
populacdo para apoiar o projeto; Fortalecer as acdes com o envolvimento da comunidade; Divulgar a parceria com a
Petrobras.

Meta
2880

Cronograma da meta

Més 6 Més 18 Més 30
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Cordao em Cracha para equipe do Projeto

Descrigao

Cordéo em Cracha individual de identificacdo da equipe do projeto, com nome, foto e funcao e cordao personalizado
com as logos do projeto, da OPN e da Petrobras, para ser utilizado pela equipe do projeto durante todo o horario de
trabalho.

Publico
Para quem: Equipe do projeto; Onde: Fortaleza/CE, Sado Gongcalo do Amarante/CE, Paracurt/CE, Maranguape/CE,
Areia Branca/RN, Guamaré/RN, Sdo Luis/MA, Manaus/AM, Coari/AM, Carauari/AM, Belém/PA, Oiapoque/AP.

Objetivo

Ampliar a visibilidade do projeto junto aos participantes, comunidades e parceiros Divulgar o patrocinio da Petrobras

Meta
150

Cronograma da meta

Més 6

26

Cartao de visita Plantavel

Descricdo

Cartao de visita de papelao reciclavel cuja prensagem é inserida uma semente de planta nativa da regido norte e
nordeste, para ser utilizado pela equipe do projeto junto a parceiros estratégicos, atores sociais do SGD e familiares
de criancas e adolescentes participantes, para divulgacdo do nome, funcdo, contato telefénico e-mail dos
profissionais do projeto. a pessoa a quem se destina o cartcao sera orientado a salvar os contatos e plantar o cartdo
em local de sua escolha, como estimulo a educacdo ambiental.

Publico

Para quem: parceiros estratégicos, atores sociais do SGD, familiares das criancas e adolescentes atendidos; Onde:
Fortaleza/CE, Sao Goncalo do Amarante/CE, Paracurt/CE, Maranguape/CE, Areia Branca/RN, Guamaré/RN, Sao
Luis/MA, Manaus/AM, Coari/AM, Carauari/AM, Belém/PA, Oiapoque/AP.

Objetivo
Ampliar a visibilidade do projeto junto aos participantes, comunidades e parceiros; Divulgar o patrocinio da
Petrobras.

Meta
7000

Cronograma da meta

Més 6
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28

Publicacao Digital

Descrigao

O projeto realizard 01 publicacdo ao final do projeto, apresentando os impactos socioambientais do projeto, com
distribuicao digital para parceiros estratégicos, atores sociais do SGD e parceiros e disponivel para baixar no site da
organizacdo. A Publicacdo deve contemplar os dados da Linha de base inicial do projeto; 02) Avaliacdo sobre os
resultados e impactos sociais e ambientais do projeto.

Publico
Para quem: Populacdo em geral, atores do SGD, ambientalistas, parceiros estratégicos; Onde: Em ambiente virtual
para toda rede mundial de computadores

Objetivo

Garantir transparéncia e fomentar a replicabilidade do Projeto; Ampliar a visibilidade do projeto junto aos
participantes, comunidades e parceiros; Divulgar o patrocinio da Petrobras.

Meta
1
Cronograma da meta

Més 36

Post impulsionado em rede social Facebook

Descricdo

Serd postado 12 contedidos com impulsionamento por més, um por cidade, no Facebook do Projeto/Organizacao
sobre as atividades do projeto, tais como fotos, videos, entrevistas, matérias jornalisticas, entre outros. A divulgacdo
por meio de postagens pagas nas redes sociais do projeto/organizacao ird considerar um raio de 30 km da refinaria,
reforcando o investimento socioambiental da Petrobras e a Presenca local da instituicdo patrocinada.

Publico
Para quem: populacdo em geral, usudrios da rede social Facebook, participantes continuos e eventuais do projeto;
Onde: Facebook.

Objetivo
Fortalecimento da identidade do projeto junto aos participantes e comunidade; Divulgacdo da parceria com a
Petrobras.

Meta
432

Cronograma da meta

Més 6 Més 12 Més 18

Més 24 Més 30 Més 36
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Post impulsionado em rede social Instagram

Descrigao

Sera postado 12 contelidos com impulsionamento por més, um por cidade, no Instagram do Projeto/Organizacdo
sobre as atividades do projeto, tais como fotos, videos, entrevistas, materias jornalisticas, entre outros. A divulgacdo
por meio de postagens pagas nas redes sociais do Projeto/Organizacao ird considerar um raio de 30 km da refinaria,
reforcando o investimento socioambiental da Petrobras e a Presenca local da instituicao patrocinada.

Publico
Para quem: populacdo em geral, usuarios da rede social Instagram, participantes continuos e eventuais do projeto;

Onde: Instagram

Objetivo
Fortalecimento da identidade do projeto junto aos participantes e comunidade; Divulgacdo da parceria com a
Petrobras.

Meta
432

Cronograma da meta

Més 6 Més 12 Més 18
Més 24 Més 30 Més 36
30
Bermuda
Descricdo

As bermudas serdo utilizadas como parte do uniforme esportivo para a acdo 4.2. Como sé serdo produzidas 200
unidades e por prossuirmos condicées de armazenagem do item de forma segura, realizaremos uma Unica tiragem no

primeiro periodo do projeto

Publico

Publico: Participantes da Acao 4.2 Local: Nucleo de Maranguape

Objetivo
a

Meta
200

Cronograma da meta

Més 6
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32

Podcast

Descrigao

Serdo produzidos e veiculados podcasts semanais com entrevista com os participantes para que contem como o
projeto impacta positivamente sua vida e comunidade, debate de temas transversais relacionados ao projeto,
experiéncias de protagonismo de adolescentes e jovens no desenvolvimento comunitario na educacdo, cultura,
esporte, direitos humanos, entre outros. O Podcast sera gravado em estudio préoprio da OPN em Fortaleza,

Publico
Populacdo em geral e seguidores da OPN nas redes sociais; Onde: Site e paginas da OPN no facebook, Instagram e
Youtube.

Objetivo
divulgar as acdes do projeto, sensibilizar e mobilizar a populacdo sobre a protecdo de criancas e adolescentes com
direitos violados e sobre o combate ao lixo nos marres e rios; Divulgar o patrocinio da Petrobras.

Meta
128

Cronograma da meta

Més 6 Més 12 Més 18
Més 24 Més 30 Més 36
Tendas

Descricdo

As tendas serao utilizadas nas atividades de limpeza de praias e rios, como ponto de apoio e protecdo contra sol e
chuva para a equipe e participantes. servird também para sinalizacdo visual do projeto. Os 08 municipios de pequeno
e médio porte receberdo 01 tenda cada, (Maranguape/CE, Paracuru/CE, Sdo0 Goncalo/CE, Areia Branca/RN,
Guamaré/RN, Carauari/AM, Coari/AM e Oiapoque/AP). Os 05 ntcleos das 04 metrépoles, Sdo Luis/MA, Belém/PA,
Manaus/AM e Fortaleza/CE, que possui 02 nucleos, receberdo 02 tendas cada, totalizando 18 tendas. As metrépoles
receberdo uma quantidade proporcionalmente maior de tendas, por que atenderdo uma quantidade maior de
participantes nesta acdo. Os equipamentos serdo utilizados na acédo 6.1

Publico
Para quem: Criancas e adolescentes participantes das acoes de limpeza de praias e rios Onde: todos os ntcleos do

projeto

Objetivo
Proteger os participantes da exposicao contra os raios UV Divulgar a marca da Petrobras, como patrocinadora do

projeto

Meta
18

Cronograma da meta

Més 6 Més 12 Més 18

Més 24 Més 30 Més 36
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3.4. PRODUTOS DE CONTRAPARTIDAS

Cronograma das contrapartidas

CONTRAPARTIDA TOTAL 1 2 3 4 5 6
1- Envio de 30 imagens de boa qualidade das acées do projeto para Petrobras 30 X X X X X X
2 - Apoio a campanhas de utilidade publica e divulgacdo de campanhas e acoes ND

da Petrobras (sob demanda);

3 - Cessdo do uso do espaco do projeto para evento da Petrobras (sob demanda); ND

4 - Participacdao em programa de voluntariado a convite da Petrobras ND

5 - Participacdo em Comités Comunitarios da Petrobras ND

6 - Clipagem de conteudo jornalistico 6 X X X X X X
1

Envio de 30 imagens de boa qualidade das ac6es do projeto para Petrobras

Descricao

Envio de 30 imagens de boa qualidade das acdes do projeto (5 imagens por semestre), com as devidas autorizacdes de
uso conforme modelos definidos pela Petrobras;

Publico

Publico interno e externo da Petrobras

Objetivo

As imagens serdo utilizadas como material promocional da empresa, em site, relatério, redes sociais, campanhas e
demais materiais publicitarios como forma de divulgacdo dos investimentos em responsabilidade social.

Meta
30

Cronograma da meta

Més 6 Més 12 Més 18

Més 24 Més 30 Més 36

Apoio a campanhas de utilidade publica e divulgacio de campanhas e acées da Petrobras (sob demanda);

Descricao

Apoio a campanhas de utilidade publica e divulgacdo de campanhas e aces da Petrobras (sob demanda);
Publico

Publico interno e externo da Petrobras

Objetivo

O apoio ocorrera sob demanda como forma de divulgacao dos investimentos em responsabilidade social realizados
pela Petrobras.
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Cessao do uso do espaco do projeto para evento da Petrobras (sob demanda);

Descrigao

Cessao do uso do espaco do projeto para evento da Petrobras (sob demanda);

Publico

Publico interno e externo da Petrobras

Objetivo
O apoio ocorrerd sob demanda, nos casos onde os espacos do projeto sejam estratégicos para a realizacdo de
atividades da Petrobras nas comunidades onde os respectivos espacos estdo inseridos.

Participacao em programa de voluntariado a convite da Petrobras

Descricao

Caso seja solicitado pela Petrobras, serdo identificados nuicleos nos quais possam ocorrer acées do programa de
voluntariado da empresa. A equipe do projeto fard os alinhamentos necessarios com a organizacao parceira, e estara
presente para participar da acdo de voluntariado da empresa.

Publico

Para os colaboradores da Petrobras que participam do programa de voluntariado.

Objetivo

Contribuir para o relacionamento da Petrobras com os territérios em que atua.

Participacdao em Comités Comunitarios da Petrobras
Descrigcao
Sob demanda

Publico

Parceiros da Petrobras no territorio.

Objetivo

Fortalecimento da relacdo com a Petrobras e acomunidade
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Clipagem de contetido jornalistico

Descrigao

Clipagem semestral de contetdo jornalistico com citacdo da parceria, realizado por empresa de comunicacdo com

expertise em clipagem

Publico

Petrobras, parceiros estratégicos, formadores de opinido

Objetivo

Monitorar a captacdo de midia espontanea e a valoracdo da contrapartida de marca

Meta
6

Cronograma da meta

Més 6

Més 24

Més 12

Més 30

3.5. EQUIPE DO PROIJETO

Qual serd a equipe técnica do projeto?

FUNCAONO
PROJETO

Coordenador do
Projeto

Gerente de
Projetos sociais

Coordenador(a)
de projetos
sociais
Coordenador(a)

de Comunicacao

Coordenador(a)
financeiro

Gerentede
Departamento
Pessoal

Assistente
Contabil

Gerente
Pedagégico

QUANTIDADE
DE
PROFISSIONAIS
NA FUNCAO

01

02

05

01

01

01

02

01
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FORMACAO E/OU QUALIFICACAO
PROFISSIONAL REQUERIDA PARA
DESEMPENHAR A
FUNCAO/ATIVIDADE

Ensino superior completo em
Humanas e MBA em gestao de
Projetos

Ensino superior completo e
experiéncia em geréncia de projetos
sociais

Ensino superior completo e
experiéncia em coordenacao de
projetos sociais

Ensino superior completo em
Comunicacio social

Ensino superior completo e
experiéncia em gestdo orcamentariae
financas

Ensino superior completo e
experiéncia em gestio de
departamento pessoal

Ensino superior completo em
Contabilidade

Ensino superior completo em
Pedagogia

Més 18

Més 36
CARGA HORARIA
ESTIMADA DE
DEDICAGAO AO
PROJETO (H/SEMANA)
40
40
40
30
40
40
40
40

EXPERIENCIA
MINIMA
REQUERIDA
(EM ANOS)

10

06

02

06

06

06

04

06



QUANTIDADE FORMAGCAO E/OU QUALIFICACAO CARGA HORARIA EXPERIENCIA
DE PROFISSIONAL REQUERIDA PARA  ESTIMADA DE MINIMA

FUNCAONO PROFISSIONAIS DESEMPENHAR A DEDICACAO AO REQUERIDA
PROJETO NA FUNCAO FUNCAO/ATIVIDADE PROJETO (H/SEMANA) (EM ANOS)
Analistade 01 Ensino superior completo em 40 04
Tecnologiada Teconologia da Informacao ou areas
Informacao afins
Assistente de 02 Ensino superior completo e experiénia 40 02
Departamento em Departamento pessoal
Pessoal
Analista 03 Ensino superior completo e 40 04
Pedagodgico experiéncia em acompanhamento

pedagdgico de projetos sociais
Assistente Social 11 Ensino superior completo em Servico 30 02

Social
Psicélogo(a) 11 Ensino superior completo em 30 02

Psicologia
Educador Social 11 Ensino médio completo com 40 04

experiéncia como educador social em

projetos sociais com criancas e

adolescentes
Instrutor de 05 Ensino superior completo e 40 02
ensino experiéncia como instrutor de ensino
profissionalizante profissionalizante
Assistente 04 Ensino superior completo em 40 02
Administrativo Administracdo
Auxiliar de 10 Ensino fundamental completo 20 01
Servicos Gerais
Gerente de 01 Ensino superior completo e 40 06
suprimentos experiéncia em gestdo de suprimentos
Gerente de 01 Ensino superior completo em 40 06
Contabilidade Contabilidade e experiéncia em

contabilidade do terceiro setor
Oficineiros 11 Ensino médio Completo 02 01

Anexar - Curriculo do coordenador do projeto Baixar arquivo
3.6. PARCEIROS DO PROIJETO
PARCERIA

NOME DO PARCEIRO

Atacadiao S.A

Bric Development Brasil LTDA

Companhia Energética do Ceara

PESSOA PARA CONTATO

FORMALIZADA

Sim

Sim

Sim
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NOME DO PARCEIRO PESSOA PARA CONTATO

Desenvolvimento, Prevencao,
Acompanhamento e Cooperacdo de Fronteiras
(DPAC)

Expresso Guanabara LTDA

Fundacao de teleeducacio do Ceara
Fundacao Educacional Salesiana Dom Bosco
Industria Naval do Ceara S/A

Instituto de Assisténcia a Crianca e ao
Adolescente de Santo Anténio (IACAS)

Makro Engenharia LTDA
Marina de Iracema Park S/A

Panpharma Distribuidora de Medicamentos
LTDA

SUPERMERCADO SUPER DO POVO LTDA

3.7. ITENS DE DIVULGAGCAO UTILIZADOS
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PARCERIA
FORMALIZADA

Nao

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



Estratégia de Atuacdo em Comunicacao O Projeto “Dignidade para a infancia’, compreende a comunicagdo como
uma poderosa ferramenta de engajamento social para as mudancas sociais e ambientais que pretendemos alcancar. Nesse
sentido, faremos intensa divulgacio das acbes em prol dos publicos sujeitos e da sensibilizacdo da sociedade em geral a
respeito dos problemas sociais e ambientais os quais o projeto se propde a trabalhar.

O plano de comunicacdo do projeto também tem o objetivo difundir e fortalecer a marca da instituicdo executora e da
Petrobras, ratificando o seu compromisso socioambiental perante a sociedade brasileira.

O Dignidade para infancia tem como publico prioritario criancas e adolescentes com direitos violados, ameacados, ou em
situacdo de risco e vulnerabilidade, com énfase em criancas de 0 a 6 anos e suas familias, dos municipios de Fortaleza/CE, Sao
Goncalo do Amarante/CE (Pecém), Paracuru/CE, Maranguape/CE, Sdo Luiz/MA, Areia Branca/RN e Guamaré/RN,
Manaus/AM, Coari/AM, Carauari/AM, Belém/PA, Oiapoque/AP. Nossas acdes serdo realizadas presencialmente nestas
cidades e divulgadas por meios digitais nas nossas redes sociais, em programas de TV, programas de radio, podcast,
divulgacdo em tv's e radios locais, posts patrocinados em perfis de Instagram e de blogs das cidades onde atuaremos e em
carro de som em locais de grande circulacio de pessoas. Além da producao de publicacdes técnicas voltadas para os impactos
do projeto sobre a realidade social e ambiental. Serdo produzidos também materiais com a marca da Petrobras como
camisas, blocos de nota, banners, canetas, bolsas, cartazes, folders, folhetos etc. Outro meio sera o trabalho da Assessoria de
Imprensa que ird atuar na producao de releases, notas, artigos de opiniao e sugestdes de pauta para divulgacao nas cidades
atendidas.

Os Coordenadores, assistentes sociais, educadores, psicélogos e instrutores também serdo um reforco para a divulgacao das
acoes do projeto, formando mailing e fazendo contato direto com formadores de opinido, jornalistas, influenciadores digitais,
etc.

Para dinamizar e apoiar a execucao do plano de comunicacdo serd contratada empresa de comunicacao, responsavel pela
valoracdo da midia e clipagem gerada pelo projeto nos casos em que ha mencao ou exibicdo da marca da Petrobras, e pela
criacdo das pecas e o apoio de servicos de fornecedores.

A OPN ja conta com a parceria da Radio FM Dom Bosco em Fortaleza, na realizacdo do programa semanal Prioridade
Absoluta, que segundo o IBOPE ocupa a 3% posicdo em audiéncia do horario entre as radios locais, com 50 mil ouvintes por
minuto. O programa ja existe ha 20 anos e tem como foco a divulgacao das acdes da organizacao e o debate sobre direitos de
criancas e adolescentes. O programa servird como veiculo permanente de divulgacdo do projeto e do patrocinio da
Petrobras.

Além da radio a OPN possui insercdo semanal na TV CEARA com o programa Na'zaria. A TVC tem uma audiéncia de 150 mil
telespectadores e é importante parceira na divulgacdo dos projetos da OPN. O programa Na'zaria aborda as iniciativas
sociais de sucesso das comunidades periféricas de Fortaleza a partir do olhar da prépria comunidade. O Programa existe ha
05 anos é veiculara a cada episddio semanal as acdes do projeto e seu patrocinio.

Com este conjunto de acdes, o plano de comunicacéo visa fortalecer o projeto como referéncia para o Sistema de Garantia
dos Direitos da Crianca e do adolescente na regido Norte e Nordeste, Brasil e América Latina.

Canais de Comunicagdo da Instituicdo

CANAL (TIPO REDE FACEBOOK

SOCIAL/SITE/

PLATAFORMA)

ENDERECO https://www.facebook.com/opequenonazarenobrasil
N° SEGUIDORES (SE 6797 seguidores

COUBER)
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CANAL (TIPO REDE
SOCIAL/SITE/
PLATAFORMA)

ENDERECO

N° SEGUIDORES (SE
COUBER)

CANAL (TIPO REDE
SOCIAL/SITE/
PLATAFORMA)

ENDERECO

N° SEGUIDORES (SE
COUBER)

CANAL (TIPO REDE
SOCIAL/SITE/
PLATAFORMA)

ENDERECO

N° SEGUIDORES (SE
COUBER)

CANAL (TIPO REDE
SOCIAL/SITE/
PLATAFORMA)

ENDERECO

N° SEGUIDORES (SE
COUBER)

INSTAGRAM

https://www.instagram.com/opn_oficial/

8233 seguidores

PROGRAMA DE RADIO PRIORIDADE ABSOLUTA - programa semanal de entrevistas e
noticias sobre os direitos das criancas e adolescentes, exibido aos sdbados, as 14hs, com 47
minutos de duracao

Radio FM Dom Bosco, 96,1Mhz

40.000 espectadores em média

PROGRAMA DE TV NA'ZARIA - programa semanal de entrevistas e materiais sobre direitos
humanos nas periferias de Fortaleza, exibido aos sabados as 19:30h

TV Educativa Ceard, Canal 5

150.000 telespectadores em média

PODCAST - Contelido semanal de entrevistas e noticias sobre os direitos de criancas e
adolescentes, exibido no canal do Projeto/Organizacdo no Youtube

YOUTUBE
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CANAL (TIPO REDE BLOG / SITE - Conteldo semanal com o principal assunto da semana sobre o projeto serd

SOCIAL/SITE/ divulgado em Blog no site da organizacao.
PLATAFORMA)
ENDERECO www.opequenonazareno.org.br

N° SEGUIDORES (SE
COUBER)

Avaliagcado dos resultados em Comunicagdo O projeto prevé 03 objetivos de comunicacao:

1. Divulgacao Institucional do Projeto: producdo e distribuicdo de material institucional a parceiros estratégicos, publico
atendido, liderancas comunitarias, atores sociais, gestores de politicas publicas, entre outros.

Avaliacdo do alcance do objetivo: verificacdo da quantidade de materiais produzidos e distribuidos e do perfil do publico

alcancado.
2. Fortalecimento das acdes do projeto com envolvimento da comunidade: producéo e veiculacdo de programas de TV, radio,
podcast, spots, teasers, conteldos para redes sociais, impulsionamento de conteldos relevantes, divulgacdo em carro de

som, entre outros.

Avaliacdo do alcance do objetivo: verificacdo da quantidade de materiais produzidos e veiculados e medicao do alcance da
populacao através de clipping de todas as insercdes e relatério mensal, incluindo valoracdo de cada insercao patrocinada.

3. Garantir contrapartida de marca: Captacdo de midia espontanea em veiculos de TV, radio e canais de influenciadores
digitais com repercussao positiva das acdes e impactos da realizacao do projeto.

A avaliacdo sobre o alcance do objetivo: clipping e relatério de comunicacdo mensal incluindo a valoracao de cada insercao

gratuita.
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3.8. ORCAMENTO FISICO-FINANCEIRO

Natureza da despesa
DESPESAS CORRENTES

Equipe Executora (CLT); Encargos e Beneficios
Coordenador do Projeto

RS 68.251,80 RS 68.251,80 RS 72.688,14 RS 72.688,14 RS 77.412,84 RS 77.412,84 RS 436.705,56

Gerente de Projetos

RS 78.337,68 RS 78.337,68 RS 83.429,64 RS 83.429,64 RS 88.852,56 RS 88.852,56 RS 501.239,76

Coordenadores(as) de Projetos Sociais

RS 100.000,00 |  R$ 120.000,00 | R$ 127.800,00 | R$ 127.800,00 | RS 136.107,00 | RS 136.107,00 RS 747.814,00

Coordenador(a) de Comunicagdo

RS 43.872,06 RS 43.872,06 RS 46.723,74 RS 46.723,74 RS 49.760,76 RS 49.760,76 RS 280.713,12

Cordenador(a) Financeiro

RS 27.000,00 RS 27.000,00 RS 28.755,00 RS 28.755,00 RS 30.624,06 RS 30.624,06 RS 172.758,12

Gerente de Departamento Pessoal

RS 35.400,00 RS 35.400,00 RS 37.701,00 RS 37.701,00 RS 40.151,58 RS 40.151,58 RS 226.505,16

Gerente Pedagégico

ot || R$1350000| R$28.75500| R$28.75500 | R$30.624,06 | R$30.624,06 | RS 132.258,12

Analista Pedagégico

RS 33.000,00 | RS 42.000,00 RS 299.320,92

Assistente de Departamento Pessoal

RS 25.091,00 RS 27.291,00 RS 29.064,90 RS 29.064,90 RS 30.954,12 RS 30.954,12 RS 172.420,04

Assistente Administrativo

RS 40.000,00 RS 48.000,00 RS 51.120,00 RS 51.120,00 RS 54.442,80 RS 54.442,80 RS 299.125,60

Assistente Social

RS 150.560,00 | R$175.560,00 | RS 186.971,40 | R$186.971,40 | R$199.124,52 | R$199.124,52 | R$1.098.311,84
Psicélogo(a)

RS 145.416,08 | R$170.416,08 | R$181.493,10 | R$181.493,10 | R$193.290,18 | RS 193.290,18 | RS 1.065.398,72

Educador(a) Social

RS 137.500,00 | RS 165.000,00 | R$175.725,00 | RS 175.725,00 RS 1.028.244,28

Instrutor(a)

RS 62.500,00 |  R$75.000,00 |  R$79.875,00 | RS 79.875,00 | RS 85.066,86 RS 85.066,86 | RS 467.383,72

Auxiliar de Servigcos Gerais

RS 22.556,70 RS 45.113,40 RS 48.045,78 RS 48.045,78 RS 51.168,72 RS 51.168,72 RS 266.099,10

Analista de Tecnologia da Informagdo

RS 18.042,96 RS 18.042,96 RS 19.215,78 RS 19.215,78 RS 20.464,80 RS 20.464,80 RS 115.447,08

Assistente Contd

RS 27.577,58 RS 29.777,58 RS 31.713,12 RS 31.713,12 RS 33.774,48 RS 33.774,48 RS 188.330,36

Encargos

RS 81.208,47 | R$292.395,15 | R$172.886,84 | R$333.681,83 | RS$191.353,68 | R$613.159,20 | RS 1.684.685,17

Beneficios

RS 183.330,42 | R$183.330,42 | R$164.38530 | R$197.262,36 | RS$177.379,25 | R$212.855,10 | RS 1.118.542,85
Subtotal

Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6 Total

Equipe Executora (Terceirizada) e Bolsas
eiros(as)

of
RS 13.200,00 RS 39.600,00 RS 39.600,00 RS 39.600,00 RS 39.600,00 RS 39.600,00 RS 211.200,00

Gerente de Contabilidade

RS 59.549,70 RS 59.549,70 RS 63.423,90 RS 63.423,90 RS 67.546,44 RS 67.546,44 RS 381.040,08

Gerente de Suprimentos

RS 61.118,82 RS 61.118,82 RS 65.091,60 RS 65.091,60 RS 69.322,50 RS 69.322,50 RS 391.065,84
Subtotal

Servicos de terceiros
Servicos profissionais de pessoa juridica

RS 239.125,00 | R$198.030,00 | R$222.345,50 | R$172.345,50 | RS$116.923,68 | R$136.923,68 | RS 1.085.693,36

Subtotal

Despesas Administrativas e Operacionais
Contas de Consumo

RS 74.300,00 | RS 103.200,00 | R$ 103.200,00 | R$ 103.200,00 | RS 103.200,00 | RS 103.200,00 RS 590.300,00

Alugueis, Seguros e Taxas

RS 151.189,08 | RS 140.151,24 | R$200.900,28 | RS$ 146.267,24 | RS 193.024,28 | RS 134.343,24 RS 965.875,36
Subtotal

Transporte, Didrias, Alimentagdo e Auxilios a Participantes
Viagens e Didrias
RS 257.902,36 | RS 140.904,77 RS 33.204,00 | RS 140.085,85 R$39.22200| | R$611.31898

Alimentagdo e Refei¢do

RS 53.605,00 | RS 169.415,00 | RS 148.815,00 | RS 169.415,00 RS 76.815,00 RS 83.015,00 RS 701.080,00

Combustiveis e Lubrificantes

RS 50.560,00 RS 75.840,00 RS 75.840,00 RS 75.840,00 RS 75.840,00 RS 75.840,00 RS 429.760,00
Subtotal

Materiais
Material de suporte as atividades do Projeto

RS 24.450,00 RS 35.340,00 RS 35.340,00 RS 35.340,00 RS 35.340,00 RS 35.340,00 RS 201.150,00

Material de expediente e suprimentos de informatica

RS 24.450,00 RS 35.340,00 RS 35.340,00 RS 35.340,00 RS 35.340,00 RS 35.340,00 RS 201.150,00

Material para higiene/limpeza

RS 24.450,00 RS 35.340,00 RS 35.340,00 RS 35.340,00 RS 35.340,00 RS 35.340,00 RS 201.150,00
Subtotal

Comunicagdo
Itens do Plano de Comunicagdo

RS 336.635,79 RS 68.780,00 | RS 142.699,64 | RS$220.880,70 | RS 151.967,79 RS 77.201,62 RS 998.165,54
Subtotal

DESPESAS DE CAPITAL
Veiculos, Equipamentos e Material Permanente
Veiculos

R§7608%00] | [ | [ | RS769.89000

Equipamentos de comunicagdo e TIC

R$3462150] | [ | [ | R$3462153

Moveis e utensilios

Reassot7e| | [ | [ | Rs4su7s

Bens permanentes deduzidos como despesas

Reasg7Let| | [ | | | Rs4s87isl

Aparelhos e utensilios domésticos

Rsl0406103| | [ | | | RS10406103
Subtotal

Obras e Instalagdes
Benfeitorias

R$36647303| | [ | | | R$36647303
Subtotal

Total geral
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ANEXO Il

ORIENTAGOES PARA PRESTAGAO DE CONTAS

1. INTRODUCAO

O presente tem por finalidade proporcionar condi¢ées adequadas ao melhor
emprego dos recursos transferidos e transparéncia no processo de prestagao de
contas dos Convénios firmados pela PETROBRAS.

2. ORIENTACOES PARA EXECUCAO FINANCEIRA

Cabe ao PARTICIPE facilitar o acompanhamento pela PETROBRAS da
execucao financeira do Plano de Trabalho, fornecendo informagdes ou provendo
acesso a documentacao e a execugao do Convénio.

A prestacdo de contas deve ser encaminhada com a descrigdo dos gastos em
meio digital conforme especificado no Anexo Il.1 - "Documentos para Prestacao
de Contas".

A documentacdo encaminhada ao representante da PETROBRAS deve ser
acompanhada de “Declaragao de Prestagao de Contas” conforme Anexo Il.1.

Na execugdo financeira dos recursos do convénio devem ser verificados os
seguintes aspectos:

2.1 CONTA BANCARIA

Deve ser aberta conta bancaria, especifica para o Convénio, em nome da
instituicdo PARTICIPE.

Na periodicidade da prestacdo de contas, devem ser enviados extratos
bancarios detalhados da conta corrente especifica do Convénio e da conta de
investimento, se houver, ao representante da PETROBRAS, juntamente com os
"Documentos para Prestagao de Contas", constante do Anexo Il.1.

Os recursos, quando nao houver compromisso imediato a ser pago, € a sua
previsdo de uso for igual ou superior a 1 (um) més, deverao ser aplicados em
caderneta de poupanca ou fundo de aplicacao financeira.

Devera ser apurado mensalmente o rendimento da poupanga ou aplicagcdo em
curto prazo, devendo as receitas auferidas ser computadas, obrigatoriamente, a
crédito do Convénio e aplicadas, exclusivamente, no seu objeto, em
conformidade com o Plano de Trabalho.
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2.2 DEVOLUCAO DE SALDO

Havendo saldo remanescente, quando da extingdo do Convénio, devem ser
solicitadas pelo PARTICIPE instrugbes para a correta devolugéo a Petrobras.

A ndo devolugdo do saldo remanescente legitima a Petrobras a cobra-lo
judicialmente.

2.3 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

Nao sendo o PARTICIPE ente ou entidade integrante da Administracdo Publica,
que, por forga de lei, ja se encontram obrigadas a efetuar as suas contratagdes
mediante a realizacdo de processo licitatério prévio, o PARTICIPE devera
realizar, no minimo, cotacdo prévia de pregos no mercado, observando os
principios da impessoalidade, moralidade e economicidade.

A cotacgao prévia devera observar os seguintes procedimentos:

= registro da descrigdo completa e detalhada do objeto a ser contratado, que
devera estar em conformidade com o Plano de Trabalho, especificando as
guantidades em caso de aquisicdo de bens;

» prazo para recebimento das propostas, que respeitara o limite minimo de 3
(trés) dias uteis;

» descricao dos critérios para a selecao da proposta que priorizem o melhor
preco;,
= identificacdo do prazo de validade das propostas.

A comprovacdo da aquisicao de bens e servicos devera conter no minimo os
seguintes elementos:

» Documentos relativos a cotagdo prévia ou as razdes que justifiquem a sua
desnecessidade;

» Elementos que definam a escolha do fornecedor ou executante e justificativa
de preco;

= Comprovacgao do recebimento da mercadoria ou da execugao do servico; e
» Documentos contabeis relativos aos pagamentos.

E vedada a aquisi¢do de bens ou servicos em desconformidade com o previsto
no Plano de Trabalho.

2.4 CLASSIFICACAO DAS DESPESAS
As despesas orcamentarias sao classificadas em duas categorias econdmicas:
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Despesas Correntes: Sio despesas destinadas a manutencgao e execucao das
atividades do Convénio, tais como: equipe executora e encargos, material de
consumo, diarias, despesas com locomogdo, comunicagao, servicos de
terceiros, bolsas. As despesas operacionais e administrativas sao incluidas
nessa categoria.

Despesas de Capital: Sdo despesas realizadas com a intengcdo de adquirir ou
constituir ativos imobilizados relacionados as atividades do Convénio, como
iméveis, veiculos, maquinas, obras e instalagdes, equipamentos e material
permanente.

A seguir apresentamos alguns requisitos que devem ser observados nas
principais despesas correntes e de capital:

a) Equipamentos e Materiais Permanentes — Quando adquiridos com recursos
repassados pelo Convénio deverao ser objeto de controle e manutencao pelo
PARTICIPE da forma como estabelecido no instrumento do Convénio. Os bens
adquiridos devem ser identificados de forma que evidenciem que se destinam a
execugao do objeto do Convénio com a Petrobras.

by

No caso de pagamento a pessoa juridica pela aquisicdo de materiais e
equipamentos, o comprovante de pagamento (nota fiscal/fatura) devera ser
emitido em nome do Beneficiario do Convénio, contendo, obrigatoriamente, data
de emissao, descrigdo detalhada do material adquirido, bem como a quitagao.

b) Diarias e Despesas com Locomogao — Devem ser pagas somente para os
integrantes da equipe executora e colaboradores eventuais como consultores,
instrutores, palestrantes, técnicos, entre outros previstos no Plano de Trabalho.

Em relacdo a comprovacao da aquisicao de passagens aéreas, deve ser feita
apresentacao das faturas das agéncias de viagens e os cartdes de embarque,
ou quando adquiridas diretamente nas empresas aéreas, pelo bilhete eletrénico
e cartdes de embarque. Nos casos de passagens terrestres, fluviais ou
maritimas, a comprovacao dar-se-a somente pela apresentacéo dos bilhetes de
passagens.

Em caso de pagamento de diarias, os gastos devem ser comprovados através
de recibos e notas fiscais. Além disso, devera ser utilizado o formulario
“Declaracao de Recebimento de Diarias” — Anexo 11.3.

As diarias, a conta do Convénio, ndao deverao ultrapassar os valores previstos
no Plano de Trabalho.

c) Fundo Fixo de Caixa — Deve ser utilizado somente para realizagao de
despesas de custeio eventuais, de pequeno vulto, que exijam pronto pagamento
e que, pela sua excepcionalidade, ndao possam ser realizadas conforme
processo normal de aquisicdo. Despesas de pequeno vulto sdo aquelas no valor
de até R$ 1.500 (mil e quinhentos reais).
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Todas essas despesas deverdo ter documento fiscal e deverdo estar
discriminadas na prestacao de contas.

Quando da utilizacdo do Fundo Fixo é necessario observar se nao se trata de
contratagdes de um mesmo objeto, passiveis de planejamento, e que, ao longo
do exercicio, poderao ser realizadas mediante a cotacdo prévia de pregos de
mercado.

No Anexo Il.1 - Documentos para Prestacao de Contas, apresentamos formulario
para apresentagao, na prestagcao de contas, das despesas com a utilizagdo do
fundo fixo.

d) Alimentagao — N&o serdo aceitas despesas relativas a consumo de bebida
alcodlica.

As despesas com alimentagdo devem estar compativeis com a execucédo do
Convénio e acompanhadas de justificativa.

e) Despesas com equipe executora — O PARTICIPE devera apresentar,
mensalmente, relacdo dos profissionais alocados na execugao do Convénio
contendo: nome completo, cargo, salario e as atividades e horarios dedicados
exclusivamente a execucdo do Convénio, conforme especificado na planilha
Relacao de Envolvidos, constante no ANEXO Il.1 - "Documentos para Prestacao
de Contas".

Quando o profissional ndo se dedicar exclusivamente a execug¢ao do Convénio
e as despesas relacionadas ao seu custeio forem de dificil distingado em relagao
aos gastos ordinarios do PARTICIPE, suas despesas serdo enquadradas em
despesas operacionais e administrativas.

A Petrobras devera ser comunicada por escrito sempre que houver substituicdo
dos profissionais alocados na execug¢ao do Convénio.

No caso de pagamentos a pessoa juridica ou fisica, por servigos prestados,
distintos do pagamento de salarios, os comprovantes de pagamentos (nota
fiscal/fatura/RPA - também conhecido como RPCI) deverdo ser emitidos em
nome do PARTICIPE contendo, obrigatoriamente, data de emissao, descrigao
detalhada do servico prestado; bem como a quitacdo, acompanhados do
contrato de prestacao de servigos, quando for o caso.

2.5 APROPRIACAO E RATEIO DE DESPESAS OPERACIONAIS E
ADMINISTRATIVAS

Os recursos destinados a despesas operacionais e administrativas, utilizados no
custeio de gastos usuais e necessarios a consecugcédo do objeto do convénio,
n&o podem ser utilizados para remunerar o PARTICIPE ou qualquer participante
da equipe executora do CONVENIO.

Representam estes recursos os gastos com energia, agua, aluguel, salarios e
encargos de pessoal, quando sua distingdo em relagdo aos gastos ordinarios do
PARTICIPE for de dificil demonstracao.
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Devem ser estabelecidos critérios para a apropriagéo e rateio destes gastos, os
quais devem ser apresentados & Petrobras pelo PARTICIPE no Plano de
Trabalho, ressaltando que o Convénio pressupde um regime de mutua
cooperagao.

Os recursos para cobertura destas despesas poderdo ser sacados da conta
especifica do Convénio e creditados na conta do PARTICIPE. Este se obriga a
emitir recibo (Anexo Il.4), informando tratar-se de despesas operacionais e
administrativas utilizadas no custeio de gastos usuais e necessarios a
consecugao do objeto do Convénio, sem prejuizo da apresentagcdo das notas
fiscais, recibos e faturas emitidas em nome do PARTICIPE, quando solicitado
pela PETROBRAS. O referido recibo deve ser assinado pelo Dirigente da
Instituicdo, ordenador de despesas do convénio ou figura semelhante,
formalmente designado.

Os recursos destinados a estas despesas operacionais e administrativas devem
ser sacados conforme cronograma de desembolso constante do Plano de
Trabalho, observando-se o valor total aprovado e a suficiéncia de recursos no
elemento de despesa correspondente no orgamento.

Caso seja necessaria a disponibilizagao de espacos fisicos exclusivamente para
o desempenho de atividades relacionadas ao Convénio, as despesas com
energia, agua e aluguel deverao ser previstas no Plano de Trabalho e serdo
comprovadas mediante os respectivos comprovantes de pagamento

Ainda que a distincdo das despesas operacionais e administrativas incorridas na
execucdo do Convénio sejam de dificil demonstragdo, o PARTICIPE devera
guardar a documentagcdo que comprova o efetivo desembolso, ainda que o
documento diga respeito ao custo integral incorrido ante a dificuldade de
destacar a parcela relativa a execugcdo do Convénio, apresentando-a sempre
que solicitado pela PETROBRAS ou por érgaos de controle.

2.6 COMPROVANTES DE DESPESAS

Toda despesa deve ser paga mediante apresentacdo de Documento Fiscal (Nota
Fiscal ou fatura). Os documentos fiscais originais devem ficar sob a guarda do
PARTICIPE e as copias em meio digital e, excepcionalmente, em meio impresso,
quando solicitadas, devem ser encaminhadas a Petrobras com a prestacao de
contas.

Nao serdo aceitos comprovantes que contenham, em qualquer dos seus
campos, rasuras, borrdes, caracteres ilegiveis ou data anterior ou posterior ao
prazo de aplicagcao dos recursos, ou ainda, notas fiscais com prazo de validade
vencido.

O documento fiscal a ser apresentado, deve ser passivel de aceitagao pelo
Fisco, devendo conter os seguintes dados:

Data legivel; e
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Todas as despesas discriminadas.

Nenhum comprovante de despesas podera ser anterior ou posterior a data de
vigéncia do Convénio. As despesas do Convénio s6 podem ser feitas a partir da
data em que tiver inicio a vigéncia do Convénio.

Nao é permitido utilizar recursos do Convénio para pagamento de despesas de
natureza distinta das previstas no Plano de Trabalho.

Qualquer alteracao na aplicagdo dos recursos deve ser previamente solicitada a
PETROBRAS, com a devida justificativa.

A conciliacdo bancaria podera ser utilizada para demonstrar o nexo causal entre
os gastos incorridos e as origens de recursos despendidos.

a) Notas Fiscais

A nota fiscal deve conter:

CNPJ;

Inscricao Estadual e/ou Municipal,
Enderec¢o do estabelecimento.

So6 é nota fiscal aquela na qual se 1é&: NOTA FISCAL DE VENDA ou NOTA
FISCAL DE SERVICOS.

No corpo da Nota deve estar presente o numero de seérie e devem vir
discriminadas todas as mercadorias ou servigos.

Toda nota fiscal Eletrbnica (NF-e) tera sua verificagdo e validagdo da
autenticidade realizada através de chave constante no citado documento.

O documento fiscal devera ser emitido em nome do PARTICIPE.

As notas fiscais ndo podem ser rasuradas, nem o PARTICIPE podera escrever
nenhuma observagao no corpo da nota.

b) Cupom Fiscal

O cupom fiscal s6 tem valor fiscal quando contém a discriminagdo da mercadoria,
bem como o CNPJ, o enderego do estabelecimento, a Inscricao Estadual ou
Municipal, a data, o nome legivel e a assinatura do vendedor. E importante
solicitar que o cupom fiscal saia em nome do PARTICIPE. Caso ndo seja
possivel, solicitar uma Nota fiscal.

Nao tem valor fiscal cupons onde s6 aparegcam 0s numeros, ou que estejam
parcialmente discriminados.
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c) Recibos de taxi

O recibo de taxi deve conter data, descricdo do percurso, numero da placa do
veiculo, nome completo e assinatura do motorista.

d) Depésitos bancarios

Os depdsitos Bancarios ndo serao aceitos para comprovagao de despesas do
convénio.

e) Encargos trabalhistas e previdenciarios

O PARTICIPE devera apresentar o comprovante de pagamento de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios do pessoal alocado na execugao do
Convénio.

No Anexo Il.1 - "Documentos para Prestacdo de Contas" apresentamos
formulario para apresentacéo, na prestacdo de contas, das despesas com a
utilizagao do fundo fixo.

2.7 DEMAIS VEDACOES
Sao vedados no ambito dos Convénios:

Realizacdo de despesas a titulo de taxa de administragcdo, gerenciamento ou
similar;
Pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico, integrante do quadro de pessoal

do 6rgao ou entidade publica da administragéo direta ou indireta, por servigos de
consultoria ou assisténcia técnica;

Realizagdo de despesas com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, salvo se imputaveis
exclusivamente a Petrobras;

Transferéncias de recursos em favor de clubes e associacdes de servidores ou
empregados de 6rgaos e entidades da Administragao Publica;

Realizacdo de despesa com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, das quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores
publicos;

Retirar recursos da conta corrente especifica do Convénio para outras
finalidades.

Duvidas e questionamentos que nao constarem desta orientagdo devem ser
encaminhados a Petrobras.

2.8 DESCUMPRIMENTO DE ENCARGO DE PRESTACAO DE CONTAS E
DEVOLUCAO DO SALDO DEVEDOR




) I-’h’l PETROBRAS
CONVENIO N° 5900.0127667.24.4

Durante a execucéo do Convénio, o PARTICIPE deve prestar contas de cada
aporte financeiro repassado para receber o subsequente.

Além disso, deve prestar contas e restituir eventual saldo a PETROBRAS, ao
final do Convénio, no prazo estipulado.

Ultrapassado o prazo previsto no Convénio, e ndo tendo havido a prestagao de
contas, o PARTICIPE estard em mora, e sera notificado para cumprimento do
encargo, sob pena de ter seu nome inserido na lista de inadimplentes divulgada
em seu Portal da Transparéncia, sem prejuizo da adog¢ao das medidas judiciais
cabiveis.

2.9 ANEXOS

ANEXO II.1 - Documentos para Prestagcao de Contas

ANEXO I11.2 - Declaragao de Prestacao de Contas

Anexo II.3 - Declaragao de Recebimento de Diarias

Anexo 1l.4 — Recibo de Despesa Objeto de Rateio/Apropriagao
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ANEXO II.1 - Documentos para Prestagao de Contas

I-’h’l PETROBRAS

. Formato do
Descrigao .
arquivo
1 Declaracao de Prestacao de Contas pdf
2 Planilha de Prestagédo de Contas (PC) xls
3 Orcamento Fisico-Financeiro xls
0 4 Relagdo de Pagamentos Efetuados (RPE) xls
5
o 5 Relacgao de Envolvidos no Projeto pdf
3
()]
5 6 Extrato Bancario - Conta Corrente pdf, txt ou xIs
s
(7]
o 7 Extrato Bancario - Conta Aplicacao pdf, txt ou xIs
o
(2]
3 8 Notas Fiscais, Cupons, Recibos e demais comprovantes df
o de gastos P
(&)
= 9 Guias de recolhimento de FGTS, INSS, IRRF e seus df
© comprovantes de pagamento. P
©
o _ iy
" 10 FOPAG: Folha de pagamento analitica e resumo da odf
2 folha.
L
©
.g‘ Comprovantes de pagamento relativos as despesas
2 11 equipe executora (Contra-cheque, PJ e Contribuinte pdf
o Individual — RPCI (antigo RPA));
SEFIP/GFIP: RE - Relagao de Trabalhadores, Relatorio
12 | Analitico da GRF e da GPS, comprovante de declaragao pdf
das contribuicdes e protocolo de Conectividade Social.
13 | Relatdrio de Aplicacao Financeira pdf
14 |Demonstrativo de Receitas e Despesas pdf
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I-’h’l PETROBRAS

15 | Convénio/Contrato Assinado e Relatério de Medigao(" pdf

8 Relagdo de Bens Adquiridos
= 16 (Assinada pela instituicdo apos conferida e validada pela pdf
@ Empresa de Analise Contabil)
8 Controle de Fundo Fixo
2 17 | (Assinada pela instituicdo e pelo fiscal apos conferida e pdf
£ validada pela Empresa de Analise Contabil)
1)
a 18 Declaragao de Recebimento de Diarias pdf
S
T o
g '% 19 |Declaracao de Despesas Rateadas pdf
0 >
9 g_ Planilha DE/PARA
S £ 20 (Assinada pela instituigao, pelo fiscal e gerente df
28 Petrobras apds conferida e validada pela Empresa de P
© © Analise Contabil)
s3 21 | Oficios da Instituigéo pdf
g Outros Documentos
g 29 (Termo de Adeséao ao Servigo Voluntario, Termo de df
o Estagio, Contratos de Prestagéo de Servigos, Locagéo, P
o Memoéria de Célculo e etc.)
o
:g Cotacao Prévia de Precos para Convénios
© (orcamentos, propostas, minutas de contrato ou outros
o 23 : ~ pdf
= documentos que serviram de base de comparagao para
8 compra/contratagao de bens e servigos)
g&
S g 24 | Planilha de Prestacao de Contas (PC) pdf
» o
O
3¢
L% g_ 25 |Relagdo de Pagamentos Efetuados (RPE) pdf

©

10
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ANEXO 1.2 - DECLARAGAO DE PRESTAGAO DE CONTAS
(timbre da empresa ou instituicdo com nome e endereco)
DECLARACAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Declaramos para os devidos fins, que a documentagao enviada em meio digital
referente a Prestacdo de Contas n° XX do Convénio n°® XXXXXXXXXXX é
expressao da verdade. Todos os documentos contidos na presente Prestagao
de Contas foram conferidos, podendo a Petrobras solicitar a qualquer momento
os documentos originais.

Por ser verdade, firmamos a presente.

XXXX( XXXX),

Gestor do Convénio
CPF -

11
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ANEXO II.3 - Declaracao de Recebimento de Diarias

LOGOIJDENTIFICAQAO DA INSTITUIGAO
CONVENIO:

Recibo de Diarias

Declaro que recebi do (PARTICIPE) a importdncia de R$
( )

correspondente a ( ) diaria(s) referente(s) ao
dia(s)/periodo . O objeto da
viagem foi a/o (desenvolvimento/ participacao em oficina/seminario) do Projeto

na localidade de.

Data / /

(Assinatura)

Nome:

R.G.: CPF:
Endereco:
Cidade: Estado:

Atesto que os servigos foram realizados conforme indicado

Data: / /

(Assinatura do Outorgado ou Responsavel)

12
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ANEXO I1.4 - RECIBO DE DESPESA OBJETO DE RATEIO/APROPRIAGAO

Recursos referentes a despesas operacionais e administrativas utilizados
no custeio de gastos usuais e necessarios a consecugao do objeto do
convénio

LOGOIJDENTIFICAQAO DA INSTITUIGAO
CONVENIO:

Recebi da Petroleo Brasileiro S.A. — Petrobras, a importancia de R$

( )

correspondente ao pagamento de (despesa objeto de rateio/apropriacao)

( ) referente(s) ao dia(s)/periodo
. A despesa foi realizada em
decorréncia do  Projeto na

localidade de.

Detalhamento das despesas:

[Incluir as despesas objeto de rateio/apropriagao e o percentual de cada um)
Exemplo: Pessoal (XX%); Energia elétrica (XX%); Despesas do imoével (XX%)
A soma dos percentuais deve equivaler a 100%.]

Data / /

(Assinatura)

Colocar Nome, Endereco e CNPJ da PARTICIPE.

Atesto que os servigos foram realizados conforme indicado

Data: / /

(Assinatura do Outorgado ou Responsavel)

13
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS

Parcela Descrigao/Evento Valor (R$) % Pagamento
Quinta-feira

12 posterior ao
Parcela Apos assinatura do convénio. 5.573.143,41 29,41 | 30°dia apds a
medicao pela

Petrobras

Pagamento apods aprovacgao, pela P
PETROBRAS, do Relatério de quinta-felra

22 Monitoramento e  Avaliagéo po ) .
. . 3.028.447,57 | 15,99 | 30°dia apods a

Parcela | relativo ao periodo, de acordo o

. medicao pela
com o Anexo | — Projeto e Petrobras
prestacdo de contas financeira.

Pagamento apods aprovagao, pela P
PETROBRAS, do Relatério de S;‘;[‘;ﬁ;fgi
a . A
3 Monitoramento e Avaliagao | , oq 73980 | 1423 | 30° dia apés a
Parcela | relativo ao periodo, de acordo o

. medicao pela
com o Anexo | — Projeto e Petrobras
prestacdo de contas financeira.

Pagamento ap6s aprovagéo, pela , .
PETROBRAS, do Relatério de Q(;‘;[‘;ﬂ;fg’g
43 Monitoramento e  Avaliacao po . .
. , 3.247.304,74 | 17,14 | 30°dia apods a
Parcela | relativo ao periodo, de acordo .

) medicao pela
com o Anexo | — Projeto e Petrobras
prestacao de contas financeira.

Pagamento apods aprovacgao, pela , ,
PETROBRAS, do Relatério de quinta-felra
52 Monitoramento e  Avaliagéo po . .
. , 2.633.558,64 | 13,90 | 30°dia apos a
Parcela | relativo ao periodo, de acordo o

. medicao pela
com o Anexo | — Projeto e Petrobras
prestacdo de contas financeira.

Pagamento apods aprovagao, pela P
PETROBRAS, do Relatério de S(;‘;[‘;ﬁ;fgi
a . o~
6 Monitoramento e Avaliagao | 4 740 09156 | 933 | 30° dia apés a
Parcela | relativo ao periodo, de acordo .

. medicao pela
com o Anexo | — Projeto e Petrobras
prestacdo de contas financeira.

18.947.285,72 | 100,00




Modelo de Declaragao Periédica (Conformidade)

Anexo do Convénio

[local e data]

A

PETROLEO BRASILEIRO S.A - PETROBRAS

Ref: [nimero do convénio]

Prezado [indicar],

[NOME DO OUTRO PARTICIPE] declara e atesta que, nos ultimos doze meses,
estd em cumprimento com os compromissos e garantias de
conformidade, consoante estabelecido na clausula [identificar] do
Convénio n° [identificar].

Atenciosamente,

Nome e Titulo do representante legal

[Devera ser encaminhada a documentacao que comprove a condigao de
representante legal do signatario, de acordo com o estatuto/contrato
social.]
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DECLARAGAO UNIFICADA PARA CELEBRAGAO DE CONVENIOS/TERMOS DE
COOPERACAO

A
PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS

Prezados Senhores,

Com a finalidade de instruir o processo de celebracdo de CONVENIO/TERMO DE
COOPERACAO junto a PETROBRAS, ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO
NAZARENO, CNPJ 00.371.537/0001-68, com sede na Rua Senador Alencar,
1.324, Centro, Fortaleza - CE, CEP 60030-051, neste ato representada
legalmente por Bernd Josef Rosemeyer, Presidente, RNE Y040670T/ PFB e CPF
n° 623.772.214-91 (DECLARANTE) DECLARA (M), sob as penas da Lei, em
especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, a Lei n.° 12.529/11, a Lei n.°
12.846/13 e a Lei n® 13.303/16:

1. AUSENCIA DE RELACAO FAMILIAR

1.1. ndo possui administrador ou s6cio com poder de direcao que seja familiar
da empregada MARCELA SILVA E SOUZA LEVIGARD detentora de funcao de
confianca que demandou a contratacao; e tampouco do empregado DOMINGOS
SAVIO ZANDONADI FILHO detentor de funcao de confianca que operacionalizou
a contratacao;

1.2. ndo possui administrador ou socio com poder de direcao que seja familiar
do empregado JOSE MARIA FERREIRA RANGEL, autoridade hierarquica
imediatamente superior ao empregado detentor de funcao de confianca que
demandou a contratacao; e tampouco da empregada FERNANDA DOS SANTOS
MUSSI, autoridade hierarquica imediatamente superior ao empregado detentor
de funcao de confianca que operacionalizou a contratacao;

1.3. ndo possui administrador ou sécio com poder de direcao que seja familiar
dos empregados JOSE MARIA FERREIRA RANGEL e MARINA QUINDERE
BURNETT CORREDOR BARBOSA, detentores de funcao de confianca
responsaveis pela autorizacao da contratacao; e tampouco do empregado
MARCELA SILVA E SOUZA LEVIGARD Detentor de funcao de confianca
responsavel pela assinatura do contrato;

1.4. ndo possui profissional que atuara no contrato que seja familiar da
empregada MARCELA SILVA E SOUZA LEVIGARD detentora de funcao de
confianca que demandou a contratacao; e tampouco do empregado DOMINGOS
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SAVIO ZANDONADI FILHO detentor de funcao de confianca que operacionalizou
a contratacao;

1.5. ndo possui profissional que atuara no contrato que seja familiar do
empregado JOSE MARIA FERREIRA RANGEL, autoridade hierarquica
imediatamente superior ao empregado detentor de funcao de confianca que
demandou a contratacao; e tampouco da empregada FERNANDA DOS SANTOS
MUSSI, autoridade hierarquica imediatamente superior ao empregado detentor
de funcao de confianca que operacionalizou a contratacao;

1.6. nao possui profissional que atuara no contrato que seja familiar dos
empregados JOSE MARIA FERREIRA RANGEL e MARINA QUINDERE BURNETT
CORREDOR BARBOSA, detentores de funcao de confianca responsaveis pela
autorizacao da contratacao; e tampouco do empregado MARCELA SILVA E
SOUZA LEVIGARD detentor de funcao de confianca responsavel pela assinatura
do contrato;

2, EM RELACAO AO CODIGO DE CONDUTA ETICA, AO GUIA DE CONDUTA E
A POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DA PETROBRAS

2.1. que leu e concorda com os termos do Guia de Conduta Etica para
Fornecedores, do Cddigo de Conduta Etica da Petrobras, e com a Politica de
Responsabilidade Social da Petrobras e se compromete a cumpri-los em sua
integralidade.

3. INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS

3.1. Em se tratando de pessoa fisica, nao € administrador ou empregado da
PETROBRAS;

3.2. Nao possui(em)administrador(es) ou socio(s) detentor(es) de mais de 5%
(cinco por cento) do capital social que seja administrador ou empregado da
PETROBRAS;

3.3. Nao se encontra(m) suspenso(s) pela PETROBRAS;

3.4. Nao foi(ram) declarada(s) inidonea(s) pela Unidao, por Estado ou pelo
Distrito Federal, enquanto perdurarem os efeitos da sancao;

3.5. Nao é(sao) constituida(s) por socio de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidonea;

3.6. Nao possui(em) administrador que seja socio de empresa suspensa,
impedida ou declarada inidonea;
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3.7. Nao é(sao) constituida(s) por sécio que tenha sido socio ou administrador
de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos
que deram ensejo a sancao;

3.8. Nao possui(em) administrador que tenha sido socio ou administrador de
empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que
deram ensejo a san¢ao;

3.9. Nao possui(em), nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em
razao de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea.

3.10. Nao possui(em) proprietario, mesmo na condicao de sécio, que tenha
terminado seu prazo de gestao ou rompido seu vinculo com a PETROBRAS, ha
menos de 6 (seis) meses;

3.11. Nao possui(em) relacao de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

4. CONFORMIDADE

Para fins do presente item 3, Grupo” significa, em relacao a uma pessoa fisica
ou juridica, incluindo associacoes, fundacoes e outras entidades sem fins
lucrativos, regularmente constituida ou ndo, a propria pessoa fisica ou juridica,
seus socios ou associados, seus conselheiros, seus administradores, diretores,
prepostos, empregados, representantes e quaisquer terceiros de alguma forma
envolvidos na execucao do objeto do contrato.

A DECLARANTE declara e garante, em relacao as operacoes, atividades, servicos
ou trabalhos de qualquer forma relacionados a este processo de contratacao,
que ela e os membros do seu Grupo:

4.1. Nao realizaram, nao ofereceram, nao prometeram, nem autorizaram,
direta ou indiretamente, bem como se comprometem a nao realizar, nao
oferecer, nao prometer, nem autorizar, direta ou indiretamente, qualquer
pagamento, presente, entretenimento, viagem, promessa ou outra qualquer
vantagem para o uso ou beneficio, direto ou indireto, de qualquer autoridade
ou funcionario publico, conforme definido nos arts. 327, caput, § § 1°e 2° e
337-D caput e paragrafo Unico, ambos do Codigo Penal Brasileiro, bem como de
qualquer partido politico, membro de partido politico, candidato a cargo
eletivo, quando tal pagamento, oferta ou promessa de presente,
entretenimento ou viagem, ou qualquer outra vantagem, constituirem um
ilicito previsto nas leis anticorrupcao aplicaveis , incluindo, conforme
modificacoes, a Lei 12.846/2013, o Foreign Corrupt Practices Act de 1977 -
FCPA e o UK Bribery Act de 2010 - UKBA (denominadas em conjunto de “Leis
Anticorrupcao”).

4.2. Estao cumprindo e continuarao a cumprir com as Leis Anticorrupcao.
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4.2.1. Caso a DECLARANTE verifique a ocorréncia de violacdao das Leis
Anticorrupcao aplicaveis por ela ou pelos membros do seu Grupo, em relacao
as operacoes, atividades, servicos ou trabalhos de qualquer forma relacionados
a este processo de contratacao, devera adotar as medidas necessarias para
interromper tais violacbes, sanar suas consequéncias, aperfeicoar seus
programas de combate a corrupcao e comunicar imediatamente a PETROBRAS.

4.3 - A DECLARANTE informara imediatamente a PETROBRAS, por escrito e
mediante comprovante de recebimento, sobre a instauracao e andamento de
qualquer investigacao ou processo administrativo ou judicial para apuracao de
pratica dos atos ilicitos descritos no item 3.1, porventura imputados a
DECLARANTE ou aos membros do Grupo da DECLARANTE, referentes a este
processo de selecao de contratacao.

4.4 - A DECLARANTE declara que informou aos membros do seu Grupo, de seu
compromisso em relacao ao disposto nesta declaracao, bem como tomou
medidas para que os mesmos se comprometam a nao praticar condutas ou
omissdes que possam resultar violacdes aos compromissos estabelecidos e
declaracoes contidas neste instrumento ou em responsabilidade para a
PETROBRAS.

4.5 - A DECLARANTE responsabiliza-se pelos atos praticados em
descumprimento ao disposto nesta declaracao, por si e pelos membros do Grupo
da DECLARANTE.

4.6 - A DECLARANTE declara e garante que:

4.6.1 A DECLARANTE e outras pessoas juridicas que por ela sejam controladas
(i) nao estao sujeitas, nao pertencem e nao sao controladas por uma pessoa ou
entidade sujeita a quaisquer listas de Sancées; (ii) nao estao localizados, nao
foram constituidos e ndo sao residentes em paises sujeitos a Sancdes; e (iii) nas
atividades referentes ao presente processo de contratacao, nao possuem
qualquer afiliacao comercial ou negdcio com, ou investimentos em, qualquer
pais ou pessoa sujeita a Sancoes.

4.6.2 Caso a DECLARANTE e outras pessoas juridicas que por ela sejam
controladas se encontrem em alguma(s) das situacées descritas no item 4.6.1
acima, a DECLARANTE declara e garante que a(s) situacao(des) nao afeta(m)
sua participacao neste processo de contratacao e a celebracao do Contrato.

4.6.3 Na hipotese descrita no item 4.6.2 acima, a DECLARANTE devera anexar
a presente declaracao uma descricao das Sangdes existentes, em conjunto com
os fundamentos da conclusao de que elas nao afetam a sua participacao neste
processo de contratacao e a celebracao do Contrato.

4.6.4 A Petrobras analisara a informacao apresentada pela a DECLARANTE em
atendimento ao item 4.6.3 acima. Mediante decisao fundamentada da
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Petrobras, a DECLARANTE podera ser excluida do processo de contratacao caso
identificado que a sua participacao tornaria a Petrobras ou os membros do seu
Grupo expostas ao risco de descumprimento de Sancoes aplicaveis a Petrobras
por forca de normas legais ou contratuais.

4.6.5 Para os propositos desta Declaracao, “Sancoes” significa, além das
resolucoes sancionatérias do Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas, de
observancia obrigatoéria por forca da Lei n° 13.810/2019, as leis, regulacoes,
proibicoes, ordens e medidas restritivas implementadas pelos Estados Unidos
da Ameérica, Unidao Europeia e Reino Unido, incluindo suas instituicoes e
agéncias governamentais, que estabelecam sancdes econémicas ou controles
de importacdao ou exportacao voltados a proibir ou restringir negocios com
individuos, entidades, governos, paises ou territorios.

5. DISPOSICOES FINAIS

A presente declaracao é regida pela legislacao brasileira, ficando eleito o foro
da Comarca da Capital do Estado Rio de Janeiro para resolucao de disputas.

Esta declaracao € firmada por representante legal devidamente autorizado para
obrigar a DECLARANTE de acordo com seus atos constitutivos, estando ciente

do teor e da extensao desta declaracao e detém plenos poderes e informacoes
para firma-la.

Rio de Janeiro, [datado eletronicamente]

Atenciosamente,

Assinado eletronicamente

ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO
Bernd Josef Rosemeyer
Presidente

Cientg:
PETROLEQ BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
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