Veja como e simples
ser nosso parceiro
Empresas de médio e grande porte, com sete ou mais

funcionarios, devem contratar de 5% a 15% de jovens
aprendizes, conforme a legislacao.

Ao entrar em contato através do e-mail ou pelo telefone,
sua empresa pode solicitar candidatos para participar
dos processos seletivos:

- Unidade Fortaleza: (98) 9 8623-4252
admpgg@opequenonazareno.org.br

« Unidade Sao Luis: (98) 9 8610-6418
coord.saoluis@opequenonazareno.org.br

« Unidade Belém: (91) 9 8412-3166
coord.belem@opequenonazareno.org.br

« Unidade Oiapoque: (96) 9 9918-0005
coord.ciapoque@opequenonazareno.org.br

- Unidade Manaus: (92) 9 8488-7409
coord.manaus@opequenonazareno.org.br

A selecao e o processo de contratacao sao
acompanhados pelos profissionais do projeto,
que sao aptos para assessorar a empresa.

Por que contratar um
Jovem Aprendiz?

» Sua empresa em conformidade com a lei e investindo
no futuro de adolescentes e jovens;

- Formacao de novos talentos para a empresa;
» Responsabilidade social e fortalecimento da marca;

« Apoio no desenvolvimento de mao de obra qualificada.

PROGRAMA DE
EMPREGABILIDADE
E APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL
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PARA EMPRESA O que o projeto faz?
CONTRATAR APRENDIZ: Nés cuidamos de tudo para sua empresa de forma

digital e informatizada;

0 programa de aprendizagem Mobilizacdo e recrutamento de candidatos para as
profissional da O Pequeno Nazareno vagas ofertadas;
realiza atividades de preparacao para (o) Aulas dinamicas e atrativas com prOfessoreS

do d balh b qualificados propiciando ao aluno um embasamento
mercado de trabalno e busca empresas tedrico para ser aplicado no ambiente de trabalho;
parceiras que Oferecam BO.S nossos Acompanhamento do aprendiz na empresa, familia e
adolescentes uma oportunidade para escola com a equipe de Assistentes Sociais, Psicélogos,
aprendizagem ou ainda melhor, o primeiro Pedagogos e Educadores Sociais;
emprego. Desta forma, ajudamos os Suporte legal e administrativo.
jovens a trilhar caminhos que lhes
proporcionem autonomia, renda e
fortaleca suas habilidades e competéncias
para o mundo do trabalho, os preparando
para a vida profissional, contribuindo
também para aumento da autoestima,
superacao da pobreza, prevencao a
letalidade e enfrentamento ao trabalho
infantil.

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Varejo

Carga horaria:

20 horas semanais

Publico atendido:

14 a 21 anos

Sobre a Associacao

0 Pequeno Nazareno surgiu em 1993. Atualmente,
esta presente em sete estados das regioes Norte e
Nordeste e desde 2008 realiza a inclusao social de
adolescentes e jovens através do programa jovem
aprendiz.

Chegamos até as comunidades com menor indice de
Desenvolvimento Humano - IDH, nas quais as politicas
publicas sdo escassas ou inexistentes, apoiamos os
familiares e a comunidade na promocao e defesa de
sua dignidade.




