
 

 

 

 

 

A Associação Beneficente O Pequeno Nazareno, por meio do projeto A LUZ QUE CUIDA: 

 ENTRE MARÉS E EMOÇÕES, patrocinado pelo Rotary Club de Fortaleza Alagadiço D4490 e 

Rotary Club Aachen Frankenburg D1810 através do Contrato Nº GG 2681871, torna pública a 

seleção de Bolsistas para compor a equipe do Projeto. 

 

 

1. SOBRE A ASSOCIAÇÃO O PEQUENO NAZARENO 

Somos uma Organização da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, fundada em 1993, 

referência nacional no atendimento a crianças e adolescentes em situação de rua, suas famílias 

e comunidades, com atuação no Norte e Nordeste do país. Buscamos dignidade e justiça para 

a infância, sensibilizando a sociedade contra toda forma de preconceito e discriminação e 

incidindo para que o poder público elabore e efetive políticas que atendam com eficácia as 

necessidades desta população. 

Saiba mais no site: www.opequenonazareno.org.br 

PROJETO “A LUZ QUE CUIDA: ENTRE MARÉS E EMOÇÕES” 
SELEÇÃO PÚBLICA 

http://www.opequenonazareno.org.br/


O Projeto "A LUZ QUE CUIDA: ENTRE MARÉS E EMOÇÕES" acontece na Comunidade 

Serviluz (Cais do Porto), em Fortaleza, Brasil — reconhecida por sua forte organização e rica 

cultura, mas também marcada por violência territorial, insegurança doméstica e desafios 

 
 

 
2. SOBRE O PROJETO:  

 

relacionados à diversidade e inclusão. Essas condições afetam profundamente as crianças 

 
frequentemente reproduzem situações de bullying e discriminação, especialmente contra 

crianças com deficiência e de diferentes origens étnicas. 

A escola atende aproximadamente 474 estudantes (90 da educação infantil, 355 do ensino 

fundamental e 29 da educação especial) e relata lacunas significativas de aprendizagem, acesso 

limitado a serviços de saúde mental infantil e problemas recorrentes de discriminação. Para 

enfrentar esses desafios, o projeto terá como foco no mínimo 300 dos 355 alunos do ensino 

fundamental, fortalecendo a identidade das crianças, sua saúde emocional, a inclusão, o 

respeito à diversidade e o desenvolvimento de habilidades de resolução de conflitos. 

Os(as) profissionais de psicologia e serviço social licenciados(as), com apoio de 10 bolsistas 

universitários(as) supervisionados(as), conduzirão sessões semanais em pequenos grupos com 

estudantes de 6 a 10 anos, círculos bimestrais de aprendizagem para professores e oficinas 

mensais para cuidadores, alinhados ao cronograma escolar. 

A iniciativa também estabelecerá fluxos claros de proteção (safeguarding) e 

encaminhamento para serviços públicos, buscando melhorar o desenvolvimento psicossocial 

das crianças, reduzir casos de bullying, aumentar a frequência e o engajamento escolar e 

oferecer estratégias práticas de sala de aula para os educadores. 

As parcerias incluem O Pequeno Nazareno — ONG que atua desde 1993 com crianças e 

adolescentes em situação de extrema vulnerabilidade nas regiões Norte e Nordeste do Brasil, 

e presente no Serviluz desde 2020 — responsável pela liderança da implementação, 

contratação de psicóloga e assistente social, supervisão de estagiários e garantia de proteção 

e qualidade. 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

locais que, apesar de terem acesso à educação formal e ao reforço escolar na Escola São Vicente 

de Paulo, apresentam dificuldades para absorver a aprendizagem de forma efetiva e 



 

 

 

 

 

 

 

 

3. SOBRE O TRABALHO: 
 

FUNÇÃO RESPONSÁVEL POR 

 
 
 
 
 

 
Bolsista de 
Psicologia 

✓ Idealizar e planejar atividades de psicoeducação com alunos do ensino 
fundamental da escola pública São Vicente de Paula sobre identidade, 
saúde emocional, inclusão, respeito à diversidade e desenvolvimento 
de habilidades para resolução de conflitos; 

✓ Realizar, com a supervisão de profissional de psicologia e serviço social, 
grupos de psicoeducação com alunos do ensino fundamental da escola 
pública São Vicente de Paula sobre identidade, saúde emocional, 
inclusão, respeito à diversidade e desenvolvimento de habilidades para 
resolução de conflitos; 

✓ Registrar atendimentos, coleta e processamento de evidências dos 
atendimentos, tais como instrumentais de avaliação, ficha de 
frequência, registro fotográfico etc. 

✓ Aplicar grupo focal com alunos do ensino fundamental da escola 
pública São Vicente de Paulo e transcrever entrevistas, para 
monitoramento das atividades. 

A Escola São Vicente de Paulo oferecerá acesso ao espaço, integração ao horário 

escolar, compartilhamento de dados (frequência/incidentes), designação de um ponto 

focal escolar e participação na transição e formação de multiplicadores (ToT). 



 
 
 

 

 
ABAIXO: 

 

FUNÇÃO REQUISITOS LOTAÇÃO 
VALOR DA 

BOLSA 
BENEFÍCIOS 

CARGA 
HORÁRIA 

 

 
BOLSISTA DE 
PSICOLOGIA 

ESTUDANTE DE 
PSICOLOGIA A PARTIR 

DO QUARTO 
SEMESTRE; 

 
SER DE FAMÍLIA DE 

BAIXA RENDA (RENDA 
INFERIOR A MEIO 

SALÁRIO-MÍNIMO POR 
MEMBRO FAMILIAR) * 

 
 
 

 
✓ FORTALEZA/CE 

(SERVILUZ) 

 
 
 

 
R$ 600,00 

(MÊS) 

 
 
 

 
- 

06 HORAS 
SEMANAIS 

 
01 VEZ POR 

SEMANA, 
MANHÃ OU 

TARDE, DIA A 
COMBINAR 

(*) Se selecionado(a), o(a) candidato(a) deverá apresentar os documentos comprobatórios. 
 
 

 

5. DIFERENCIAL: 

✓ HABILIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE; 

✓ HABILIDADE NO USO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS; 

✓ HABILIDADE EM GESTÃO DE INFORMAÇÕES, COMO MANUSEIO DE LISTAS DE 

FREQUÊNCIA, FICHAS DE INSCRIÇÕES, REGISTROS FOTOGRÁFICOS, RELATÓRIOS, 

ENTRE OUTRAS; 

✓ EXPERIÊNCIA EM FACILITAÇÃO DE GRUPOS E RODAS DE CONVERSA; 

✓ EXPERIÊNCIA EM ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL; 

✓ EXPERIÊNCIA COM CRIANÇAS E ADOLESCENTES; 

✓ EXPERIÊNCIA EM ARTICULAÇÃO, MOBILIZAÇÃO E DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO; 

✓ PONTUALIDADE; 

✓ PROATIVIDADE;

4. SOBRE A VAGA: 

✓ FORMA DE CONTRATAÇÃO: BOLSISTA 
✓ DURAÇÃO DO CONTRATO: 06 MESES (julho a dezembro) 
✓ PREVISÃO DE INÍCIO DO TRABALHO: 28/07/2026 
✓ LOTAÇÃO, REQUISITOS, SÁLARIO, BENEFÍCIOS E CARGA HORÁRIA, CONFORME TABELA 



 
 

 
6. SOBRE A SELEÇÃO:  

 

ETAPA ATIVIDADE CRONOGRAMA 
 

 
ETAPA 1 

 

 
INSCRIÇÕES 

 
DE 07/07/2026 A 

16/07/2026 

 
 

 
ETAPA 2 

 
ANÁLISE DOS CURRÍCULOS E SELEÇÃO DE 

CANDIDATOS(AS) QUE ATENDAM O 
PERFIL DESEJADO PARA A PRÓXIMA 

ETAPA** 

 
 

 
DE 17/07/2026 A 20/07/2026 

 

 
ETAPA 3 

 
ENTREVISTAS E SELEÇÃO DOS(AS) 

CANDIDATOS(AS) 

 

 
21/07/2026 

 
ETAPA 4 

 
DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 

 
23/07/2026 

**Não divulgamos o resultado da Etapa 2. O contato é realizado exclusivamente com as pessoas selecionadas para a fase 

seguinte, sendo publicado apenas o resultado final do processo. 
Caso você tenha realizado sua inscrição e não tenha sido contatado(a) para a etapa de entrevistas, isso significa que, neste 
momento, seu perfil não apresentou aderência à vaga. Seu cadastro, no entanto, permanecerá em nosso banco de talentos 
para futuras oportunidades.



 
 

 
6. COMO SE INSCREVER: 

Para se inscrever, siga os passos através do link abaixo: 
 

 

LINK PARA INSCRIÇÃO: 

https://forms.gle/rwbF235XTisU4eVe9 
 
 
 
 

 
Fortaleza, 7 de julho de 2026. 

 
 

 
Atenciosamente, 

Equipe do Projeto “A Luz que Cuida: Entre Marés e Emoções”. 

https://forms.gle/rwbF235XTisU4eVe9

