
 
 

 

 

PROJETO GENTE GRANDE 

SELEÇÃO PÚBLICA 
 

A Associação Beneficente O Pequeno Nazareno, por meio do Projeto Gente Grande, em 

parceria com a FUNCI/COMDICA, através do Convênio nº 022/2022, torna pública a seleção de 

profissional para compor a equipe do Projeto.   

 

 

1. SOBRE A ASSOCIAÇÃO O PEQUENO NAZARENO 

Somos uma Organização da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, fundada em 1993, 

referência nacional no atendimento a crianças e adolescentes em situação de rua, suas famílias 

e comunidades, com atuação no Norte e Nordeste do país. Buscamos dignidade e justiça para 

a infância, sensibilizando a sociedade contra toda forma de preconceito e discriminação e 

incidindo para que o poder público elabore e efetive políticas que atendam com eficácia as 

necessidades desta população.  

Saiba mais no site: www.opequenonazareno.org.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.opequenonazareno.org.br/


 
 

 

2. SOBRE O PROJETO 

O Projeto Gente Grande tem como objetivo promover o direito à profissionalização e à 

inclusão socioprodutiva de 300 adolescentes, a partir de 14 anos, em situação de 

vulnerabilidade social extrema, residentes em comunidades da faixa litorânea de Fortaleza/CE, 

marcadas por elevados índices de pobreza, desigualdade social e violência. 

 

A iniciativa busca ampliar as oportunidades de desenvolvimento pessoal, educacional e 

profissional dos adolescentes, oferecendo um caminho seguro e protegido para sua inserção 

no mercado de trabalho, por meio da aprendizagem profissional, contribuindo para a 

prevenção do trabalho infantil, da exploração sexual, da situação de rua, da violência etc. 

 

Os adolescentes serão inseridos em programas de aprendizagem nas áreas de Auxiliar 

Administrativo e Auxiliar de Vendas, conciliando formação teórica e experiência prática em 

empresas parceiras. A formação teórica será realizada pela Associação Beneficente O Pequeno 

Nazareno (OPN), entidade formadora com experiência na qualificação e inserção profissional 

de adolescentes. 

 

O projeto também desenvolverá ações de acompanhamento social e fortalecimento das 

famílias, por meio de visitas domiciliares, reuniões e acompanhamento dos adolescentes e seus 

responsáveis, buscando fortalecer os vínculos familiares e ampliar a capacidade de proteção 

das famílias. 

 

A equipe do projeto terá papel fundamental nesse processo, atuando de forma integrada 

para acompanhar, orientar e apoiar os adolescentes e suas famílias, contribuindo para sua 

permanência na aprendizagem, seu desenvolvimento e sua inclusão social e profissional. 

 

Dessa forma, o Projeto Gente Grande propõe transformar situações de vulnerabilidade e 

violação de direitos em oportunidades de educação, profissionalização, geração de renda, 

proteção e desenvolvimento, fortalecendo a autonomia dos adolescentes e suas perspectivas 

de futuro. 

 



 
 

3. SOBRE O TRABALHO 
 

FUNÇÃO QUANTIDADE RESPONSÁVEL POR 

INSTRUTOR (A) 
DE CURSO 

PROFISSIONALIZANTE 
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 Ministrar aulas para adolescentes e jovens; 

 Registro dos atendimentos, coleta e processamento de 
evidências dos atendimentos, tais como instrumentais de 
avaliação, ficha de frequência, registro fotográfico etc. nos 
sistemas e plataformas do projeto; 

 Planejar e preparar as atividades e conteúdos das aulas; 

 Acompanhar o desenvolvimento e o desempenho dos 
participantes; 

 Orientar os participantes quanto à postura e às competências 
para o mundo do trabalho; 

 Estimular a participação, o desenvolvimento e a autonomia dos 
adolescentes; 

 Identificar dificuldades de aprendizagem e propor estratégias 
de apoio; 

 Zelar pela organização dos materiais e equipamentos utilizados 
nas atividades; 

 Participar de reuniões, planejamentos e atividades da equipe 
do projeto; 

 Trabalhar de forma integrada com os demais profissionais do 
projeto; 

 Cumprir o cronograma, a metodologia e as orientações 
institucionais do projeto; 

 Executar outras atividades correlatas à função, conforme 
necessidade do projeto. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4. SOBRE A VAGA 
FORMA DE CONTRATAÇÃO: CLT 

PERÍODO DE CONTRATAÇÃO: 11 MESES  

PREVISÃO DE INÍCIO DO TRABALHO: 23/09/2026 

LOTAÇÃO, REQUISITOS, SÁLARIO, BENEFÍCIOS E CARGA HORÁRIA CONFORME TABELA ABAIXO: 

 

FUNÇÃO REQUISITOS LOTAÇÃO 
SALÁRIO 
BRUTO 

BENEFÍCIOS 
CARGA 

HORÁRIA 

INSTRUTOR (A) 
DE CURSO 

PROFISSIONALIZANTE 

 
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM 
PEDAGOGIA OU LICENCIATURA EM 
ÁREAS CORRELATAS, COM 
EXPERIÊNCIA NA ÁREA DE ATUAÇÃO 

 
CENTRO  

E  
VICENTE PIZON  

 

R$2.662,50 

VALE 
ALIMENTAÇÃO 

 

VALE 
TRANSPORTE 

40 HORAS 
SEMANAIS 

 

 

5. COMPETÊNCIAS, HABILIDADES E EXPERIÊNCIAS DESEJADAS 
 

 PONTUALIDADE E PROATIVIDADE; 

 BOA COMUNICAÇÃO ORAL E ESCRITA; 

 HABILIDADE NO USO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS; 

 ORGANIZAÇÃO E CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPE; 

 PACOTE OFFICE BÁSICO; CORRESPONDÊNCIA ELETRÔNICA;  

 EXPERIÊNCIA DE TRABALHO EM ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL; 

 EXPERIÊNCIA DE TRABALHO SOCIAL COM CRIANÇAS E ADOLESCENTES; 

 FICHA DE INSCRIÇÕES, REGISTROS FOTOGRÁFICOS, RELATÓRIOS, ENTRE OUTROS; 

 HABILIDADE EM GESTÃO DE INFORMÇÕES, COMO MANUSEIO DE LISTAS DE FREQUÊCIA; 

 CARTEIRA DE HABILITAÇÃO TIPO B 

 

6. COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS  
 

 SENSIBILIDADE SOCIAL E COMPROMISSO COM A CAUSA DA INFÂNCIA. 

 ÉTICA, EMPATIA E COMUNICAÇÃO NÃO VIOLENTA. 

 CRIATIVIDADE, ORGANIZAÇÃO E AUTONOMIA 

 



 
 

 
 

7. SOBRE A SELEÇÃO 

ETAPA ATIVIDADE CRONOGRAMA 

ETAPA 1 
 

DIVULGAÇÃO E INSCRIÇÕES 
 

DE 08/09/2026 A 17/09/2026 

ETAPA 2 

 
ANÁLISE DOS CURRÍCULOS E SELEÇÃO DE 

CANDIDATOS(AS) QUE ATENDAM O PERFIL 
DESEJADO PARA PRÓXIMA ETAPA 

 

18/09/2026   

ETAPA 3 

 
ENTREVISTAS E SELEÇÃO DO(A) 

CANDIDATO(A) 
 

21/09/2026   

ETAPA 4 
 

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO 
 

21/09/2026 

       

OBS.: Não divulgamos o resultado da Etapa 2. O contato é realizado exclusivamente com as pessoas selecionadas para a fase seguinte, 

sendo publicado apenas o resultado final do processo. Caso você tenha realizado sua inscrição e não tenha sido contatado(a) para a 

etapa de entrevistas, isso significa que, neste momento, seu perfil não apresentou aderência à vaga. Seu cadastro, no entanto, 

permanecerá em nosso banco de talentos para futuras oportunidades. 

 

8. COMO SE INSCREVER 

Para se inscrever, acesse o formulário no link abaixo e preencha as informações solicitadas: 
 

 

LINK PARA INSCRIÇÃO 

https://forms.gle/zW8kefJnwrewydnw8  
https://forms.gle/zW8kefJnwrewydnw8 

 

 

Fortaleza, 08 de setembro de 2026. 
 

 

 

 

Atenciosamente,  

Equipe do Projeto Dignidade para a Infância 

https://forms.gle/zW8kefJnwrewydnw8

